OBAVIJEST KANDIDATIMA ZA NATJECAJNI POSTUPAK

Klinicki bolnicki centar Sestre milosrdnice, Vinogradska cesta 29, 10 000 Zagreb, OIB: 84924656517
(dalje: ,, KBC* ili “Voditelj obrade”), prikuplja osobne podatke prijavljenih kandidata u natje¢ajnom
postupku radi zasnivanja radnog odnosa te je u skladu s propisima duzan ispitanicima pruziti sljedece

informacije:
VODITELJ OBRADE

Voditelj obrade je Klinicki bolnicki centar Sestre milosrdnice, Vinogradska cesta 29, 10 000 Zagreb,
OIB: 84924656517.

Sluzbenika za zastitu podataka mozete u svakom trenutku kontaktirati putem adrese elektroni¢ke poste:

zastita.podataka@kbcsm.hr ili po§tom na ranije navedenu adresu sjedista.

KOJE KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA SE OBRADUJU
Voditelj obrade obraduje sljedece kategorije osobnih podataka kandidata:

— identifikacijski podaci (ime, prezime, datum i mjesto rodenja, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, podaci o prebivalistu ili boravistu i slicno)

— kontakt podaci (broj mobitela/telefona, adresa elektroni¢ke poste, podaci o prebivalistu
odnosno boravistu i sl.)

— podaci o radnom iskustvu, obrazovanju i kvalifikacijama (podaci koji su navedeni u Zivotopisu
0 radnom iskustvu kandidata, podaci koji su navedeni u dostavljenim
diplomama/uvijerenjima/certifikatima i sl.)

— ostali podaci iz dokumenata koji dokazuju da kandidat ispunjava uvjete za radno mjesto na koje
se prijavljuje (podaci iz dokaza kao §to je rodni list, dokaz o drzavljanstvu, podaci iz dokaza da
kandidat ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, dokaza o uvjerenju
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i sl.)

— ostali podaci koje kandidat dobrovoljno dostavi (podaci koje kandidat u¢ini dostupnima

tijekom usmene ili pismene komunikacije s voditeljem obrade i sl.).
POSEBNE KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA

KBC nacelno ne prikuplja posebne kategorije osobnih podataka, ali u odredenim slucajevima

propisanima posebnim propisima bit ¢e duzan prikupljati takve kategorije osobnih podataka.

Naime, KBC duzan je postupati sukladno posebnim propisima iz podrucja zastite zdravstva koji nalazu

da se ne moze primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u
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vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu te koja sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim postupcima, a
protiv koje je pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomoé¢no osudena za neko od kaznenih djela iz
glave XVI. Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i
glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta. Stoga, KBC
mora prikupljati i obradivati osobne podatke koji predstavljaju posebne kategorije osobnih podataka

(koji se odnose na kaznene osude i kaznjiva djela).

KBC moze, u slu¢aju da kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima,
obradivati i zdravstvene podatke koji se takoder smatraju posebnim kategorijama osobnih podataka
(primjerice, kandidat Zeli ostvariti prednost pri zapoS$ljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom. 1z dokaza o priznatom statusu osobe sa invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom proizlaze

zdravstveni podaci — podatak o invaliditetu kandidata).
SVRHE | PRAVNI TEMELJI OBRADE

Svrhe obrade su:

— provodenje natjeajnog postupka odnosno odabira kandidata

Osobne podatke kandidata KBC obraduje kako bi provjerio ispunjavaju li kandidati sve uvjete za radno
mjesto na koje su se prijavili te kako bi se provjerile sposobnosti kandidata putem testiranja i/ili
razgovora za posao. Ovisno o radnom mijestu, testiranja mogu ukljucivati provjeru poznavanja stranih

jezika, informatickih vjestina ili drugih posebnih znanja i vjestina.

Takve provjere omogucavaju KBC-u da zaposli kandidata koji zadovoljava sve uvjete navedene u

natje¢aju te koji je ostvario najbolje rezultate na provedenom testiranju i razgovoru.

U tu svrhu obraduju se identifikacijski podaci kandidata, podaci o kvalifikacijama i radnom iskustvu te
ostali podaci koji dokazuju da kandidat ispunjava uvjete koji se navode u objavljenom natjecaju. KBC
moze obaviti i provjeru strucnih i drugih radnih sposobnosti kandidata, pisanim putem ili putem
razgovora s kandidatom. KBC obraduje osobne podatke kandidata, u ovom slucaju, jer je takva obrada
nuzna radi ostvarenja legitimnih interesa KBC-a da zaposli odgovaraju¢eg kandidata za odredeno radno
mjesto te radi postivanja njegovih pravnih obveza koje proizlaze iz propisa koji ureduju zaposljavanje

u javnom sektoru.

— komuniciranje s kandidatom vezano uz njegovu prijavu na javni natjecaj



Ako se kandidat prijavio na javni natjecaj, njegove osobne podatke KBC ¢e koristiti kako bi komunicirao
s kandidatom i eventualno ga obavjestavao o stanju njegove prijave na javni natjecaj. KBC takoder moze

koristiti osobne podatke kandidata kako bi odgovorio na njihove upite.

U tu svrhu, KBC obraduje identifikacijske podatke kandidata i njegove kontakt podatke. U navedenom
slucaju KBC obraduje osobne podatke kandidata jer je takva obrada nuzna radi ostvarenja legitimnih
interesa KBC-a da ucinkovito upravlja postupkom zaposljavanja te kako bi poduzeo odgovarajuée

radnje na zahtjev kandidata prije sklapanja ugovora.

— zasnivanje moguceg radnog odnosa s kandidatom

U slucaju da KBC odluci zaposliti kandidata, osobne podatke kandidata prikupljene tijekom javnog
natjecaja i tijekom samog postupka zaposljavanja KBC ¢e obraditi kako bi mogao pripremiti i sklopiti
s kandidatom ugovor o radu. Nakon sklapanja ugovora o radu, podaci kandidata pohranit ¢e se u
evidencijama koje je KBC duzan voditi o svojim radnicima sukladno vaze¢im propisima o radnim
odnosima. U tu svrhu prikupljaju se identifikacijski podaci i kontakt podaci kandidata te ostali podaci

relevantn za zashivanje radnog odnosa.

Za ovu svrhu, KBC obraduje osobne podatke kandidata jer je to nuzno radi sklapanja i izvrSavanja
ugovora o radu koji KBC sklopi s kandidatom te kako bi KBC poduzeo odgovarajuce radnje na zahtjev

kandidata prije sklapanja ugovora.

— izvrSavanje obveza sukladno vaZeéim propisima

KBC obraduje osobne podatke kandidata radi postovanja vazecih propisa odnosno radi postivanja
pravnih obveza KBC-a. Takve obveze mogu se odnositi na upravljanje ljudskim potencijalima i vodenje

odgovarajucih evidencija, zabranu diskriminacije, prednost pri zaposljavanju odredenih osoba i sl.

Takoder, u prethodno navedenim situacijama u ovoj Obavijesti, KBC je obvezan provjeriti ispunjavaju
li kandidati koji su se prijavili na radno mjesto odredene uvjete za zaposljavanje predvidene zakonom,
kao §to je npr. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, pa u takvom slucaju KBC prikuplja i obraduje
odgovarajuce dokaze o tome da kandidat ispunjava navedene uvjete. Moguce je da ¢e KBC na temelju
posebnih propisa biti obvezan osobne podatke kandidata dostaviti drugim drzavnim i/ili nadzornim
tijelima. U tu svrhu KBC obraduje identifikacijske podatke, kontakt podatke, podatke o kvalifikacijama
i radnom iskustvu te ostale podatke i dokumente koji dokazuju da kandidat ispunjava uvjete za
predmetno radno mjesto. U navedenom slu¢aju KBC obraduje osobne podatke kandidata jer je takva

obrada nuzna radi postivanja njegovih pravnih obveza.

U slucaju da se u selekcijskom postupku provodi psiholosko testiranje, isto se provodi sukladno

odredbama Zakona o psiholoskoj djelatnosti te ¢e se ispitanik posebno obavijestiti u slu¢aju provodenja



istoga. U tom slucaju prikupljeni podaci o razgovoru i testiranju ostaju kod voditelja obrade. Tijekom

selekcijskog postupka nema automatiziranog donosenja odluka.

Vasi osobni podaci obradivat ¢e se isklju¢ivo u gore navedene svrhe, osim ako je to neophodno za
postivanje zakonskih obveza (npr. za dostavljanje podataka sudovima ili organima kaznenog progona),
ako ste pristali na odgovaraju¢u obradu ili ako je obrada na drugi nacin zakonita prema obvezuju¢im
propisima. Ako se podaci obraduju u drugu svrhu, prije obrade pruzit ¢emo vam informacije o toj drugoj

svrsi te sve druge relevantne informacije.
TKO IMA PRISTUP PODACIMA KANDIDATA?

Pristup Vasim osobnim podacima mogu imati ovlasteni zaposlenici KBC-a koji upravljaju natje¢ajnim
postupcima i kadrovskim poslovima, odvjetnici koji rade u ime i za raun voditelja obrade i pravni
konzultanti u podru¢ju zastite osobnih podataka. Moguce je otkrivanje Vasih osobnih podataka
ovlastenoj trecoj strani ako to zahtijevaju ili dopustaju obvezujuci propisi (npr. drzavna tijela, sudovi,

vanjski savjetnici i ostale tre¢e osobe koje se smatraju javnim tijelima).
ROK CUVANJA VASIH OSOBNIH PODATAKA

KBC kao stvaratelj javnog arhivskog i dokumentarnog gradiva ¢uva osobne podatke kandidata za
zaposljavanju sukladno vaze¢im propisima koji reguliraju podrucje takvog gradiva. Postupci cuvanja,

izlu¢ivanja i uniStavanja arhivskog i dokumentarnog gradiva uredeni su i aktom KBC-a.

Vise o rokovima ¢uvanja gradiva mozete pronaci u Pravilniku o uredskom i arhivskom poslovanju KBC-

a koji je objavljen na internetskoj stranici KBC-a:_https://www.kbcsm.hr/akti/ ili kontaktirat sluzbenika

za zastitu podataka.

PRAVA ISPITANIKA

Pravo na pristup: imate pravo dobiti od KBC-a potvrdu o tome obraduju li se Vasi osobni podaci, te ako
se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima. Informacije o pristupu ukljucuju, izmedu
ostalog, svrhe obrade, kategorije osobnih podataka o kojima je rije¢, primatelje ili kategorije primatelja
kojima su osobni podaci bili ili ¢e biti otkriveni. Medutim, to nije bezuvjetno pravo i interesi drugih

pojedinaca mogu ograniciti vaSe pravo pristupa.

Imate pravo dobiti kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za daljnje kopije koje ste zatrazili,

mozemo naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih troskova.



Pravo na ispravak: Imate pravo ishoditi od KBC-a ispravljanje vaSih neto¢nih osobnih podataka.
Uzimajuéi u obzir svrhe obrade imate pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i

davanjem dodatne izjave.

Pravo na brisanje (“pravo na zaborav"): Pod odredenim uvjetima, imate pravo ishoditi od KBC-a

brisanje vasih osobnih podataka i KBC moze biti obvezan izbrisati takve osobne podatke.

Pravo na ogranicenje obrade: Pod odredenim uvjetima, imate pravo ishoditi od KBC-a ograni¢enje
obrade vasih osobnih podataka. U tom ¢e sluc¢aju odgovarajuéi podaci biti oznaceni i mogu biti obradeni

samo u odredene svrhe.

Pravo na prigovor: Pod odredenim uvjetima, imate pravo na prigovor u bilo kojem trenutku na obradu
vasih osobnih podataka, iz razloga koji se odnose na vasu konkretnu situaciju te mozete traziti od KBC-

a da vise ne obraduje vaSe osobne podatke.

Pravo na prenosivost podataka: Pod odredenim uvjetima, imate pravo zaprimiti osobne podatke koji se
odnose na vas, koje ste KBC-u pruzili u strukturiranom, uobi¢ajeno upotrebljivom i strojno ¢itljivom

formatu i imate pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade, bez ometanja KBC-a.

Ako zelite saznati vise ili Zelite koristiti jedan ili viSe od gore navedenih prava, slobodno kontaktirajte

voditelja obrade putem adrese e-poste: zastita.podataka@kbcsm.hr ili slanjem poste na kontakt podatke

voditelja obrade s naznakom “za sluzbenika za zastitu podataka”.
Ako smatrate da se VaSa prava krSe imate pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka.
ZAVRSNE NAPOMENE

Kandidat ima obvezu ¢uvati povjerljivima sve podatke do kojih je doSao tijekom natjeajnog postupka
kod voditelja obrade, a koji nisu dostupni javnosti te ¢e se svi takvi podaci smatrati poslovnom tajnom

u skladu s propisima Republike Hrvatske.
Podaci koje od Vas trazimo su obvezni te, u slu¢aju uskrate istih, Vasa prijava nece biti razmotrena.

Ova Obavijest objavljuje se na internetskoj stranici KBC-a.
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