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OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA ZAPOSLENICIMA

(dalje: ,,Obavijest*)

Klinicki bolnic¢ki centar Sestre milosrdnice, Vinogradska cesta 29, 10 000 Zagreb, OIB:
84924656517 (dalje: ,, KBC%, ,voditelj obrade*“ ili ,poslodavac®) prikuplja osobne podatke
zaposlenika (dalje u tekstu: ispitanici) te u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka pruza
ispitanicima sljedece informacije:

1. INFORMACIJE O VODITELJU OBRADE

Voditelj obrade je Klini¢ki bolni¢ki centar Sestre milosrdnice, Vinogradska cesta 29, 10 000
Zagreb, OIB: 84924656517, a sluzbenika za zaStitu podataka mozete kontaktirati slanjem elektronicke
poste na zastita.podataka@kbcsm.hr ili slanjem poste na prethodno navedenu adresu KBC-a.

2. TKO SU PRIMATELJI VASIH OSOBNIH PODATAKA?

Primatelji osobnih podataka su: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Ministarstvo financija (Porezna uprava), banka u kojoj zaposlenici voditelja
obrade imaju otvoreni racun za izvrSenje obveza od strane voditelja obrade, a koje se ti¢u isplate place
i drugih naknada iz radnog odnosa i sl.

Pristup Vasim osobnim podacima imaju zaposlenici koji obavljaju kadrovske poslove i poslove ljudskih
potencijala te ostali ovlasteni zaposlenici kojima obrada osobnih podataka ulazi u radne obveze,
konzultanti u podru¢ju pravnog savjetovanja te pod odredenim propisanim okolnostima i samo uz
dozvolu odgovorne osobe (primjerice u sluc¢aju kvara), konzultanti koji pomazu IT podrsci. Sve osobe
koje mogu pristupiti Vasim osobnim podacima prilikom vr$enja svojih redovnih radnih obveza potpisali
su odgovarajuce izjave o povjerljivosti.

Nadalje, moramo naglasiti kako je moguce otkrivanje Vasih osobnih podataka ovlastenoj trecoj strani
ako to zahtijevaju ili dopustaju obvezujuci propisi (npr. drzavna tijela, sudovi i ostale trece strane koje
se smatraju javnim tijelima).

3. KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA KOJE KBC PRIKUPLJA 1 OBRADUJE

Osobne podatke KBC prikuplja na temelju prava i obveza koje proizlaze iz Zakona o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima
zaposlenim kod poslodavca (55/2025), ali i drugih pozitivnih propisa RH koji ureduju radne odnose,
kao i prava i obveze koje proizlaze iz ugovora o radu, a sve radi izvrSenja zakonskih i ugovornih obveza
ili legitimnih interesa poslodavca.

KBC prikuplja sljedece kategorije osobnih podataka:

— identifikacijski podaci: ime, prezime, OIB, spol, datum, mjesto i drZzava rodenja, drzavljanstvo,
podaci o prebivalistu/boravistu i sl,
— kontakt podaci: e-mail adresa, broj telefona,
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— podaci o kvalifikacijama i radnom iskustvu: podaci 0 osobnom obrazovanju, posebna znanja,
vjestine 1 sposobnosti, ostali podaci navedeni u Zivotopisu zaposlenika, ostali dokumenti (npr.
diplome, potvrde i sl.)

— podaci vezani uz radni odnos: podaci 0 radnom stazu, o mirovinskom osiguranju, o
zdravstvenom osiguranju, o uzdrzavanim c¢lanovima obitelji, evidencija o radnom vremenu,
podaci o izbivanju s posla, lokacijski podaci kod sluzbenih putovanja, podaci o struc¢nim
usavrSavanjima i/ili razini obrazovanja i sl,

— podaci za obracun i isplatu place: podaci o banci u kojoj je otvoren tekuci racun zaposlenika,
broj tekuceg racuna zaposlenika i sl,

— ostali podaci koje zaposlenik dobrovoljno dostavi: osobni podaci komunikacije dostavljeni
tijekom usmene i pisane komunikacije,

— podaci o ostvarivanju prava ili pogodnosti zaposlenika: podaci koji su nam dani na temelju
Vaseg zahtjeva za ostvarivanjem nekog prava (primjerice, podaci o djeci na temelju kojih
ostvarujete poreznu olakSicu, podaci o drugim clanovima obitelji za koriStenje prava na
neoporezive isplate koje su uredene posebnim propisima, pravo na placeni dopust, pravo na
koriStenje prava na blagdane po posebnom propisu, pravo na zdravstveno osiguranje ¢lanova
obitelji, administrativhe zabrane, potvrde o visini cijene javnog prijevoza i dr.), podaci za
ostvarivanje odredenih prava u vezi kojih ste se prvotno usuglasili da zelite ostvariti to neko
pravo (primjerice, sistematski pregledi).

— osobni podaci koje poslodavac prikuplja o zaposlenicima mogu ukljuéivati pojedine posebne
kategorije osobnih podataka kao §to su zdravstveni podaci (npr. podaci o privremenoj
nesposobnosti za rad zbog bolesti).

4. U KOJE SVRHE I NA KOJEM PRAVNOM TEMELJU SE OBRADUJU OSOBNI PODACI?
KBC obraduje osobne podatke zaposlenika u sljedece svrhe:

a. radi upravljanja ljudskim resursima te vodenja odgovarajuéih evidencija vezanih uz radni
odnos

KBC duzan je voditi odgovaraju¢e evidencije o svojim zaposlenicima, kao §to su npr. evidencija o
zaposlenicima koja sadrzi podatke o zaposleniku o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom ili evidencija o radnom vremenu koja ukljucuje podatke o pocetku
i zavrSetku rada, podatke o zastoju ili prekidu rada, podatke o vremenu nenazoc¢nosti na radu itd. U tu
svrhu KBC obraduje identifikacijske podatke zaposlenika i podatke vezane uz radni odnos.

KBC obraduje spomenute osobne podatke zaposlenika jer je takva obrada nuzna radi postivanja njezinih
pravnih obveza te radi izvrSenja ugovora izmedu zaposlenika i KBC-a.

b. radi obracuna i isplate place, dostave isplatnih lista zaposlenicima, radi putnih naloga i drugih
naknada

Pojedini osobni podaci zaposlenika potrebni su KBC-u kako bi mogao uredno, pravodobno i sukladno
propisima izvrsiti obracun i isplatu place i/ili naknade place ili otpremnine, isplatu putnih troskova ili
drugih primitaka, izvrsiti dostavu isplatnih lista zaposlenicima. U tu svrhu, osim identifikacijskih
podataka, KBC obraduje i kontaktne podatke zaposlenika, ali i podatke kao $to su vrijeme pocetka i
zavrSetka rada, ukupno dnevno radno vrijeme, vrijeme nenazocnosti na radu, lokacijski podaci kod
sluzbenih putovanja (smjer putovanja, vrijeme trajanja putovanja, podaci o smjestaju) i drugi podaci o
kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.



U navedenom sluc¢aju KBC obraduje osobne podatke jer je takva obrada nuzna radi postivanja njegovih
pravnih obveza, radi izvrSenja ugovora sklopljenog izmedu zaposlenika i KBC-a te na temelju privole
zaposlenika za dostavu isplatne liste na njegovu e-mail adresu.

c. radi ostvarivanja prava zaposlenika vezanih uz njegov radni odnos u KBC-u

KBC obraduje osobne podatke zaposlenika kako bi mogao ispuniti svoje obveze prema zaposleniku i
nadleznim tijelima, a koje proizlaze iz ugovora sklopljenog izmedu zaposlenika i KBC-a. Odredeni
osobni podaci o zaposleniku potrebni su kako bi zaposlenik mogao ostvariti prava koja mu pripadaju u
vezi s radnim odnosom ili koja iz njega proizlaze.

U tu svrhu obraduju se podaci o kvalifikacijama i radnom iskustvu zaposlenika te podatke vezane uz
njihov radni odnos, kao §to su podaci o uzdrZzavanim ¢lanovima obitelji, o godinama staza, o stupnju
invaliditeta i sl.

U navedenom slucaju KBC obraduje osobne podatke zaposlenika jer je takva obrada nuzna radi
postivanja njegovih pravnih obveza te radi izvr§enja ugovora sklopljenog izmedu zaposlenika i KBC-a.

Moguca je i obrada posebnih kategorija osobnih podataka od strane KBC-a kada je obrada je nuzna za
potrebe izvrSavanja obveza i ostvarivanja posebnih prava voditelja obrade ili ispitanika u podrucju
radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zastiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru
prava Unije ili prava drzave Clanice.

Primjerice, sukladno propisima koji ureduju sadrzaj i evidenciju zaposlenika, u evidenciji radnog
vremena nuzno je voditi i podatak o satima nepla¢enog dopusta kandidata za Predsjednika RH,
zastupnika u Hrvatski sabor, ¢lana Zupanijske skupstine ili gradskog ili op¢inskog vije¢a, Zupana,
gradonacelnika ili nacelnika opéine ili njihove zamjenike pri ¢emu posredno moze doé¢i do obrade
posebnih kategorija podataka.

d. radi organizacije poslovanja KBC-a i upravljanja procesima rada

KBC obradivat ¢e osobne podatke zaposlenika kako bi mogao na odgovarajuéi na¢in organizirati svoje
poslovanje i osigurati u¢inkoviti rad unutar svoje organizacijske strukture. Takva obrada ukljucuje opce
upravljanje procesima rada, planiranje radnog vremena zaposlenika, vodenje evidencija o radnom
vremenu te kontrolu, ispitivanje i reviziju poslovanja.

U tu svrhu KBC obraduje identifikacijske podatke zaposlenika, kontakt podatke, podatke vezane uz
njihov radni odnos u KBC-u te ostale podatke koje zaposlenici dostave ili koje KBC prikupi tijekom
izvrSavanja sklopljenih ugovora.

U tom sluc¢aju, osobni podaci zaposlenika obraduju se jer je takva obrada nuzna radi postivanja pravnih
obveza KBC-a koje proizlaze iz propisa koji ureduju radne odnose te izvrSenja ugovora sklopljenog
izmedu zaposlenika i KBC-a, a U nekim slucajevima obrada se vrsi i na temelju legitimnog interesa
voditelja obrade ili trece strane.

e. radi zaStite zdravlja, sigurnosti i integriteta zaposlenika

KBC mozZe obradivati osobne podatke zaposlenika kako bi za$titio njihovo zdravlje, sigurnost i
integritet. Navedeno znac¢i da KBC provjerava svoje zaposlenike prije i tijekom njihovog zaposlenja u
KBC-u na nacin da prati njihov rad, u¢inkovitost, izvrsnost i kvalitetu rada te kontinuirano preispituje
i/ili potvrduje prava pristupa zaposlenika pojedinim sustavima.



U navedenu svrhu, obraduju se identifikacijski podaci zaposlenika i podatci vezane uz njihov radni
odnos u KBC-u jer je takva obrada nuzna radi poStivanja pravnih obveza KBC-a koje proizlaze iz
propisa koji ureduju radne odnose i zastitu na radu, a vezane su uz radni odnos zaposlenika u KBC-u,
osobito radi o€uvanja i zastite zdravlja zaposlenika, poboljSanja zastite na radu te oCuvanja integriteta
zaposlenika. Moguca je primjena i drugih pravnih osnova primjerice legitimnog interesa u odnosu na
pracenje ucinkovitosti zaposlenika i/ili u slucajevima utvrdivanja postivanja sigurnosnih, tehnickih i
drugih standarda koji su propisani drugim aktima KBC-a, a koje zaposlenici kao ispitanici moraju
postivati odnosno kojih se moraju pridrzavati.

f. radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora, smanjenja izloZenosti
zaposlenika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sliénih dogadaja na radu ili u vezi s
radom, zaStite imovine i osoba

U svrhu zaStite sigurnosti zaposlenika i imovine koristi se sustav videonadzora. Prilikom ove obrade
obraduju se osobni podaci kao §to su primjerice fizionomija tijela, boja kose, nacin hoda.

U navedenom slucaju, osobni podaci se obraduju na temelju utvrdenog i dokumentiranog legitimnog
interesa.

Detaljnije informacije o videonadzoru mozete potraziti na sluzbenoj internetskoj stranici KBC-a:
https://www.kbcsm.hr/zastitapodataka/.

Vasi osobni podaci obradivat ¢e se iskljuCivo u gore navedene svrhe, osim ako je to neophodno za
postivanje kakvih drugih zakonskih obveza (npr. za dostavljanje podataka sudovima ili organima
kaznenog progona), ako ste pristali na odgovarajucu obradu ili ako je obrada na drugi nacin zakonita
prema obvezujuéim propisima.

Ako se podaci obraduju u drugu svrhu, prije obrade pruzit ¢emo vam informacije o toj drugoj svrsi te
sve druge relevantne informacije.

Ako se obrada temelji na Vasoj privoli, imate ju pravo u bilo kojem trenutku povuéi. O povlacenju
privole potrebno je obavijestiti voditelja obrade putem e-maila: zastita.podataka@kbcsm.hr ili na adresu
koja je navedena u kontakt podacima voditelja obrade. Takvo povlacenje nece utjecati na zakonitost
obrade na temelju privole prije njezina povlacenja.

5. ROK CUVANJA OSOBNIH PODATAKA

Osobne podatke zaposlenika KBC ¢cuva u razdoblju koje je potrebno za postizanje gore opisanih svrha
odnosno vasi se osobni podaci ¢uvaju sukladno vaze¢im propisima RH koji ureduju arhivsko i
dokumentarno gradivo i aktima KBC-a.

Primjerice, evidencija zaposlenika ¢uva se trajno kao arhivsko gradivo, ugovori o radu i rjeSenja o placi
¢uvaju se 70 godina, evidenciju o bolovanjima ¢uvamo 10 godina sukladno posebnom aktu KBC-a.

Tocne rokove ¢uvanja arhivskog i dokumentarnog gradiva mozete pronaci u Pravilniku o uredskom i
arhivskom poslovanju KBC-a, na sluzbenoj insternetskoj stranici KBC-a: https://www.kbcsm.hr/akti/
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6. KAKO SU ZASTICENI OSOBNI PODACI ISPITANIKA?

Kako bi zastitio osobne podatke ispitanika, KBC poduzima odgovaraju¢e mjere zastite koje su u skladu
s primjenjivim propisima o zastiti privatnosti i osobnih podataka.

To ukljucuje i zahtjev prema pruzateljima usluga (,,izvrSiteljima obrade®) KBC-a da provode
odgovarajuée mjere kako bi zastitili povjerljivost i sigurnost osobnih podataka ispitanika.

U svom poslovanju KBC je implementirao i tehnicke, fizi¢ke i organizacijske mjere za zastitu osobnih
podataka ispitanika od slucajnog ili nezakonitog uniStenja, slucajnog gubitka, Stete, izmjene,
neovlastenog odavanja ili pristupa te od svih ostalih oblika nezakonite i/ili pretjerane obrade. Mjerama
tehnicke, sigurnosne i organizacijske zastite dana je posebna pozornost jer nam je sigurnost i oCuvanje
privatnosti od iznimne vaznosti.

7. PRAVA ZAPOSLENIKA KAO ISPITANIKA
Vasa prava sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka su sljedeca:

Pravo na pristup: imate pravo dobiti od nas potvrdu o tome obraduju li se Vasi osobni podaci te, ako
se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima. Informacije o pristupu ukljucuju - izmedu
ostalog - svrhe obrade, kategorije osobnih podataka o kojima je rije¢, primatelje ili kategorije primatelja
kojima su osobni podaci bili ili ¢e biti otkriveni. Medutim, to nije bezuvjetno pravo i interesi drugih
pojedinaca mogu ograniciti Vase pravo pristupa.

Imate pravo dobiti kopiju osobnih podataka koji se obraduju.

Pravo na ispravak: Imate pravo ishoditi od nas ispravljanje Vasih neto¢nih osobnih podataka.
Uzimajuéi u obzir svrhe obrade, imate pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim 1i
davanjem dodatne izjave.

Pravo na brisanje (*'pravo na zaborav'): Pod odredenim uvjetima, imate pravo ishoditi od nas
brisanje Vasih osobnih podataka i mi moZemo biti obvezni izbrisati takve osobne podatke.

Pravo na ogranicenje obrade: Pod odredenim uvjetima, imate pravo ishoditi od nas ograni¢enje obrade
Vasih osobnih podataka. U tom ¢e sluc¢aju odgovarajuci podaci biti oznaceni i mogu biti obradeni samo
U odredene svrhe.

Pravo na prigovor: Pod odredenim uvjetima, imate pravo na prigovor u bilo kojem trenutku na obradu
Vasih osobnih podataka, iz razloga koji se odnose na Vasu konkretnu situaciju ili kada se osobni podaci
obraduju u cilju izravnog marketinga te moZete traziti od nas da viSe ne obradujemo Vase osobne
podatke.

Pravo na prenosivost podataka: Pod odredenim uvjetima, imate pravo zaprimiti osobne podatke koji
se odnose na Vas, koje ste nam pruzili u strukturiranom, uobi¢ajeno upotrebljivom i strojno Citljivom
formatu i imate pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade, bez naSeg ometanja.

Uz navedena prava, voditelj obrade osigurava ovlastenim osobama, na njihov zahtjev, dostupnost
podataka iz evidencije o radnicima, i to, izmedu ostalog, uvidom u pisani pregled osnovnih podataka za
svakog radnika te uvidom u isprave, dokumente i akte vezane za radni odnos ili za ostvarivanje pojedinih
prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.



Takoder, voditelj obrade ovlastenim osobama omoguéava preuzimanje pisanog dokumenta u
papirnatom ili elektroni¢kom obliku, s podacima o radniku koje vodi u evidenciji o radnicima ili ga ¢uva
pohranjenog na nacin i u rokovima sukladno aktima KBC-a te vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Detaljno o nacinu ostvarenja navedenih prava moZzete procitati u Pravilniku o zastiti osobnih podataka
ili zatrazite da Vam informacije dostavimo putem e-maila.

Ako Zelite saznati vise ili Zelite koristiti jedan ili vise od gore navedenih prava, slobodno kontaktirajte
naseg sluzbenika za zaStitu podataka putem e-maila: zastita.podataka@kbcsm.hr ili se mozete obratiti
KBC-u slanjem poste na: Vinogradska cesta 29, 10 000 Zagreb s naznakom ,,za sluzbenika za zastitu
podataka“.

Ako smatrate da se Vasa prava kr$e imate pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka
(Ulica Metela Ozegovica 16, 10 000 Zagreb).

8. DODATNE INFORMACIJE | OBVEZE ZAPOSLENIKA

Kao zaposlenik imate obvezu ¢uvati povjerljivima sve podatke do kojih ste dosli tijekom svog radnog
odnosa kod voditelja obrade, a koji nisu dostupni javnosti te ¢e se svi takvi podaci smatrati poslovnom
i profesionalnom tajnom sukladno propisima Republike Hrvatske i aktima KBC-a.

Danom prestanka radnog odnosa zaposlenik je duZan vratiti sve izvornike i preslike poslovnih
dokumenata, sluzbenih isprava, telefona, kontakata koji su mu povjereni ili kojima je imao pristup,
ukljucujuci i poslovne biljeske zabiljeZzene na papiru, racunalu ili drugom mediju te kodove, Sifre,
memorandume, iskaznice, propusnice i dr.

Zaposlenik je duzan ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu i nakon prestanka radnog odnosa.
Zaposlenik se obavjestava o pravu poslodavca na naknadu Stete ako dode do povrede pravila o tajnosti
podataka koje je zabranjeno otkrivati tre¢im strana.

9. ZAVRSNE NAPOMENE

Ova Obavijest objavljuje se na oglasnoj ploci KBC-a, a zaposlenik je duzan upoznati se s informacijama
navedenim u ovoj Obavijesti.


mailto:zastita.podataka@kbcsm.hr

