Na temelju ¢lanaka 26. 1 27. Zakon o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.)
¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20.,
136/21., 119/22., 156/22., 33/23.) i ¢lanka 14. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Sestre
milosrdnice (u daljnjem tekstu: KBC), Upravno vijeCe KBC-a nakon savjetovanja s Radni¢kim
vije¢em, na sjednici odrZanoj dana 30. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze, odgovornosti i
druga pitanja u svezi s radom radnika u KBC-u, ako ta pitanja nisu uredena zakonima ili/i
kolektivnim ugovorima.

(2) Ovaj Pravilnik neposredno se primjenjuje na sve radnike KBC-a koji su sklopili ugovor o radu
s KBC-om 1 koji rad obavljaju u prostorijama KBC-a ili na drugom mjestu rada koje odredi
ovlaStena osoba KBC-a, osim ako zakonom ili Statutom KBC-a u pojedinim slu¢ajevima nije
drugacije propisano.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Organizacija rada, unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova u KBC-u, plaée, dodaci na
place i druga materijalna prava radnika uredena su posebnim pravilnicima, kolektivnim ugovorima

1 posebnim propisima (uredbe Vlade 1 sl.).

(2) Pravilnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

(1) U skladu sa ¢lankom 21. Statuta KBC-a ravnatelj ima ovlastenja u ime poslodavca u prvom
stupnju odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa.

(2) Radnik ima pravo prigovora na odluke ravnatelja u roku 8 dana.

(3) U skladu sa ¢lankom 13. Statuta KBC-a Upravno vije¢e KBC-a donosi odluke u drugom
stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika.



Clanak 4.

(1) Prije stupanja na rad radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika, s organizacijom
rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) KBC ¢e u svojem sjediStu postaviti oglasnu plocu na koju Ce stavljati obavijesti sukladno ovom
Pravilniku te posebnim propisima.

(3) KBC ¢e opce akte 1 druge obavijesti takoder objavljivati na svojoj sluzbenoj web stranici.

(4) KBC ¢ée o odlukama, pravilnicima i dr. radnike obavjestavati putem elektronicke poSte na
sluZzbene e-mail adrese, organizacijske jedinice gdje radnici rade.

Clanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stiti poslove i
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije
rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu 1 omoguciti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Clanak 6.

(1) Poslodavac ima pravo u organizacijskoj jedinici pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada,
postujuéi pritom stupanj struéne spreme, zanimanje i dostojanstvo radnika.

(2) Poslodavac ima pravo privremeno, na najduze tri mjeseca premjestiti radnika u drugu
organizacijsku jedinicu na odgovarajuce radno mjesto sukladno njegovom stupnju stru¢ne spreme

1 zanimanju.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA
Clanak 7.

(1) KBC-¢ obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji pruzanja
zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja, a koje su:
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. Ravnateljstvo,

. Institut za kliniCka medicinska istraZivanja i nastavu
. Objedinjeni hiti bolni¢ki prijam

. Odjel za fiziku

. medicinske ustrojstvene jedinice 1

. nemedicinske ustrojstvene jedinice.
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(2) Sve ustrojstvene i organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom
rukovodenju poslovanjem KBC-a.

(3) Unutarnji ustroj organiziran je sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta KBC-a.

Clanak 8.

(1) Ustrojstvenim i organizacijskim jedinicama rukovode osobe koje su za svoj rad odgovorne
neposredno nadredenoj osobi odnosno ravnatelju.

(2) Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica KBC-a obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta KBC-a.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigumost na radu
Clanak 9.

(1) U provodenju mjera zastite na radu KBC-e i radnik obvezni su pridrzavati se odredbi Zakona o
zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu KBC-a te odredbi kolektivnih ugovora.

(2) KBC-¢ je obvezna osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu u skladu s propisima o
za$titi na radu i Pravilnikom o zastiti i sigurnosti na radu KBC, a osobito: odrzavati uredaje 1
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nacin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zatite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

2. Zatita Zivota i zdravlja
Clanak 10.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i

zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zastite u vezi s radom.



(2) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

(3) Radnik je duzan obaviti zdravstveni pregled na koji ga uputi poslodavac.

(4) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi ratuna o
svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 11.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestitt KBC o bolesti ili dugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju
ugovorenih poslova ili koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti neposredno
nadredenu osobu, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju te po¢etkom mjeseca dostaviti
[zvjestaj o bolovanju za prethodni mjesec.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
duzan je to uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

(4) Radnik je duzan unaprijed, Sto je prije moguce, obavijestiti neposredno nadredenu osobu o
ocekivanom povratku na rad odnosno prekidu svoje privremene nesposobnosti za rad zbog
organizacije radnog procesa i izrade rasporeda rada radnika.

(5) Ukoliko radnik ne postupi sukladno tockama 2. i 4. ovog ¢lanka moZe mu se izre¢i mjera
upozorenja o obvezama iz radnog odnosa, odnosno otkazati ugovor o radu ako radnik opetovano
ili u duzem periodu krsi svoje obveze.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 12.

(1) KBC ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati isklju¢ivo ovlastenim trec¢im
osobama osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obratun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju,
stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zaStitu majCinstva i roditeljstva te podatke za potrebe
komore koje je zdravstveni radnik ¢lan.

(2) Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka su tajni.



(3) Radnici su obvezni dostavljati podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Radnici su duzni dostavljati izmjene podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od tri dana od
nastanka izmjene.

(5) Ravnatelj imenuje posebno ovlastenu osobu za prikupljanje, koristenje i dostavu podataka iz
stavka 1. ovog ¢lanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

(6) Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

(7) Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose $tetne posljedice tog propusta.

(8) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

(9) Poslodavac moze treim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika i izjavu o povjerljivosti koju daje osoba koja podatke prima.

(10) Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

4. Zastita dostojanstva i za$tita od diskriminacije
Clanak 13.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasSanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju
(rase, etni¢ke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(2) Kao uznemiravanje osobito se smatra: vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede,
prijetnje, psovke, uskraivanja i umanjivanja prava bez zakonskog opravdanja, seksistiCko
ponasanje, namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,
dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka i sl.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastradujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 14.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanju ili spolnom
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uznemiravanju (u daljnjem tekstu: uznemiravanja). Ova =zastita ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

(2) Uznemiravanje iz ¢lanka 13. predstavlja povredu obveze iz ugovora o radu.

Clanak 15.

(1) Ravnatelj ¢e imenovati osobe razli¢itog spola, po jednu osobu za lokacije Vinogradska, Ilica i
Draskoviéeva. KBC-a, koje ¢e osim poslodavca biti ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zaStitu dostojanstva radnika.

(2) Poslodavac ce za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe
za koje pretpostavlja da uZivaju odnosno mogu uzivati povjerenje ostalih radnika uz prethodnu
suglasnost sindikata koji su potpisnici Temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluzbenike 1
namjesStenike ako imaju zaposlenike zaposlene u KBC-u te se o tome savjetovati s radni¢kim
vijeCem.

(3) Imenovane osobe moraju poslodavcu dati svoju suglasnost na svoje imenovanje.

(4) Odluka o imenovanju osoba koje su ovlaStene za primanje i rjeSavanje prituzbi za zastitu
dostojanstva radnika ( u daljnjem tekstu: povjerljivi savjetnici) stavit ¢e se na oglasnu plocu i web
stranicu KBC-, a mora sadrzavati slijjede¢e podatke o imenovanim osobama: ime i prezime,
sluZbeni broj telefona i e-mail adresu

(5) Osoba ovlasStena za primanje i rjeSavanje prituzbi za zaStitu dostojanstva radnika, u sluc¢aju da
Jjoj se radnik obrati u vezi zastite dostojanstva, treba poduzeti sve $to je u njenoj moci da rijesi
problem.

Clanak 16.

(1) Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba), Prituzba se podnosi neposredno nadredenom,
sindikalnom povjereniku, radnickom vijecu ili povjerljivom savjetniku u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik. Radnik u prituzbi mora u¢initi vjerojatnim da su po¢injene radnje (ponasanja)
koje imaju znacenje uznemiravanja.

(2) Rukovoditelj, sindikalni povjerenik i radni¢ko vije¢e duzni su o svakoj prituzbi o povredi
dostojanstva bez odgode, odmah obavijestiti ravnatelja ili povjerljivog savjetnika.

(3) Ravnatelj odnosno povjerljivi savjetnik rjeSavaju prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva
radnika.

(4) Kada jedna od osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka primi prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duZna je u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sluCaju radi sprjeGavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.



(5) U postupku ispitivanja prituzbe jedna od osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka odmabh Ce ispitat radnika
koji je podnio prituzbu ako je to potrebno, osobu koja se tereti da je uznemiravala radnika te osobe
zatrazit ¢e ocitovanje, kao svjedoke, za koje se pretpostavlja da imaju saznanja o uznemiravanju.

(6) U postupku iz stavka 5. ovog ¢lanka jedna od osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka treba utvrditi
okolnosti uznemiravanja i izvesti dokaze kojima se mogu utvrditi ¢injenice uznemiravanja te o
svakom relevantnom dokazu sastaviti zapisnik.

(7) Ako je radnih prituzbu za zaStitu svog dostojanstva podnio radni¢kom vijecu osobe iz stavka 3.
ovog ¢lanka duZne su o provedenom postupku obavijestiti radni¢ko vijeCe te se savjetovati s
radni¢kom vije¢em o poduzimanju mjera koje bi sprijecile daljnje uznemiravanje radnika .

(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka koja je rjeSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika,
kao 1 druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene
Sto se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

(8) Ako ovlaStena osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka u postupku utvrdi da je radnik uznemiravan, o
tome ¢e pisanim putem obavijestiti ravnatelja i predloziti izricanje disciplinskih mjera prema
radniku koji vr$i uznemiravanja. Ravnatelj ¢e izre¢i osobi za koju je utvrdeno da je uznemiravala
radnika odgovarajucu disciplinsku mjeru 1 poduzeti sve radnje kako bi se sprijecilo svako daljnje
uznemiravanje.

Iv. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 17.

(1) Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog predstojnika klinike,
klinickog zavoda ili rukovoditelja organizacijske jedinice, drzeéi se propisanih kadrovskih
normativa kod zaposljavanja zdravstvenih radnika, odnosno plana zapo$ljavanja kod zaposljavanja
nezdravstvenih radnika.

(2) Kod donos$enja planova zaposljavanja i politika zapos$ljavanja ravnatelj je duZan savjetovati se
s radni¢kim vijeéem.

Clanak 18.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Clanak 19.

(1) Ugovor o radu o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati podatke propisane zakonom.

(2) Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljucuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.



(3) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i1 drugih op¢ih akata ostvaruju
se od dana kada je radnik poceo raditi.

(4) Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i ostalih pravilnika, obavijestiti
ga gdje navedeni pravilnici u KBC-u dostupni na uvid.

(5) Umjesto uglavka u ugovoru o radu o trajanju pla¢enog godi$njeg odmora, otkaznim rokovima,
osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo i
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna primjenjivat Ce se odredbe Zakona o radu, zakona i propisa
o placama i dodacima na placu, kolektivnih ugovora i ovog Pravilnika o radu.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaze,
ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Pravilnikom, kolektivnih ugovorom ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 21.

(1) U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom radni odnos iznimno se mozZe zasnivati i na
odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u sluajevima kad je prestanak radnog odnosa
unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao $to je:

- rok,

- izvrSenje odredenog posla,

- nastup odredenog dogadaja.

(3) Broj sklopljenih ugovora na odredeno vrijeme, najduZe dozvoljeno ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i prvi ugovor o radu, kao
1 razlozi zbog kojih se smije sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme odreduje se sukladno
zakonu i kolektivnim ugovorima.

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog
razloga zbog kojeg je sklopljen.



(2) O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme KBC-e ¢e na obavijestiti radnika
putem osobe koja mu je nadredena.

(3) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne smije do¢i raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme bez suglasnosti Poslodavca
ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca

(4) Rukovodece osobe medicinske ustrojstvene jedinice i nemedicinske ustrojstvene jedinice duzne
su pravovremeno obavijestiti sluzbu nadleznu za upravljanje ljudskim potencijalima o povratku
privremeno nenazo¢nog radnika, te radnika kojemu kao zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika
zbog toga istiCe ugovor na odredeno vrijeme.

Clanak 23.

(1) S radnikom koji je izabran za obavljanje poslova radnog mjesta s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima sklapa se dodatak temeljnom ugovoru o radu i utvrduje se mandatno razdoblje u
kojem ¢e radnik obavljati poslove tog radnog mjesta.

(2) U slucaju da radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima po isteku mandata ne bude
ponovno imenovan odnosno izabran na slijede¢e mandatno razdoblje za obavljanje poslova radnika
s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, radnik nastavlja obavljati poslove iz svog temeljnog
ugovora o radu.

(3) U slucaju da radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima bude razrijeSen 1 prije isteka
mandata radnik nastavlja obavljati poslove iz svog temeljnog ugovora o radu.

(4) Ako ravnatelj razrijesi radnika s posebnim ovlastenjima i1 odgovornostima prije isteka mandata
iz razloga koje je skrivio radnik, moze mu izvanredno otkazati dodatak ugovor o radu za obavljanje
poslova s posebnim ovlaStenjima 1 odgovormostima, a radnik nastavlja obavljati poslove iz svog
temeljnog ugovora o radu.

4. Rad od kuce 1 zastita na radu
Clanak 24.
(1) Rad od kuée mozZe se ugovoriti na zahtjev radnika ili poslodavca

(2) U zahtjevu za rad od kuce radnici moraju navesti slijedece:

1) Na kojoj ¢e adresi radnik obavljati poslove svog radnog mjesta,

2) razloge zbog kojih trazi da poslove svog radnog mjesta obavlja od kuce,

3) da li posjeduje odgovarajuca sredstva za rad ili mu sredstva za rad mora osigurati
poslodavac,

4) koliko dugo Zeli obavljati poslove od kuce,

5) dali od poslodavca potrazuje troskove koje ima vezano za obavljanje rada od kuce uz to¢no
utvrdenje koji su to troskovi ako ih ima.



(3) Poslodavac moZze radniku naloZiti obavljanje poslova njegovog radnog mjesta od kuée samo
privremeno, najduze do tri mjeseca, ako za to postoje objektivni razlozi te je u tom razdoblju duzan
radniku snositi troSkove koje radnik ima zbog rada od kuce.

(4) U slucaju ako objektivni razlozi zbog kojih radnik mora obavljati poslove od kuce traju duze
od tri mjeseca, poslodavac je s radnikom duZan sklopiti dodatak ugovora o radu kojim ¢e regulirati
rad od kuce.

Clanak 25.

(1) Prilikom ugovaranja rada od kuce obvezno se ugovara mogucnost da Poslodavac pregleda
prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

(2) U slucaju da se radi o stalnom radu od kude, a radnik nema odgovarajucu opremu tj. namjestaj
(stol, stolac, svjetiljku), istu ¢e nabaviti poslodavac, ako je tako ugovoreno, a po prestanku rada od
kuce ili prestanku radnog odnosa, radnik je istu opremu duzan vratiti poslodavcu.

(3) Ako ne postoji prakticna mogucénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik je
obvezan snimiti prostor i opremu i poslatt snimke poslodavcu te dati izjavu da prostor odgovara
svim tehnic¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nadin.

(4) Prilikom rada od kuée radnik se duzan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.

(5) Radno vrijeme 1 raspored radnog vremena kod rada od kuée u pravilu uvijek se ugovara na
nacin koji je istovjetan rasporedu radnog vremena, ukljucujuci poéetak, zavrietak, dnevni i tjedni
odmor te stanku, prema kojem na istim ili sliénim poslovima radnici rade u prostorijama
poslodavca.

(6) U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od kuce ne

smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom te mora biti dostupan
poslodavcu.

Clanak 26.

(1) Organizacija rada radnika koji rade od kuce i radnika koji rade na daljinu treba biti takva da
omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i
profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom
procesu.

(2) Radnici koji rade od kuce i radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje radnika
u odlucivanju, jednako kao ostali zaposleni kod poslodavca.

Clanak 27.

(1) Prilikom rada od kuée, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
poslodaveem, drugim radnicima, strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim tijelima
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odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zastitu dostojanstva radnika, povjerljiva
osoba, povjerenik za zaStitu na radu, radnicko vijece, predstavnik radnika u organu poslodavca,
sindikalni povjerenik i sl.) obavlja se isklju¢ivo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije
(telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske veze i sl.), odnosno pisanim
putem.

(2) Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga clanka,
Poslodavac ¢e osobama s odredenim ovlastima (osoba za zastitu dostojanstva radnika, povjerljiva
osoba, povjerenik za zaStitu na radu, radni¢ko vijece, predstavnik radnika u organu poslodavca,
sindikalni povjerenik) osigurati sluzbenu e-mail adresu, a po potrebi i moguénost video-
konferencijske veze (TEAMS, ZOOM i sl.).

(3) Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih 1 opravdanih
razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, poslodavac
uz prethodni zahtjev radnika, moze radniku odobriti dolazak u prostorije poslodavca, pri ¢emu
poslodavac snosi tro§kove puta.

(4) Ogranicenje dolaska u prostorije poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnike

koji rade od ku¢e u mjestu gdje je sjediste poslodavca odnosno na udaljenosti do 30 km, s time da
i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektroni¢kim putem.

5. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 28.

(1) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora zadovoljiti sve uvjete propisane zakonom,
kolektivnim ugovorima i Pravilnikom o ustroju 1 sistematizaciji radnih mjesta.

V. STUPANJE RADNIKA NA RAD I OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 29.
(1) Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(2) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale opce akte KBC-
a i kolektivne ugovore kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj e se
ugovor otkazati.

Clanak 30.
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(1) Pri stupanju na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima koje treba obavljati, opasnostima
posla, uvjetima rada, neposrednim suradnicima te s pravima i obvezama iz radnog odnosa i
zaStitom na radu.

(2) Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojega
za to odredi neposredni rukovoditel;.

Clanak 31.

Obveza je nadredenih radnika da vode brigu o radnicima, ¢iji su rad ovlasteni i duzni nadzirati, da
se upoznati s njihovim zaduZenjima i da davanjem potrebnih uputa olaksaju obavljanje poslova.

Clanak 32.

(1) Rukovoditelj ustrojstvene ili organizacijske jedinice KBC-a duZan je organizirati proces rada u
svome ustrojstvenom dijelu kojim rukovodi, u skladu s propisima i op¢im aktima KBC,-a
odredbama vazeCeg Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva te uputama ravnatelja KBC-a,
danim u skladu s prirodom 1 vrstom rada iz ugovora o radu.

(2) Rukovoditelj iz stavka 1. ovog clanka odgovoran je, u granicama svojih ovlaStenja, za
kvalitetno izvrSenje poslova u svojoj ustrojstvenoj jedinici.

Clanak 33.

(1) Rukovoditelj ustrojstvene jedinice, osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je 1 za rad
radnika u ustrojstvenoj jedinici kojom rukovodi, bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.

(2) Radnik je duzan izvrsavati naloge rukovoditelja ustrojstvene jedinice i nadredenog radnika koji
su izdani sukladno ugovoru o radu, op¢im aktima i pravilima struke.

(3) Radnik je ovlasten staviti pisanu primjedbu onome tko je izdao nalog ako smatra da je nalog
nezakonit, suprotan pravilima struke ili ako ocijeni da izvrSenje naloga moze izazvati vecu Stetu.

(4) Ponovljeni nalog u pisanom obliku radnik je duZan izvrSiti te je u tome slucaju osloboden od
odgovornosti za posljedice njegova izvrienja.

(5) Radnik ne smije biti pozvan na odgovornost i ne smije se staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
primjedbe stavljene prema stavku 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 34.
(1) Ugovorom preuzete poslove radnik, u pravilu, obavlja u poslovnim prostorijama KBC-a i na
drugim mjestima rada utvrdenim ugovorom o radu, na kojima se, prema vrsti i prirodi rada,

obavljaju poslovi.

Clanak 35.
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(1) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad na teret poslodavca.

VI. PROVJERAVANIE STRUCNIH [ RADNIH
SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti
Clanak 36.
Stru¢ne 1 radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji
poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja
stru¢nih 1 radnih sposobnosti radnika.
Clanak 37.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih

zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

2. Probnirad
Clanak 38.
(D)Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno probni rad ne moZe se ugovoriti ako se otkazuje ugovor o radu s ponudom novog
ugovora o radu.

(3) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

(4) U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu
1 trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strucne sposobnosti.

(5) Probni rad traje ovisno o stru¢noj spremi u rokovima koje propisuje zakon ili kolektivni ugovori

(6) Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, probni rad ¢e se produziti zbog objektivnih razloga za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan rada.

(7) Trajanje probnog rada ¢e se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu

tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od 3Sest
mjeseci.
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(8) U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, ako jedna ugovorna strana ne Zeli produljenje probnog
rada, to mora pisano predloziti drugoj strani najkasnije tjedan dana prije isteka probnog rada te se
u tom sluc€aju probni rad ne produzuje sukladno stavku 6. i 7. ovoga ¢lanka.

(7) Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kra¢i od trajanja iz
stavka 2. ovoga Clanka, pri ¢emu u pravilu ne moZe iznositi viSe od Cetvrtine trajanja ugovora o
radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vise od jedne trecine trajanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

8) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moze se produziti na nacin
odreden stavcima 6. 1 7. ovoga ¢lanka.

Clanak 39.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
stru¢ne i radne sposobnosti.

(2) Provjeru i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
predstojnik klinike, klinickog zavoda, odnosno rukovoditelj organizacijske jedinice ili osoba koju
oni odrede.

(3) Osoba koja provodi provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog
rada, ako radnik nije zadovoljio na probnom radu duzna je dostaviti ocjenu ravnatelju 10 dana
prije isteka probnog roka.

(4) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

(5) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

(6) Iznimno od stavka 5. ovog €lanka ako su radnik i poslodavac tijekom radnog odnosa sklopili
ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluéaju otkaza
tog ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok kao
da mu je redovno otkazan ugovor o radu te pravno na otpremninu ako bi mu ona pripadala da mu
je redovno otkazan ugovor o radu.

(6) Ako se radniku otkaz iz stavka 4. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.,

VII. OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD
Clanak 40.

(1) Ugovor o radu ili ugovor o strué¢nom osposobljavanju moze se zakljuditi s pripravnikom radi
osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju
za koje se Skolovala.
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(2) Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

(3)Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

(4) Pripravnicki staz se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost
koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

(5) Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnici zdravstveni radnici
Clanak 41.

(1) Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, na¢in osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje stru¢nog, odnosno drzavnog ispita obavlja se prema odredbama propisa
o pripravni¢kom stazu zdravstvenih radnika, a u skladu s Planom i programom pripravnic¢kog staza
koji je njegov sastavni dio.

(2) Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih u¢enika i studenata zdravstvenog usmjerenja,
za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staza, sklapa se radni odnos na odredeno
vrijeme odnosno ugovor o stru¢nom osposobljavanju.

Clanak 42.

(1) Predstojnik klinike, klinickog zavoda odnosno rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj
pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i nainom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz.
Clanak 43.

(1) Sukladno propisima Republike Hrvatske kojima se regulira provodenje pripravnickog staza
zdravstvenih radnika, utvrduje se obvezni broj pripravni¢kih mjesta zdravstvenih radnika.

2. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika
Clanak 44.

(1) Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika provodi se u trajanju i
sadrzaju utvrdenom propisima Republike Hrvatske za pojedino zanimanje.
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(2) Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike i
zdravstvene suradnike pripravnicki staz moze trajati najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

(3) Ako posebnim propisima nije utvrden plan 1 program pripravni¢kog staza, voditelj
organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja

pripravnika.

(4) Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava i ima obveze sukladno
¢lanku 30. ovog Pravilnika

(5) Ako posebnim propisima nije drugacije predvideno, na zahtjev pripravnika pripravnicki staz
moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan
rad.
(6) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
3. Strucni ispit

Clanak 45.
(1) Pripravnik polaZe stru¢ni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Ako posebnim propisima nije predvideno polaganje drzavnog stru¢nog ispita provjeru znanja i
osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 ¢lana koje imenuje
ravnatelj.
(3) Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.
(4) Prije polaganja struénog ispita pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju koje
propisuje kolektivni ugovor.

VIII. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 46.
(1) KBC-e je kao zdravstvene ustanove koja obavlja zdravstvenu djelatnost u mrezi javne
zdravstvene sluzbe, obvezana neprekidno pruzati zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili vise

smjena, pomakom radnog vremena, pripravnoscu ili dezurstvom u skladu s potrebama stanovniStva
1 oblicima pruZanja zdravstvenih usluga
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(2) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(3) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
(4)Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim

vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

2. Radni tjedan

Clanak 47.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(2) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju druk¢iji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, poslodavac moZe odrediti drukéiji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji
donosi ministar nadleZan za zdravstvo, u okviru petodnevnog radnog tjedna.
3. Evidencija radnog vremena

Clanak 48.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena u skladu s zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duzan dostaviti evidenciju

iz stavka 1. ovog ¢lanka.

4. Puno radno vrijeme
Clanak 49.

(1) Puno radno vrijeme ne moze biti duZe 40 sati tjedno.

5. Nepuno radno vrijeme

Clanak 50.
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(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.
Clanak 51.

(1) Radnici s nepunim radnim vremenom izjednacen je u svojim pravima iz radnog odnosa kao i
radnici s punim radnim vremenom uz iznimku place i ostalih materijalnih prava.

(2) Placa 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozié¢ne blagdane
i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Clanak 52.

(1) Kod sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan dostaviti ravnatelju
preslike svih sklopljenih ugovora o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

(2) Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od &etrdeset
sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga €lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Eetrdeset sati tjedno kod drugih
poslodavaca, moze sklopiti dodatni ugovor o radu s KBC-om u najduzem trajanju do osam sati
tjedno uz obvezu da o tome obavijesti svog mati¢nog poslodavca i o tome dostavi dokaz KBC-u.

(4) Matini poslodavac moze pisanim putem zatraziti prilagodbu radnog vremena od radnika §to
je KBC-¢ duzan uciniti u roku od tri dana.

6. Rad na visokom uéilistu .
Clanak 53.

Nastavnici — zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za potrebe visokih
uciliSta zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s jednom zdravstvenom
ustanovom 1 s jednim ili najviSe dva visoka uciliSta zdravstvenog usmjerenja, na nadin da u
zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom ucili$tu obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom
tako da njihovo puno radno vrijeme nije duze od punog radnog vremena koje propisuju zakoni
odnosno kolektivni ugovori.

Clanak 54.

Zdravstveni radnik-nastavnik, koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno radno vrijeme,
te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim uéilitem, uz suglasnost
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poslodavca i visokog ucilista moze sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim
visokim u¢ilistem.

Clanak 55.

Place i ostala materijalna prava zdravstvenih radnika-nastavnika koje rade na visokom u¢ili$tu i u
KBC-u odredivat ¢e se sukladno propisima Republike Hrvatske, temeljem odluke upravnog vijeca
KBC-a i ugovora o medusobnim pravima i obvezama KBC-a i visokog ucilista.

7. . Skraéeno radno vrijeme )
Clanak 56.

(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastiti zaposlenika
od §tetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su poslovi:
- s otvorenim izvorima ionizirajueg zracenja,
- intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skracenog radnog vremena na 35 sati
tjedno.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Clanak 57.

(1) Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu odreduje
se u dogovoru s predstojnikom klinike, klini¢kog zavoda odnosno rukovoditeljem organizacijske
jedinice.

8. Prekovremeni rad )
Clanak 58.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je duzan na pisani zahtjev ravnatelja odnosno osobe koju on ovlasti raditi duze od
punog radnog odnosno nepunog radnog vremena.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da

prije poCetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
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(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset
sati godiSnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine zivota, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu moZe raditi prekovremeno samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uveCanje satnice u visini propisanoj
kolektivnim ugovorom.

9. Raspored radnog vremena )
Clanak 59.

(1) Ravnatelj, predstojnik klinike, klinickog zavoda odnosno rukovoditelj organizacijske jedinice
pisanom odlukom odlu¢uje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleznog za
zdravstvo i vazeCeg kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva.

(2) Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju potrebe za promjenom rasporeda zbog okolnosti koje se nisu mogle
predvidjeti (npr. bolovanja drugih radnika, izvanredna potreba za pove¢anim obujmom rada, hitni
prekovremeni rad i sl.)

(3) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu, radu u turnusima, dezurstvu ili poslove
koji zahtijevaju drukg¢iji raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, poslodavac moze
odrediti druk¢iji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo, i kolektivnim ugovorima u
okviru petodnevnog radnog tjedna.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najviSe onoliko koliko
je propisano zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(5) U slu¢aju izmjene uobiajenog rasporeda radnog vremena na pojedinoj organizacijskoj jedinici,

prije donoSenja odluke o novom rasporedu radnog vremena, ravnatelj je duZan provesti
savjetovanje s radnickim vije¢em.
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10. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 60.
(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja kraée od punoga ili nepunoga
radnog vremena, u skladu sa zakonom.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.
11. No¢ni rad

Clanak 61.

(1) Nocni rad u KBC-u je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢eg dana.

(2) Za sate odradenog nocnog rada radnik ima pravo na uvecanje osnovna pla¢a sukladno
Kolektivnom ugovoru

(3) Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noc¢u
uzastopce najdulje jedan tjedan.

(4) Nije dozvoljeno odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlasteni
lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot i zdravlje kao 1 zivot ili zdravlje djeteta.
12. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 62.

(1) Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite u KBC-u se moZe uvesti rad
u dezurstvu 1 pripravnosti, kao poseban oblik rada.

(2) Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova-pripravnost ne
smatra se radnim vremenom.

(3) Vrijeme pripravnosti i dezurstva te visine naknade za iste ureduju se kolektivnim ugovorom za
djelatnost zdravstva.
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13. Rad po pozivu
Clanak 63.

(1) Rad po pozivu, kao poseban oblik rada, koristi se u KBC-u kada nastane problem iz sadrzaja
rada djelatnosti KBC-a koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze
odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(2) Rad po pozivu moze narediti predstojnik klinike, klinickog zavoda odnosno rukovoditelj
organizacijske jedinice u kojoj se rad treba obaviti, a nakon primljene obavijesti o potrebi rada po
pozivu.

(3) Za vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ispladuje se naknada kao za
prekovremeni rad ukljucujuci i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

14. Rad u smjenama

Clanak 64.
(1) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja u prijepodnevnom (1. smjena), poslijepodnevnom (2. smjena) ili no¢nom dijelu dana

(3. smjena) tijekom mjeseca.

(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u 1.1 2. smjeni tijekom
jednog mjeseca.

(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu odnosno
tjedan dana u mjesecu obavlja rad u 2. smjeni.

(4) Radnik ima pravo da mu se osnovna plac¢a uveca za rad u 2. smjeni sukladno kolektivnom
ugovoru.

15. Dodatni rad )
Clanak 65.

(1) U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnik je duzan prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svojeg mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(2) Neobavjestavanje poslodavca o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja povredu
ugovornih obveza.
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(3) Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

(4) Ako je zahtjev poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jos nije
poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(5) Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, mati¢nog
poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

(6) Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punog radnog vremena,

sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra
nadleznog za zdravstvo.

IX. ODMORI I DOPUSTI
1. Dnevni odmor (stanka)
Clanak 66.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta u toku dnevnog rada.

(2) Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj, s time da predstojnik klinike, klini¢kog
zavoda odnosno rukovoditelj organizacijske jedinice moZe radi nesmetanog odvijanja procesa rada

odrediti klizno vrijeme dnevnog odmora (stanke).

(4) Ako narav posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, Poslodavac ¢e radniku omoguditi da radi
dnevno toliko krace.

2. Dnevni odmor
Clanak 67.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sluéaju vise sile (nesrece, elementarne
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.
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3. Tjedni odmor 5
Clanak 68.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoriStenog tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

(5) Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

4. Godis$nji odmor )
Clanak 69.

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor.

(2) Pravo na puni godis$nji odmor ima radnik koji neprekidno radi 6 mjeseci ili koji ima prekid
izmedu prethodnog i sadaSnjeg zaposlenja kraci od 8 dana.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka radnik kojem radni odnos prestaje za tu kalendarsku
godinu ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

(4) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjeran
dio punog godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godi$njeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(5) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, duzan je
koristiti godiSnji odmor u istom razdoblju kod svih poslodavaca.

(6) Razdoblje koristenja godisnjih odmora radnika koji rade u nepunom radnom vremenu mora se
dogovarati izmedu svih poslodavaca, a ako poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom
koriStenju godiSnjeg odmora, duzni su radniku omoguditi koristenje godiSnjeg odmora prema
njegovu zahtjevu.

(7) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu odredene dane u tjednu (npr. ponedjeljak, utorak
i srijeda) duZzan je o koriStenju dana godi$njeg odmora kod drugih poslodavaca pisanim putem u
mjesecu kada ih je koristio godis$nji odmor obavijestiti KBC-u zbog vodenja evidencija o koristenju
godiSnjih odmora.
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(8) Ukoliko Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu nema jednak broj dana godi$njeg odmora
kod svih poslodavaca, ostvarit ¢e pravo na koriStenje razlike broja dana godi$njeg odmora kod
onog poslodavca kod kojeg ima pravo na veci broj dana godi$njeg odmora.

Clanak 70.
(1) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
Clanak 71.

(1) Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

(2) Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu
place za godi$nji odmor u visini prosje¢ne mjeseéne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca,
ako je to za njega povoljnije.

Clanak 72.

(1) Puni godisnji odmor moze trajati najkrace Cetiri tjedna, a maloljetnom radniku i radnicima koji
rade na poslovima na kojima i uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnost na radu nije moguce
za$titi radnika od Stetnih utjecaja, pet tjedana.

(2) Trajanje punog godi$njeg odmora odreduje se sukladno odredbama kolektivnog ugovora na
nacin da se na 20 radnih dana godiSnjeg odmora dodaju dani godi$njeg odmora prema slijede¢im
kriterijima odredenim:

1. duljini radnog staza,

2. slozenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

(3) Broj dodatnih dana utvrduje se sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

(4) Najvec¢i moguci broj dana punog godi$njeg odmora je 30 radnih dana, osim za radnike koji
rade 2/3 radnog vremena na posebnim uvjetima rada, slijepe radnici i radnike koji su darivatelji
parenhimnih organa koji imaju pravo na puni godi$nji odmor u najduZem trajanju od 35 radnih
dana.

(5) Radnicima koji rade u nepunom radnom vremenu, koriste godi$nji odmor istovremeno kod vise
poslodavaca, a u ukupno trajanje godi$njeg odmora se racuna godi$nji odmor kod svih poslodavaca
na nacin koji je najpovoljniji po radnika.
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Clanak 73.

(1) Raspored koristenja godi$njih odmora utvrduje se planom klinika, klinickih zavoda odnosno
organizacijskih jedinica koji su duzni izraditi predstojnik klinike, klinickog zavoda odnosno
rukovoditelji organizacijskih jedinica, sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Plan koristenja godi$njih odmora donosi se nakon
savjetovanja s Radni¢kim vijecem.

(2) Predstojnici klinika, klinickih zavoda odnosno rukovoditelji organizacijskih jedinica iz
opravdanih razloga mogu odobriti radniku promjenu planiranog godi$njeg odmora, s time da se
takva promjena moze odobriti najkasnije 15 dana prije novog datuma koristenja godi$njeg odmora
o Cemu u navedenom roku predstojnici klinika, klinickih zavoda odnosno rukovoditelji
organizacijskih jedinica pismeno obavjesStavaju Kadrovsku sluzbu.

(3) Odluku o koristenju godis$njeg odmora radniku treba uruditi najkasnije 15 dana prije koriStenja
godi$njeg odmora.

Clanak 74.

(1) Dani koji se ne uracunavaju u godisnji odmor:
- pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora te
blagdani i neradni dani,
- razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik.

Clanak 75.

(1) Godi$nji odmor u dijelovima i koriStenje neiskoriStenog godiSnjeg odmora:
- radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s poslodavcem,
- radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijestiti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

(2) NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(3) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili njegovo koritenje nije poslodavac
omogucio do 30. lipnja slijedeCe kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 76.

Pri odredivanju vremena koriStenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi raCuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti
prijedloge i savjetovati se s Radni¢kim vijeCem, odnosno sindikalnim povjerenikom koji
zamjenjuje Radnicko vijece.
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Clanak 77.

(1) Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja.

(2) Radniku se moZze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

(5) Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(6) Putni troSkovi su stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva.

(7) Drugi troskovi su ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godi$njeg
odmora §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

(8) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor
redovito zavr$io da nije bilo pladenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako sam placeni dopust
ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr$ava nakon §to bi trebao zavrsiti godisnji odmor,
radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene
nesposobnosti za rad.
Clanak 78.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 79.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, KBC je duzna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora radnika.

27



5. Placeni dopust
Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u slijedec¢im slu¢ajevima:

sklapanje braka

rodenje djeteta

smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga,
brata, sestre, djeteta, oca, majke, o¢uha, macehe,
posvojenika, posvojitelja i unuka

smrti djeda, bake, roditelja supruznika,

roditelja izvanbraénog druga te roditelja Zivotnog partnera
selidbe u isto mjesto stanovanja

selidbe u drugo mjesto stanovanja

dobrovoljno davanje krvi

teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera,
izvanbra¢nog druga ili djeteta

nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

elementarne nepogode

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
2 radni dan

4 radna dana
2 radna dana

3 radna dana
1 radni dan

2 radna dana
5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, i
za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(3) Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti, radnik ne moZe ostvariti pravo na placen dopust.

(4) Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru, na
zahtjev radnika koriStenje godi$njeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust.

(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na placeni slobodne dane koristi na
dan darivanja krvi i prvi idu¢i radni dan, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru
s poslodavcem, a obavezno u tijeku kalendarske godine u kojoj je darivao krv.

6. Obavezna edukacija za potrebe poslodavca

Clanak 81.

(1) Za potrebe usavr§avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na plaéeni
dopust sukladno odredbama vazeceg kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva.
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(2) Za slu¢ajeve strunog usavriavanja radniku se moze u tijeku godine odobriti dopust u ukupnom
trajanju duzem od 7 radnih dana, ali isklju¢ivo uz odobrenje ravnatelja i uz prethodnu suglasnost
predstojnika klinike, klini¢kog zavoda odnosno rukovoditelja organizacijske jedinice.

(3) Za radnike u znanstveno-nastavnom zvanju docenta, izvanrednog profesora ili redovnog
profesora ravnatelj moze odobriti dodatnih tri pla¢ena radna dana ovoj osnovi.

Clanak 82.

(1) Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen za potrebe KBC-a, organizirano u KBC-u ili izvan nje, smatra se vremenom provedenom
na radu.

(2) KBC osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa KBC-a i radnika.

(3) Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu KBC, na
temelju programa edukacije kojeg utvrduje Strucno vijece po pribavljenom misljenju Radni¢kog
vijeca odnosno sindikalnog povjerenika.

7. Neplaceni dopust
Clanak 83.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i
stru¢nog usavrSavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

- 10 dana za polaganje ispita na struénim i sveuéili$nim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.)

(2) Skolovanije i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga €lanka treba biti u vezi s poslovima koje
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

(3) Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima
iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka.

(4) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati teskoce
u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i $portskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.
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(5) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju i duzem od
30 dana ako za to postoji opravdani razlog kojeg je radnik duzan dokazati te uz suglasnost
rukovoditelja organizacijske jedinice.

(6) Za vrijeme neplacdenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

(7) Dopust iz ovog ¢lanka Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

X. PLACEINAKNADE PLACE

1. Placa
Clanak 84.

(1) Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu odredenu primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o pla¢ama u javim sluZzbama, kolektivnih ugovora i drugih propisa kojima se reguliraju
place i naknade radnika u javnim sluzbama.

(2) Pod placom se podrazumijeva bruto placa.

2. Naknada place
Clanak 85.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane KBC-a,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Clanak 86.
(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
85% od njegove plade ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.
(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je

zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu.
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3. [Isplata place 3
Clanak 87.

(1) Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, s tim da razmak izmedu dviju isplata
ne smije biti duljt od 30 dana.
(2) Radni imaju pravo izabrati banku preko koje ce im se isplacivati placa.

(3) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i sl.).

4.  Odsutnost tajnosti placa
Clanak 88.
(1) U javnim sluZzbama nema tajnosti placa.

(2) Javnost plaéa osigurava se dostupno5¢u podataka o bruto placama svih radnika ustanove,
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika, sukladno posebnom propisu o zastiti osobnih
podataka radnika,

{3) Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i neometani uvid u
isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.

(4) Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place radnika ne moze biti predmet javne objave te
Je duZnost sindikalnog povjerenika éuvati tajnost tih podataka.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 89.

(1) Ostala materijalna prava kao 3to su regres, otpremmnina pri odlasku u mirovinu, pomo¢, dnevnica
i naknada troSkova putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak, naknada za odvojeni Zivot,
naknada za troSak prijevoza na posao i s posla, naknada za koriitenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za djecu, boZi¢nica, naknada na osnovi izuma i tehnickog
unapredenja KBC-e ¢e isplatiti radniku sukladno pravima i visini odredenoj kolektivnim
ugovorom.

XII.  ZASTITA RADNIKA
Clanak 90.
(1) U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti ili

neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti $to je utvrdeno rjesenjem
nadleZnog tijela i jednog od slijedeéih uvjeta:
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- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu ili
- profesionalne bolesti ili
- povrede na radu

poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju
je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

(2) Pod placom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se osnova placa i dodaci na placu.

(3) Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti odnosno utvrdenog smanjenja radne sposobnosti
te od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na odgovarajuce radno
mjesto, placa u iznosu place radnog mjesta na koje je to tada bio rasporeden.

(4) Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do 3 godine starosti i
samohranog roditelja ne moZe se rasporediti za rad noéu, dezurstvo i pripravnost bez njihovog
pristanka.

XIII. ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIJE KBC
Clanak 91.

(1) Ravnatelj zastupa KBC, $to znaci da je jedini ovlaSten za sklapanje pravnih poslova uime KBC-
a.

(2) Ravnatelj je nadlezan obratiti se trecima izvan KBC, ako je to potrebno u rjeSavanju pojedinog
medicinskog stru¢nog pitanja KBC iz stavka 1. ovog ¢lanka. '

(3) Radnik moZe zastupati KBC, odnosno sklapati pojedini pravni posao u ime KBC-a, samo na
temelju pisane punomoci ravnatelja.

(4) Ako bi radnik zastupao KBC ili sklopio pojedini pravni posao u ime KBC-a bez pisane
punomo¢i ravnatelja, €ini osobito teSku povredu radne obveze.

XIV. OBAVEZE IODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
1. Obaveze i odgovornosti radnika

Clanak 92.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, §titi poslove i
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih 1 stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije
rada.

Clanak 93.

32



Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 94.

(1) Radnik koji smatra da je potrebno ukazati ili rijesiti pojedina pitanja vezana za rad KBC-a,
duZan je najprije obratiti se neposredno pretpostavljenom, zatim predstojniku klinike, klini¢kog
zavoda odnosno rukovoditelju organizacijske jedinice, ravnatelju, Struénom vijecu ili Upravnom
vijecu.

(2) Radnik koji je postupio u smislu stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na pisani odgovor u roku od
30 dana od pokretanja pojedinog pitanja KBC-a.

(3) Radnik koji svoje tvrdnje vezane na rad KBC-a direktno iznosi tre¢ima izvan KBC-a, a iznosi
neprovjerene podatke ili nedokazane podatke o radnicima i poslovanju KBC-a te svojim nastupom
moze prouzrociti Stetu radnicima 1 KBC-u, odnosno povrijediti ugled radnika 1 KBC-a, ¢ini osobito
teSku povredu radne obveze.

2. Povrede radnih obveza
Clanak 95.

(1) Radnik koji svojom krivhjom ne obavlja poslove na na¢in utvrden ovim Pravilnikom,
odredbama zakona, drugih propisa i kolektivnih ugovora, ¢ini povredu radne obveze.
(2) Zbog krienja obveze iz radnog odnosa radniku se moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 96.

(1) Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se primjerice:

- neizvrSavanje, odnosno nekvalitetno ili nepravodobno izvrSenje radnog zadatka ili
neispunjavanje usmenog naloga za rad izdanog od strane neposrednog rukovoditelja zbog
Cega se znatnije ometa proces rada ili zbog Cega nastane ili moZe nastati vecéa Steta za KBC,

- povreda propisa o zastiti od poZzara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,

- nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite na radu, zbog ¢ega je nastupila
smrt ili oSteCenje zdravlja jedne ili viSe osoba, ili bi takva posljedica mogla nastupiti,

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

- raspolaganje sredstvima KBC protivno zakonu, drugom propisu, opéem aktu ili
financijskom planu,

- krivotvorenje odluka ili druge dokumentacije,

- neizvrSavanje pravomoc¢ne sudske odluke iz radnog odnosa,

- povreda propisa i op¢ih akata o zastiti tajnosti osobnih podataka,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada, te rad pod utjecajem
alkohola ili drugih opojnih sredstava,

38



- ako lije¢nik na specijalizaciji radi bez nadzora lijenika specijaliste ili ako potpise i izda
nalaz pacijentu bez supotpisa lijecnika specijaliste,

- ako lije¢nik specijalist propusti provoditi nadzor nad radom lije¢nika na specijalizaciji,
odnosno ako ne potpiSe nalaz koji je potpisao lijeCnik na specijalizaciji,

- ako radnik KBC nosi radno-zastitnu odjecu izvan kruga KBC

- ako radnik nije na vrijeme obavio periodicki zdravstveni pregled, a bio je upuéen od strane
poslodavca

- rad bez dozvole za samostalan rad ukoliko je ona potrebna za obavljanje poslova radnog
mjesta,

- istupanje u medijima bez dozvole ravnatelja o pitanjima vezano sa rad KBC-a.

Clanak 97.

(1) Postupak protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne obveze pokrece se na temelju prijave
koju mogu podnijeti:

- Upravno vijece, Stru¢no vijece ili drugo tijelo KBC,

- ravnatelj,

- pomo¢nik ravnatelja,

- predstojnik klinike, klinickog zavoda ili zavoda

- rukovoditelj stru¢ne sluzbe.

(2) Prijava iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se ravnatelju KBC-a,

(3) Ako je ravnatelj obavijeSten o postojanju sumnje o izvrSenju povrede radne obveze, zaduzit ¢e
odredenog radnika, odnosno ustrojstvenu jedinicu za poduzimanje odgovarajué¢ih radnji i
prikupljanje dokaza radi utvrdivanja povrede radne obveze i poéinitelja.

(4) Inicijativu za pokretanje postupka radi utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obveze moze
podnijeti svaki radnik KBC.

Clanak 98.

(1) Ako postoji osnovana sumnja da je poCinjena povreda radne obveze, ali nije poznat njen
po€initelj, prijava se podnosi protiv nepoznatog po¢initelja.

(2) Ako se na temelju provedenog postupka za utvrdivanje povrede radne obveze i pocinitelja
utvrdi da prijavljeno djelo povrede radne obveze nije povreda radne obveze, ili ako se ne moze
otkriti pocinitelja, obavijestit Ce se o tome podnositelja prijave.

Clanak 99.
(1) Radniku se mora omoguciti iznoSenje obrane usmeno, pismeno ili u zapisnik kod radnika

zaduZenog za kadrovske poslove, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od KBC da to ucini.
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(2) Ako je utvrdeno da je radnik u¢inio povredu radne obveze, pismeno e ga se upozoriti na obveze
iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slu¢aj nastavka krsenja tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od KBC da to uéini.

(3) Ako i nakon tri pisana upozorenja radnik opet pocini povredu radne obveze, pokrenut e se
postupak redovitog otkazivanja zbog skrivljenog ponasanja ili izvanrednog otkaza ugovora o radu
ovisno o tezini povrede radne obveze.

(4) Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa gubt u¢inak nakon proteka dvije godine od dana
donoSenja, te ne ulazi u obzir za izricanje otkaza ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) Obveza pisanog upozorenja iz stavka 2. ne postoji u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

XV. NAKNADA STETE )
Clanak 100.

(1) Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzro¢iti KBC-u $tetu u bilo
kojem obliku.

(2) Radnik je duzan prijaviti ravnatelju, predstojniku klinike, klini¢kog zavoda odnosno
rukovoditelju organizacijske jedinice svaki poku$aj nanosenja imovinske i neimovinske $tete.

(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu KBC-u,
duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.

(4) U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovormi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno. 5
Clanak 101.

(1) Naknada Stete u pausalnom iznosu odreduje poslodavac uz suglasnost sindikata ili Radnickog
vijeca posebnom odlukom. .
Clanak 102.

(1) Naknada Stete iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
ucinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao $tete te da je poduzeo sve da se $teta otkloni:
- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u KBC-u i sredstvima
rada KBC-a ili
- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito teSko
pogodila, ili
- ako se radi o osobi s invaliditetom, starijem radniku ili samohranom roditelju ili
skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.
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(2) Smanjenje Stete iz razloga u stavku 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze 1 u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

(3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobodenju pla¢anja naknade $tete donosi ravnatel;.
Clanak 103.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, KBC-a je duZan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se 1 na Stetu koju je KBC-¢ uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plade koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XVIL PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 104.

(1) Ugovor o radu prestaje iz razloga predvidenih vaze¢im Zakonom o radu i na naéin predviden
istim Zakonom i vaze¢im kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva.

1. Sporazum radnika 1 poslodavca
Clanak 105.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 106.

(1) Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvi§e mjesec dana, ako se radnik i
KBC-e druk¢ije ne dogovore.

(2) U svim ostalim sluCajevima otkazni rokovi se raCunaju sukladno odredbama vazeceg Zakona o
radu.

Clanak 107.

(1) U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu radniku pripada otpremnina odredena odredbama
vazeceg Zakona o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, radniku s 30 i viSe godina radnog staza kod istog poslodavca
ispladuje se povlaStena otpremnina u visini najmanje 65% prosje¢ne mjeseCne bruto place,
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.
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(3) Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana placa, vec
naknada pla¢e prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjivana pla¢a uz naknadu
preostalog dijela place prema posljednjim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet e se
plaéa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

(4) Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu koji propisuje kolektivni ugovor

(5) Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.
Clanak 108.

(1) Odredba iz stavka 2 i 3 ¢lanka 107. ovog Pravilnika ne odnosi se na ravnatelja ustanove.

3. StazZ kod istog poslodavca

Clanak 109.
(1) Kao staz kod istog poslodavca raéuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izrauna otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada
u javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa ve¢ ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz
nece biti uracunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario

XVIL DOSTAVA DOKUMENATA

Clanak 110,

(1) Dostava svih akata kojima se odlucuje o pravima 1 obvezama iz radnog odnosa radnika i pozivi,
obavlja se neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu
koju je radnik prijavio poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovarajuéi na¢in (dostavljatem, javnim
biljeznikom).

(2) Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ée se neposrednim urué¢enjem odluke radniku uz
potpis primitka,

(3) Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu
odnosno kod njegovog nadredenog i o tome se sadinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba
koja je uru¢ivala odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome prisustvovala. U tom sluéaju
dostava se smatra izvriena danom kada je radniku dostavljena odluka na radnom mjestu za koju je
odbio potpisati primitak.
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(4) Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem sluzbenog
dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio poslodavcu,
bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

(6) U slucaju da radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio poslodavcu ili odbije primiti odluku
ili potvrditi primitak odluke dostavljene na na¢in odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, poslodavac ¢e
dostavu odmah ponoviti na isti nacin.

(7) Ako niti u ponovljenom slucaju radnik nije zateen na adresi koju je prijavio poslodavcu ili
odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4.
ovoga Clanka, odluka ce se objaviti putem oglasne ploce.

(8) Dostava se smatra izvrSenom u slucaju iz stavka 7. ovog ¢lanka u roku od 8 dana od objave na
oglasnoj plo¢i KBC-a.

(9) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder i na
adresu koju radnik nije prijavio ako poslodavac pouzdano zna da radnik ba§ tamo boravi, odnosno
ako poslodavac pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojega prebivalista / boravista
(npr. u bolnici, ljecilistu, pritvoru i sl.).

Clanak 111.

(1)  Osim na nac¢in odreden ¢lankom 110. ovoga Pravilnika, osobna dostava moze se obaviti u
elektroni¢kom obliku, po sljede¢im uvjetima:

- da se dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu ili putem sluzbene aplikacije poslodavca,

- da radnik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,

- da je radnik ranije obavijeSten da ¢e se dostava vrsiti na navedeni nacin

- da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.

(2) Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme,
1 to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nafin odreden
¢lankom 110. ovoga Pravilnika.

Clanak 112.

(1) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku, a za
koje nije propisana osobna dostava radniku obavlja se u prvom redu u elektroni¢kom obliku na
sluzbenu e-mail adresu. Dostava takvih akata moze se uputiti i na radnikovu privatnu e-mail adresu
ako ju je radnik dao poslodavcu dozvolu za takvo slanje, te ako poslodavac ima dokaz da je odluku
dostavio, a u protivnom dostavit ¢e se na na¢in odreden ¢lankom 110. ovoga Pravilnika.

(2) Dostava opéih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih radnika, pravilnika
o radu i drugih op¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora obavlja se

38



elektroni¢kim putem, ili na drugi naéin odreden ovim Pravilnikom kojim se specifi¢no regulira
dostava tih akata, odnosno na nacin propisan posebnim propisom.

3) Za dostavu op(ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se koristiti, objava
na oglasnoj plo¢i poslodavca, web stranicama poslodavca i intranetu.

Clanak 113.

(1) Radnici sve svoje zahtjeve i sl. mogu dostavljati poslodavcu elektroni¢kim putem ili putem
urudZbenog zapisnika ili po§tom.

(2) Elektronickom putem radnici mogu dostavljati svoje zahtjeve za vrijeme radnog vremena
poslodavca i samo pod uvjetom da je to unaprijed dogovoreno s poslodavcem.

(3) Posta koja bude elektronickim putem zaprimljena nakon zavr$etka radnog vremena smatra se
da je zaprimljena tek iduci radni dan.

XVII.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.
(1) Ovaj Pravilnik donosi se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo dono3enje.
Clanak 115.

(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i KBC i stupa na snagu osmog dana od dana
objave.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Klini¢ke
KBC ,,Sestre milosrdnice™ broj: SV-3119/15-9 od 25. veljaée 2015.

Zagreb, s
Klasa: 2¢3 "'6‘5-/2".1) o /(:C",g
Ur. broj: 2§(~29 - lf/j - 23~(%

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i KBC-a dana / i '7 . R 023 « . te je stupio na snagu
dana (?,'f- 2023 .
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