
Na temelju tlanaka 26. i 27. Zakon o radu ("Narodne novine" br. 93114., 127117.,98119.. l5ll22.\
dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj za5titi ("Narodne novine" br. 100/18., 125/19.. 133120.. 14712O.,
136121., 119122., 156122., 33123.) i ilanka 14. Statuta K.linidkog botnidkog centra Sestre
milosrdnice (u daljnjem tekstu: KBC), Upravno vije6e KBC-a nakon savjerovanja s Radnidkim
vijeiem, na sjednici odrZanoj dana 30. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

(l) Ovim Pravilnikom ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze, odgovornosti i
druga pitanja u svezi s radom radnika u KBC-u, ako ta pitanja nisu uredena zakonima ili,/i
kolektivnim ugovorima.

(2) Ovaj Pravilnik neposredno se primjenjuje na sve radnike KEIC-a koji su sklopili ugovor o radu
s KBC-om i koji rad obavljaju u prostorijama KBC-a ili na drugom mjestu rada koje odredi
ovlaStena osoba KBC-a, osim ako zakonom ili Statutom KBC-a u pojedinim sludajevima nije
drugadije propisano.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li koriSteni
u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju najednak nadin muiki i Zenski rod.

e lanak 2

(l) Organizacija rada, unutamje ustrojsh'o i sistematizacija poslova u KBC-u, plaie, dodaci na
plaie i druga materijalna prava radnika uredena su posebnim pravilnicima, kolektivnim ugovorima
i posebnim propisima (uredbe Vlade i s1.).

(2) Pravilnici iz stavka l. ovoga dlanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

e tanak 3.

( I ) U skladu sa dlankom 2 l. Statuta KBC-a ravnatelj ima ovlaStenja u ime poslodavca u prvom
stupnju odludivati o pravima i obv ezama iz radnog odnosa.

(2) Radnik ima pravo prigovora na odluke ravnatelja u roku 8 dana.

(3) U skladu sa dlankom 13. Statuta KBC-a Uprar.no vije6e KBC-a donosi odluke u drugom
stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima radnika.



l. Ravnateljstvo,
2. Institut za klinidka medicinska istraZivanja i nastar.u
3. Objedinjeni hiti bolnidki prijam
4. Odjel za fizikr.r
5. medicinske ustrojstvene jedinice i
6. nemedicinske ustrojsfuene jedinice.

(2) Sve ustrojstvene i organizacijske jedinice funkcionaho su povezane u jedins&enom
rukovodenju poslovanjem KBC-a.

(3) Unutarnji ustroj organiziran je sukladno posebnom Pravilniku o unutamjem ustrojsrv,u i
sistematizaciji radnih mjesta KBC-a.

itanak 8

(l) Ustrojstvenim i organizacijskim jedinicama rukovode osobe koje su za svoj rad odgovome
neposredno nadredenoj osobi odnosno ravnatelju.

(2) Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica KBC-a obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutamjem ustrojswu i sistematizaciji radnih mjesta KBC-a.

III. ZASTITA ZTVoTA, ZDRAVLJA I PRTVATNoSTI RADNIKA

I . Zairita i sigumost na radu

Ctanak 9.

(l) U provodenju mjera za5tite na radu KBC-e i radnik obvezni su pridrZavati se odredbi Zakona o
za5titi na radu, Pravilnika o zaStiti na radu KBC-a te odredbi kolektivnih ugovora.

(2) KBC-e je obvezna osigurati zaStitu zdravlja i sigumosti radnika na radu u skladu s propisima o
za5titi na radu i Pravilnikom o zaStiti i sigumosti na radu KBC, a osobito: odrZavati uredaje i
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere za5tite zdravlja i sigumosti radnika,
sprjeeavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nadin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaitite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila za5tite na radu zakone i druge propise.

2. Zaltita Ziyota i zdravlja

e lanak 10.

( I ) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
za5titeuvezisradom.
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(3) Radnici su obvezni dostavljati podatke iz stavka l. ovog dlanka

(4) Radnici su duZni dostavljati izmjene podataka iz stavka l ovog dlanka u roku od tri dana od
nastanka izmjene.

(5) Ravnatelj imenuje posebno ovlaStenu osobu za prikupljanje, koriStenje i dostaw podataka iz
stavka 1. ovog dlanka tre6im osobama kadaje to odredeno zakonom ili drugim propisom.

(6) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podarke koje sazna u obavljanju
svoje du2nosti mora briZljivo iuvati.

(7) Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog dlanka snose Stetne posljedice tog propusta.

(8) Osobni podaci za dije duvanje viSe ne postoje prami ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti.

(9) Poslodavac moZe treiim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovla5tenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika i izjaru o povjerljivosti koju daje osoba koja podatke prima.

( 10) Dodatni detalji u vezi zaStite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

4. ZaStita dostojanstva i zaStita od diskriminacije

Clanak 13.

(l) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju
(rase, etnidke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja,
druSwenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraj,avanjalli spolne orijentacije) koje ima za cilj ili stvamo
predstavlja powedu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavaju6e ili
uwedljivo okruZenje.
(2) Kao uznemiravanje osobito se smatra: vrijedanje radnika, vikanje, omalov aiav anje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede,
prijetnje, psovke, uska6ivanja i umanjivanja prava bez zakonskog opravdanja, seksistidko
ponaSanje, namjemo uska6ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,
dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih omalovaiavajullh zadataka ili nedodjeljivanje zadataka i sl.
(3) Spolm uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno pona5anje spolne
naravi koje ima za cilj ili swamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvam
zastra5ujuie, neprijateljsko, poniZavaju6e, omalovaZavaju6e ili uvredljivo okruienje.

ilanak 14.
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Poslodavac je duZan zaitititi dostojanswo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima ne6e biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanju ili spolnom



(5) U posrupku ispitivanja prituZbejedna od osoba iz stavka 3. ovog alanka odmah ie ispirat radnika
koji je podnio prituZbu ako je to potrebno, osobu koja se tereti da je uznemiravala radnika te osobe
zatraLit te oditovanje, kao svjedoke, za koje se pretpostavlja da imaju saznanja o uznemiravanju.

(6) U postupku iz stavka 5. ovog dlanka jedna od osoba iz stavka 3. ovog dlanka treba utvrditi
okolnosti uznemiravanja i izvesti dokaze kojima se mogu utvrditi dinjenice uznemiravanja te o
svakom relevantnom dokazu sastaviti zapisnik.

(7) Ako je radnih prituZbu za zaStitu svog dostojanstva podnio radnitkom vijeiu osobe iz stavka 3.
ovog dlanka duZne su o provedenom postupku obavijestiti radnidko vijeie te se savjetovati s
radnidkom vijeiem o poduzimanju mjera koje bi sprije6ile daljnje uznemiravanje radnika.

(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika su tajni i za njihow tajnost je
odgovoma osoba iz stavka 3. ovog dlanka kojaje rjeiavala prituZbu za zaStitu dostojanswa radnika,
kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituZbe, o demu moraju biti upozorene
Sto se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku,

(8) Ako ovlaitena osoba iz stavka 3. ovog dlanka u postupku utvrdi da je radnik uznemiavan, o
toms ie pisanim putem obavijestiti ravnatelja i predloZiti izricanje disciplinskih mjera prema
radnil-u koji vrSi uznemiravanja. Ravnatelj te izte1i osobi za kojuje utvrdeno daje uznemiravala
radnika odgovarajuiu disciplinsku mjeru i poduzeti sve radnje kako bi se sprijedilo svako daljnje
uznemiravanje.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

L Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 17

(l) Odluku o potrebi zapoSljavanja radnika donosi ra!.natelj na prijedlog predstojnika klinike,
klinidkog zavoda ili rukovoditelja organizacijske jedinice, drZe6i se propisanih kadrovskih
normativa kod zapoSljavanja zdravstvenih radnika, odnosno plana zapo5tjavanja kod zapoiljavanja
nezdravstvenih radnika.
(2) Kod donoSenja planova zapo5ljavanja i politika zaposljavanja ravnatelj je duZan savjetovati se
s radnidkim vije6em.

ilanak t8.

(l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

il*rk tq.

(l) ugovor o radu o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrZavati poda&e propisane zakonom.

(2) Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuduje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
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(2) O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme KBC-e ie na obavijestiti radnika
putem osobe koja mu je nadredena.

(3) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne smije doii raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme bez suglasnosti Poslodavca
ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca

(4) Rukovodeie osobe medicinske ustrojstvene jedinice i nemedicinske ustrojswenejedinice duZne
su pravowemeno obavijestiti sluZbu nadleZnu za upravljanje ljudskim potencijalima o povratku
privremeno nenazodnog radnika, te radnika kojemu kao zamjeni privremeno nenazodnog radnika
zbog toga istide ugovor na odredeno vrijeme.

atanak 23

(1) S radnikom koji je izabran za obavljanje poslova radnog mjesta s posebnim ovlastenjima i
odgovomostima sklapa se dodatak temeljnom ugovoru o radu i utvrduje se mandatno razdoblje u
kojem 6e radnik obavljati poslove tog radnog mjesta.

(2) U sludaju da radnik s posebnim ovlaStenjima i odgovomostima po isteku mandata ne bude
ponovno imenovan odnosno izabran na slijede6e mandatno razdoblje za obavljanje poslova radnika
s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima, radnik nastavlja obavljati poslove iz svog temeljnog
ugovora o radu.

(4) Ako ramatelj razrije5i radnika s posebnim ovlaStenjima i odgovomostima prije isteka mand.ata
iz razloga kojeje skivio radnik, moZe mu izvanredno otkazati dodatak ugovor o radu za obavljanje
poslova s posebnim ovlaStenjima i odgovomostima, a radnik nastavlja obavljati poslove iz svog
temeljnog ugovora o radu.

4. Rad od kuie i zaStita na radu

ilanak 24-

(3) U sludaju da radnik s posebnim ovlaStenjima i odgovomostima bude razrijeSen i prije isteka
mandata radnik nastavlja obavljati poslove iz svog temeljnog ugovora o radu.

(l) Rad od ku6e moZe se ugovoriti na zahtjev radnika ili poslodavca

(2) U zahtjew za rad od ku6e radnici moraju navesti slijedece:
1) Na kojoj 6e adresi radnik obavljati poslove svog radnog mjesta,
2) razloge zbog kojih tra1i da poslove svog radnog mjesta obavlja od kuie,
3) da li posjeduje odgovarajuia sredstva za rad ili mu sredstva za rad. mora osigurati

poslodavac,
4) koliko dugo Zeli obavljati poslove od ku6e,
5) da li od poslodavca potrazuje tro5kove koje ima vezano za obavljanje rada od kuie uz todno

utvrdenje koji su to troSkovi ako ih ima.
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odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zaititu dostojanstva radnika, povjerljiva
osoba, povjerenik za zastitu na radu, radnidko vijeie, predstavnik radnika u organu poslodavca,
sindikalni povjerenik i sl.) obavlja se iskljudivo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije
(telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske veze i sl.), odnosno pisanim
putem.

(2) Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka l. ovoga dlanka,
Poslodavac ie osobama s odredenim ovlastima (osoba za za*titu dostojanstva radnika, povjerljiva
osoba, povjerenik za zaititu na radu, radnidko vijeie, predstavnik radnika u organu poslodavca,
sindikalni povjerenik) osigurati sluzbenu e-mail adresu, a po potrebi i moguinost video-
konferencijske veze (TEAMS, ZOOM i st.).

(3) Ako se neka komunikacija iz stavka l. ovoga dlanka imimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, poslodavac
uz prethodni zahtjev radnika, moZe radniku odobriti dotazak u prostorije poslodavca, pri demu
poslodavac snosi troskove puta.

(4) Ogranidenje dolaska u prostorije poslodavca iz stavka 3. ovoga dlanka ne odnosi se na radnike
koji rade od ku6e u mjestu gdjeje sjedi5te poslodavca odnosno na udaljenosti do 30 km, s time da
i ti radnici u prvom redu sru komunikaciju obavljaju elekronidkim putem.

lt

5. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

ilanak 28.

(l) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora zadovoljiti sve uvjete propisane zakonom,
kolekivnim ugovorima i Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

V. STUPANJE RADNIKA NA RAD I OBAVLJANJE POSLOVA

itanat Zq.

(1) Radnik je duian stupiri na rad na dan odretlen ugovorom o radu.

(2) Prije stupanja na rad radniku se mora omogu6iti uvid u Pravilnik o radu i ostale op6e akte KBC-
a i kolektivne ugovore kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ie se
ugovor otkaz ati.

Ctanak:0.



(l) Radnikje duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati se za rad na teret poslodavca.

VI. PROVJERAVANJE STRU.NIH I RADNIH
SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

l. Provjeravanje strudnih i radnih sposobnosti

e tanak lO.

Strudne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utwdene Pravilnikom o sistematizaciji
poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja
strudnih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 37.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, {e5avanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

2. Probni rad

13

itanat ls.

(l)Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno probni rad ne moZe se ugovoriti ako se otkazuje ugovor o radu s ponudom novog
ugovora o radu.

(3) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

(4) U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za kojeje sklopio ugovor o rad.u i to u opsegu
i trajanju neophodnom da se utwde i ocijene njegove strudne sposobnosti.

(5) Probni rad traje ovisno o strudnoj spremi u rokovima koje propisuje zakon ili kolektivni ugovori

(6) Iznimno od stavka 5. ovog dlanka, probni rad ie se produZiti zbog objektivnih razloga za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan rada.

(7) Trajanje probnog rada ie se produZiti razmjemo duZini trajanja nenazodnosti na probnom radu
tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duzs od Sest
mJesecr.



(2) Pripravnici se mogu zapo5ljavari na radnim mjestima od I. do III. vrsre.

(3)Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravswenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

(4) Pripravnidki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o strudnom osposobljavanju za radbez zasnivanja radnog odnosa, uz mogudnost
koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.
(5) Pripravniku se mora odrediti strudna osoba, koja 6e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruden.

L Pripravnici zdravstveni radnici

e lanak 41.

(l) Provodenje pripravnidkog staZa zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje strudnog, odnosno drzavnog ispita obavlja se prema odredbama propisa
o pripravnidkom stazu zdravstvenih radnika, a u skladu s Planom i programom pripravnidkog staZa
koji je njegov sastavni dio.

(2) Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr5enih udenika i studenata zdravstvenog usmjerenja,
za koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, sklapa se radni odnos na odredeno
vrijeme odnosno ugovor o strudnom osposobljavanju.

ilanak 42.

(l) Predstojnik klinike, klinidkog zavod,a odnosno rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj
pripravnik obavlja pripravnidki staZ ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staZa i nadinom provodenja programa,
- organizira i prati provoilenje programa,
- ovjerava svojim popisom obavljeni priprarnidki staZ.

Clanak +:.

(l) Sukladno propisima Republike Hrvatske kojima se regulira provoctenje pripravnidkog staza
zdravstvenih radnika, utvrtluje se obvezni broj pripramidkih mjesta zdravsivenihradnika.

2. Priprartidki staZ nezdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika

ilanak ++.

(l) Pripramidki staz nezdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika provodi se u trajanju i
sadrZaju utvrdenom propisima Republike Hrvatske za pojedino zanimanje.
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(2) Radno vrijeme je vrijerne u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(3) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se poziru
poslodavca za obavljanje poslova ako se poka2e takva potreba, pri demu se radnik ne naiazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kojeje odredio poslodavac.

(4)vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poslove po poziru poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu kojeje odredio poslodavac ili u mjestu kojeje
odabrao radnik.

2. Radni tjedan

ilanak 47.

( I ) 'Iiedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u rjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(2) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukdiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, poslodavac moZe odrediti drukdiji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanlvama koji
donosi ministar nadlelan za zdravstvo, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

3. Evidencija radnog vremena

ilanak 48.

(l) Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena u skladu s zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) Na zahdev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac imje duZan dostaviti evidenciju
iz stavka l. ovog dlanka.

4. Puno radno wijeme

ilarut +s-

(l) Puno radno wijeme ne moZe biti duZe 40 sati tjedno.

l7

5. Nepuno radno vrijeme

Clanak 50.



poslodavca i visokog udiliSta moZe sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim
visokim udiliStem.

Plaie i ostala materijalna prava zdravswenih radnika-nastavnika koje rade na visokom udili5tu i u
KBC-u odredivat ce se sukladno propisima Republike Hrvatske, temeljem odluke upravnog vijeca
KBC-a i ugovora o medusobnim pravima i obvezama KBC-a i visokog udiliSta.

7. . Skaieno radno vrijeme
itanak SO.

(l) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaStite na radu nije mogu6e za$titi zaposlenika
od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skaiuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stavka l. ovoga dlanka su poslovi:
- s otvorenim izvorima ionizirajuieg zradenja,
- intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka L ovoga dlanka odretluje se opseg skadenog radnog vremena na 35 sati
tjedno.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 2. ovog dlanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekowemeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog posiodavca.

ilanak 57.

(1) Raspored radnog wemena radnika koji rade ska6eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje
se u dogovoru s predstojnikom klinike, klinidko g zavoda odnosno rukovoditeljem organizacijske
jedinice.

8. Prekovremeni rad

e lanak 58.

(l) U sludaju viSe sile, izvanrednog pove6anja opsega posla i u drugim slidnim sludajevima prijeke
potrebe, radnik je duZan na pisani zahtjev ravnatelja odnosno osobi ko.iu on ovlastiraditi die od
punog radnog odnosno nepunog radnog wemena.

(2) Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da
prije podetka prekowemenog rada.urudi radniku pisani zahtjev, usmeni iahtlev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kadaje prekovremeni radialoZen.
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e lanak 55.



[0. Preraspodjela radnog vremena

e lanak 6o

(l) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kraie od punoga ili nepunoga
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

(2) Preraspodijeljeno radno wijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Uvjeti i nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom

I l. Noini rad
C lanak 6 I

(l) Noini rad u KBC-u je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uveder i Sest sati ujutro iduieg dana.

(2) Za sate odradenog noinog rada radnik ima pravo na uvedanje osnovna plaia sukladno
Kolektivnom ugovoru

(3) Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noiu
uzastopce najdulje jedan tjedan.

(4) Nije dozvoljeno odrediti noini rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrali i akoje ovla5teni
lijednik ocijenio da no6ni rad ne u groLava njezin Livot i zdravlje kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

12. Pripravnost i deZurstvo
e lanak 62.

( I ) Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zaStite u KBC-u se moZe uvesti rad
u deZurstvu i pripravnosti, kao poseban obtik rada.

(2) vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvari se na poziv za obavljanje poslova-pripravnost ne
smatra se radnim vremenom.

(3) Vrijeme pripravnosti i deZurstva te visine naknade za iste ureduju se kolektivnim ugovorom za
djelatnost zdravstva.
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(3) Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan presrari obavljari dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objekivni razlozi, osobito ako je to proti.mo zakonskoj zabrani
natiecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog
poslodavca.

(4) Ako je zahtjev poslodavca iz stavka 3. ovoga tlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavca, a radnik prema tome rasporedujos nije
podeo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda joS nije dogodilo, radnik je duZan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(5) Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, matidnog
poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovomih obveza.

(6) Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punog radnog vremena,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra
nadleZnog za zdravstvo-

IX. ODMORI I DOPUSTI

l. Dnevni odmor (stanka)

ilanak 66.

(l) Radnik koji radi najmanje 5est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta u toku dnevnog rada.

(2) Vrijeme odmora ubraja se u radno wijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon podetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog wemena.

(3) Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvriluje ravnatelj, s time da predstojnik klinike, klinidkog
zavoda odnosno rukovoditelj organizacijske jedinice moZe radi nesmetanog odvijanja procesa rada
odrediti klizno vrijeme dnemog odmora (stanle).

(4) Ako narav posla ne omoguiuje stanku u tijeku rada, Poslodavac ie radniku omogu6iti da radi
dnevno toliko laaie.

2. Dnevni odmor
Chnak OZ.

(l) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju viSe sile (nesreie, elementame
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.
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(8) ukoliko Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu nemajednak broj dana godisnjeg odmora
kod svih poslodavaca, ostvarit ie pravo na koriStenje razlike broja dana godiinjeg odmora kod
onog poslodavca kod kojeg ima pravo na veii broj dana godiinjeg odmora.

e lanak 70.

(l) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi5nji odmor za tu godinu.

e tanak Zt.

(l) Za wijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispla6uje naknada plaie u visini kao daje
radio u redovnom radnom wemenu.

(2) Radniku dijaje narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noiu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu
plate za godi5nji odmor u visini prosjedne mjesedne plaie ispladene mu u prethodna tri mjeseca,
ako je to za njega povoljnije.

el.?lnak72.

( I ) Puni godiSnji odmor moZe trajati najkaie detiri tjedna, a maloljetnom radniku i radnicima koji
rade na poslovima na kojima i uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigumost na radu nije moguie
za5titi radnika od Stetnih utjecaja, pet tjedana.

(2) Trajanje punog godiSnjeg odmora odreduje se sukladno odredbama kolektivnog ugovora na
nadin da se na 20 radnih dana godiSnjeg odmora dodaju dani godi5njeg odmora prema slijedeiim
kriterij ima odredenim:
l. duljini radnog staZq
2. sloZenosti poslova,
3. posebnim socijalnim uvjetima,
4. uvjetima rada,
5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog wemena.

(3) Broj dodatnih dana utvrduje se sukladno odredbama kolektir.nog ugovora.

(4) Najve6i moguii broj dana punog godiSnjeg odmora je 30 radnih dana, osim za radnike koji
rade 2/3 radnog wemena na posebnim uvjetima rada, slijepe radnici i radnike koji su darivatelji
parenhimnih organa koji imaju pravo na puni godiSnji odmor u najduiem trajanju od 35 radnih
dana.

(5) Radnicima koji rade u nepunom radnom vremenu, koriste godiSnji odmor istovremeno kod vi5e
poslodavaca, a u ukupno trajanje godi5njeg odmora se raduna godiSnji odmor kod svih poslodavaca
na nadin koji je najpovoljniji po radnika.
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ebnak 77 .

(l) Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriitenju godiSnjeg odmora najkasnije l5 dana prije podetka koriStenja.

(2) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr(enja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godiSnjeg odmora mora se omoguiiti
naknadno kori5tenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godiSnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrodenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Tro5kovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(6) Putni troSkovi su swami troSkovi prijevoza kojeje radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenurku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj kolektir,nim ugovorom za djelatnost zdravstva.

(7) Drugi troSkovi su ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godi5njeg
odmora sto dokazuj e odgovarajuiom dokumentacijom.

(8) U sludaju prekida godiSnjeg odmora zbog plaienog dopusta ili razdoblja priwemene
nesposobnosti za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor
redovito zavrsio da nije bilo plaienog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. ostatak
godiSnjeg odmora koristit ie naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako sam plaieni dopust
ili razdoblje prilnemene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao zavr5iti godiSnji odmor,
radnik se vra6a na rad po zavrsetku trajanja pladenog dopusta, odnosno razdoblja priwemene
nesPosobnosti za rad' 

elanak 7g.

(l) Niitetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto kori5tenja godiSnjeg odmora.

ilanak 79.

(l) u sludaju prestanka ugovora o radu, KBC je duZna radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godiinjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka l. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora radnika.
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(2) Za sluiajeve strudnog usavrsavanja radniL-u se moZe u tijeku godine odobriti dopust u ukrrpnom
trajanju duZem od 7 radnih dana, ali iskljuiivo uz odobrenje ravnatelja i uz prethodnu suglasnost
predstojnika klinike, klinidkog zavoda odnosno rukovoditelja organizacijske jedinice.

(3) Za radnike u znanstveno-nastavnom zvanju docenta, izvanrednog profesora ili redovnog
profesora ravnatelj moZe odobriti dodatnih tri plaiena radna dana ovoj osnovi.

ilanak 82

(1) Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je radnik
upuien za potrebe KBC-a, organizirano u KBC-u ili izvan nje, smatra se vremenom provedenom
na radu.

(2) KBC osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugla5enih interesa KBC-a i radnika.

(3) Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu KBC, na
temelju programa edukacije kojeg utvrduj e Strudno vijeie po pribavljenom miSljenju Radni6kog
vije6a odnosno sindikalnog povjerenika.

7. Neplaieni dopust

e lanak 83.

(1) Radnik ima pravo na neplaieni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
sffudnog usavdavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli
- 10 dana za polaganje ispita na strudnim i sveudiliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita
- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima
- 2 dara za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih zranja i vjeStina (informatidko
Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.)

(2) Skotovanje i strudno usavr5avanje iz stavka 1. ovoga dlanka treba biti u vezi s poslovima koje
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoSiu poslodavca.

(3) Za Skolovanje na koje gaje uputio poslodavac, radnik ima pravo na pla6eni dopust pod uvjetima
iz stavaka [. i 2. ovog dlanka.

29

(4) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (neplaieni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom daje takav dopust opravdan i dokazan i da ne6e izazvati te5ko6e
u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stana, njege dlana uZe
obitelji, lijedenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kultumo-umjetnidkim i Sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usawsavanja ili specijalizacije.



3. Isplata plaie
Clanak 87.

(l) Plaia se isplaiujejednom mjesedno za prethodni mjesec. s tim da razmak izmedu dviju isptata
ne smije biti dulji od 30 dana.
(2) Radni imaju pravo izabrati banku preko koje ie im se ispla6ivati plaia.

(3) Poslodavac je duZan na zahtjev radnika uplatiti obusta\.u (kedita, uzdrZavanja, sindikalne
dlanarine, osiguranja i s1.).

4. Odsutnost tajnosti plaia

ilanak 88.

( I ) U javnim sluZbama nema tajnosti plaia.

(2) Jawost plaia osigurava se dostupnosiu podataka o bruto pla6ama svih radnika ustanove,
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika, sukladno posebnom propisu o zastiti osobnih
podataka radnika.

(3) sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesedno na temeljiti i neometani uvid u
isplatu plaia s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.

(4) Strukura odbitaka, odnosno ustegnuia iz plaie radnika ne moZe biti predmet jar.ne objave te
je duZnost sindikalnog povjerenika duvati tajnost tih podataka.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

e lanak 89.

( l) ostala materijalna prava kao Sto su regres, otpremnina pri odlasl-u u mirovinu, pomo6, dnevoica
i naknada troSkova putovanja u zemlji i inozemsttu, terenski dodatak, naknada za odvojeni zivot,
naknada za trosak prijevoza na posao i s posla, naknada za koristenje privatnog automobila u
sluzbene swhe, jubilama nagrada, darovi za djecu, bozi6nica, naknada na osnovi izuma i tehnidkog
unapredenja KBC-e ie isplatiti radniku sukladno pravima i visini odretlenoj kolekivnim
ugovorom.

XII. ZASTITA RADNIKA

ilanak 90

(1) U sludaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti ili
neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti Sto je utwdeno {e3enjem
nadleZnog tijela i jednog od slijededih uvjeta:
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Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
zdravswenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.
Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj iti od
ravnatelja ovlaStena osoba.

ilanak 94.

(1) Radnik koji smatra da je potrebno ukazati ili rije5iti pojedina pitanja vezana za rad KBC-a,
duTan je najprije obratiti se neposredno pretpostavljenom, zatim predstojniku klinike, klinidkog
zavoda odnosno rukovoditelju organizacijske jedinice, ravnatelju, Strudnom vijeiu ili Upravnom
vijeiu.

(2) Radnik koji je postupio u smislu stavka I . ovog dlanka ima pravo na pisani odgovor u roku od
30 dana od pokretanja pojedinog pitanja KBC-a.

(3) Radnik koji svoje tvrdnje vezane na rad KBC-a direktno iznosi tredima izvan KBC-a, a iznosi
neproljerene podatke ili nedokazane podatke o radnicima i poslovanju KBC-a te svojim nastupom
moZe prouzroditi Stetu radnicima i KBC-u, odnosno povrijediti ugled radnika i KBC-a, dini osobito
teSku powedu radne obveze.

2. Powede radnih obveza

ilanak 95.

(l) Radnik koji svojom krivnjom ne obavlja poslove na nadin uwrden ovim Pravilnikom,
odredbama zakona, drugih propisa i kolektivnih ugovora, dini povredu radne obveze.
(2) Zbog k5enja obveze iz radnog odnosa radnil-u se moZe otkazati ugovor o radu.

e lanak 96.

(1) Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se primjerice:
- neizvr5avanje, odnosno nekvalitetno ili nepravodobno izvr5enje radnog zadatka ili

neispunjavanje usmenog naloga za rad izdanog od strane neposrednog rukovoditelja zbog
dega se znatnije ometa proces rada ili zbog dega nastane ili moZe nastati veia Steta za KBC,

- povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,
- nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zaStite na radu, zbog degaje nastupila

smrt ili o5tedenje zdravlja jedne ili viSe osoba, ili bi takva posljedica mogla nastupiti,
- zloupotreba poloZaja ili prekoradenje danog ovla5tenja.
- raspolaganje sredstvima KBC protivno zakonu, drugom propisu, op6em akfu ili

financijskom planu,
- krivotvorenje odluka ili druge dokumentacije,
- neizvr5avanje pravomo6ne sudske odluke iz radnog odnosa,
- poLreda propisa i op6ih akata o zaStiti tajnosti osobnih podataka,
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada, te rad pod utjecajem

alkohola ili drugih opojnih sredstava,
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(2) Ako je utvrdeno daje radnik udinio povredu radne obveze, pismeno 6e ga se upozoriti na obveze
iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sludaj nastavka krienja tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od KBC da to udini.

(3) Ako i nakon tri pisana upozorenja radnik opet podini povredu radne obveze, pokenut ie se
postupak redovitog otkaz ivanja zbog skrivljenog ponaSanja ili izvanrednog otkaza ugovora o radu
ovisno o teZini povrede radne obveze.

(4) Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa gubi udinak nakon proteka dvije godine od dana
donoSenja, te ne ulazi u obzir za izricanje otkaza ugovora o radu iz stavka 3. ovog dlanka.

(5) obveza pisanog upozorenja iz stavka 2. ne postoji u sludaju izvamednog otkaza ugovora o radu.

XV. NAKNADASTETE
ilanak 100.

(l) Radnik se duZan suzdrzavati od ponaSanja kojim bi mogao prouzroditi KBC-u stetu u bilo
kojem obliku.

(2) Radnik je duzan prijaviti ravnatelju, predstojniku klinike, klinidkog zavoda od.nosno
rukovoditelju organizacijske jedinice svaki poku5aj nanosenja imovinske i neimovinske Stete.

(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz kajnje nepaZnje uzrokuje stetu KBC-u,
duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.

(4) U sludaju da se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stehr kaznenim djelom s umiSljajem, za steh: odgovaraju
solidamo.

ilanak 101.

(l) Naknada Stete u pau5alnom iznosu odreduje poslodavac uz suglasnost sindikata ili Radnidkog
vijeia posebnom odlukom' 

elanak 102.

(1) Naknada Stete iz prethodnog dtanka ovog Pravilnika smanjit 6e se pod uvjetom da steta nije
udinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao Stete te daje poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u KBC-u i sredstvima
rada KBC-a ili

- ako je radnik u te5koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o osobi s invaliditetom, starijem radniku ili samohranom roditelju ili
skrbniku. ili

- ako se radi o manjoj Steti.
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(3) Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla6ivana pla6a, vei
naknada plaie prema posebnim propisima, ili mu je isplaiivana umanjivana pla(a tz naknadu
preostalog dijela plaie prema posljednjim propisima, za izradun pripadajuie otpremnine uzet ie se
plaia koju bi radnik ostvario daje radio u punom radnom vremenu.

(4) Iznimno od stavka I ovog dlanka zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu koji propisuje kolektivni ugovor

(5) Otpremnine se ispla6uju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

itanak tOg.

( I ) odredba iz stavka 2 i 3 dlanka i 07. ovog Pravilnika ne odnosi se na rarmatelja ustanove.

3. StaZ kod istog poslodavca

ilanak 109.
(l) Kao staz kod istog poslodavca raduna se neprekidni staz u javnim sluZbama, bez obzira na
promjenu poslodaVca.

(2) Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, kod izraduna otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada
u javnoj sluZbi i prestanka radnog odnosa ve6 ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti stai
ne6e biti uradunato razdoblje za kojeje otpremninu prethodno oswario

XVII. DOSTAVADOKUMENATA

ilanak I l0

( I ) Dostava svih akata kojima se odluduje o pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika i pozivi,
obavlja se neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste ,u id."r,
kojuje radnik prijavio poslodavcu, i1i dostavom na drugi odgovarajuii nadin (dostavlja6em, javnim
biljeZnikom).

(2) Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ie se neposrednim uru6enjem odluke radniku uz
potpis primitka,

(3) Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu
odnosno kod njegovog nadredenog i o tome se sadinjava sluibena zabilje(ka, koju potpisuje osoba
koja je urudivala odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome prisustvovala. u tom sludaju
dostava se smatra izvrsena danom kadaje radniku dostavljena odluka na radnom mjestu za kojuje
odbio popisati primitak.
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elektronidkim putem, ili na drugi nadin odreden ovim Pravilnikom kojim se specifidno regulira
dostava tih akata, odnosno na nadin propisan posebnim propisom.

(3) Za dostavu op6ih informacija i drugog iz stavka l. ovoga dlanka moZe se koristiti, objava
na oglasnoj plodi poslodavca, web stranicama poslodavca i intranetu.

ilanak I13.

( I ) Radnici sve svoje zahtjeve i sl. mogu dostavljati poslodavcu elektronidkim putem ili putem
urudZbenog zapisnika ili poStom.
(2) Elektronidkom putem radnici mogu dostavljati svoje zahtjeve za vrijeme radnog vremena
poslodavca i samo pod uvjetom daje to unaprijed dogovoreno s poslodavcem.
(3) Po5ta koja bude elektronidkim putem zaprimljena nakon zavrSetka radnog vremena smatra se

da je zaprimljena tek idudi radni dan.

XVII PRIJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

ilanak I 14.

(l) Ovaj Pravilnik donosi se na nalin propisan Zakonom o radu za njegovo donoienje.

itanat< t t s.

(l) Ovaj Pravilnik objavtjuje se na oglasnoj plodi KBC i stupa na snagu osmog dana od dana
objave.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Klinidke
KBC ,,Sestre milosrdnice" broj: SV-3119/15-9 od 25. veljade 2015.

Zagreb,
Ktu'u 1 a 3.Tgf 15: 6t/ p6 g
Ur. broj: 2Ct - tg - lt/j -10 _ tf

Tomislav

U

Ovaj Pravjlnik objavljen je na oglasnoj plodi KBC-a dana
dana *.f. lcli.

/. 4 . 1,!J..t" je stupio na snagu

strei

g /forU\

)-

Ravnatelj

agii, dr. med.
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