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Na tcrreljr"r dlanka 19. stavkar 2.7.a.kona o Za5titi na radu (Narodnc Novir.rc 7112014, 11812014,
15412014,9412018,9612018), clanka 14. Statuta Klinidkog bolnidkog centra Scslrc n-rilosrdnicc
(claljc: KIIC), Vinogradska ccsta 29. l,agreb, Upravno 1,ijc6c K[]C-a, na sjcdr-rici clana 2. prosit-tcit

2021. godine donijclo jc:

l,lt,\\/il,Nil( 0 z^s'l'I'l'l Nz\ lt,,\l)tJ

I. OPcti 0DR.riDlir,l

(--llnali l.

Sukladno djclatnosti. tchnologi.ii, 1-roslovinra s poscbninr uvjctima racla, sredstvinra raclat. opitsr-tit-r-t

tvarrirna i broju radnika KIIC-a. a na tcmcljr-r izvrScnc plocjcnc rizika, ovir-r-r sc I)ravilnikonr
utvrduju organizacija provodcnja zaStitc na radu, pravila zaStitc na radu tc prava, obvczc i

odgovornosti Poslodavca, ovlaStcrrika Poslodavca i radnika, u mjcri u kojoj ta pitanja nisu urcdcnzr

Zakonom o za51i1i na radu, propisima doncsenim na tcmclju Zakona o raldu, 'l'crneljnirr

kolcktivnim Lrgovorom za sluZbcnikc i namjc5tcnikc u javnim sluZbama, Kolcktivnim ugovorom
za cl jclatnost zdravstvet i zdravslr,cnog osiguranja tc Lrgovorom o radu.

(llanali 2.

I)rimjcnom opiih nadcla z.a5titc nu laclu i spljciavanja opasnosti zi.l i.iv<tt i zclravljc radnika diju
provcdbu osigurava Posloclavuc. uvinr l)nn,ilnil<otr urccluiu sc:

I . plavila zaStitc na raclur

2. urcclivanjc i provcclba zaStitc na ratlu
3. prava, dr,rZnosti ioclgovonrost laclniku iodgovornih osoba Lr provcdbi zaStitc na radu
4. obavjcStavanjc i savjctovanjc iz. zaStitc na lacir.r

5. r.neclicina rada
6. radna oprcma i radni okoli5
7. osobna za5titna oprema
8. opasne radne tvari
9. za5tita ncpuSada, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
10. cvakuacija i spa5avanjc raclnika
I 1. pruZanje prvc pomoii
12. postupci u slr"rdaju ozljcclc na raclu

13. osposobljavanic raclr-rika 't.lr t'trcl na sisuran naiin
14. za5tita prava ract-rika
1 5. ispravc i cvidcnci.ic
I6. proc.jcna rizika.

dllanati 3.

Ovim Pravilnikom unaprcdujc sc sigurnost i zaStita zclravlia radnika i osoba na raclu prin-tjcnom
mjcla za sprjcdavanje ozljcda na raclu, plolcsionalnili bolcsti i drLrgih bolcsti r"r svczi s radom.
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II. I'IIAVII,A ZAS'I'I1'II NA IIN DU

ilanal< 4.

Sustztv zaStilc na radu I(llC-a dinc svc n.r.icrc, radnjc i srcclslva ko.iima sc radnicima jamcc pravo nil
Zivot, zdravljc i oduvanjc racinc sposobnosti kao vrednotc ocl poscbnog clruStvcnog intercsa u

Itcpublici I Irvatskoj.

(ll:rnal< 5.

lJrcclivanjc iprovodcnjc z.aStitc na raclu u I(l]C-u osigurava sc suklaclno oclrcclbar.na Zakona o

zaSliti na radu, Zetl<onu o raclu- porlz.al<onskinr plopisinra. tchniCkilr uol'rlilma i ovinr Pravilnihom.

dlanal< 6.

Projcktima, planovima i programinru razvoja I(llC-a, prcclvidcna sLl srcclstva i rn jcrc /.1'l

provodcnjc i unaprjcdcnjc zaStitc na radu. Projcktna i tchnidka ciokumcntacija pohran-iuic sc i cuva
r.r Sektoru tehnidkih poslova.

Cl:rnal< 7.

Dokun-rcntacija o provcclcno.i pLocjcni rizika KIIC-a, analizc, zapisnioi, obavijcsti, uvjercnja.
izvjcSca, cvidencijc idrr.rgc ispravc na tcnrclju kojih sc utvrdujc idokazuje stanjc zaStitc na radu i

prirnjena pravila z.aStitc na raclu pohranjuic sc iduvii u SlLrZbi zaSlitc na raclu iz.aStilc od poZara
(daljc: SluZba za5titc na radr,r).

dlanak 8.

Pravila zaStilc na radu za pojcclinc radnc i tchnoloSkc postr,rpkc Klinika, Klinidkih zavocla. /,at,ocla.
Scktora i SluZbi KBC-a (dalic: ustrojstvcnih jcdinica), SluZbi zaStitc na radu dr.rZnc su clostaviti
njihove odgovornc osobe. l)ravila i postupci zaStitc koji sc clonosc u KllC-u rnolaju biti sukladni s

opiim nadclima zaStitc na radu i vaZciirl zakonskim propisirna.

tlannl< 9.

Za organiziranjc i provodcnjc z.aStitc nn radu suklaclno oclrcdbama /.akona o zaStiti na raclu, ovog
Pravilnika kao idrugih propisa kojinra sc utvrcluju pojcdina pitanja z.aStitc na raclu, oclgovoran.ic
ravnatclj KIIC-a.

Clln:rl< 10.

Osinr usrncnih, svim radnicinra.jc obvczno izclavanjc pismcnih uputa z.a rad na siguran nadin, Sto

sc osobito odnosi na raclna m.icsta s poscbr-rim uvictirna rada. Uputc nroraju biti na priklaclar-r naiin
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3. obavjeStava odgovornc rukovoclitcljc r-rstrojstvcnih jcdinica o ncdostacima u provoclcnju mjcra
zaStite na radu, ukoliko do njih dodc, tc daje prijcdloge za njihovo uklanjanie

4. blinc o provoclcnju rjcscnja institLrcijc nadzora i podnosi izvjcSic o zadanim rokovima
rr-rkovoditclju ustroj stvcr-rc j cdinicc

5. duva isprave o prcglcclirna radnc oprcrllc icvidcncijr,r ozljcda na raclu,

6. nadzire primjcnu propisa i odredaba ovog l)rervih-rika o nabitvi, koriStcnjr.r i upotrcbi osobnc
za5titnc oprenle

7. nadzirc primjenu propisa i ovog I)ravilr-rika r"r poglcdu provodcnja zaStitc ner raclu u raclnor-r-r

prostoru i radnom okoliSu
8. sucljcluic u izradi struinih ricScn-ja z.a opic aktc. oclnosno ocllukc kojc sc oclrrosc na sustar,

zaStitc na radu
9. prati stanjc zaititc na raclrr i nir tcrncl.iu toga prcdlaT.c lLrkovoclitcl-iu Lrstrojstvcnc .jcclinicc

odnosrlo Oclborur zaStitc na raciu nrjcrc z-a poboljSanjc stanja
10. prcdlaZc iizraclujc progranlc osposobljavanja raclniket za racl na sigurzrn nadin
11. sudjclujc Lr osposobljavanjLr racLrika. poi,jcrcnika radnika i ovlaStcr-rika radrrika za z-aStitu nir

radu i pomaZe im u njil-rovu rerdu

12. predlaLe i sudjclujc u izracli strr,rdnih rjc5cnja za ispitivanjc radnc oprcmc i radnog okoliSa tc
prali rokove provodenja i nadin preglcda i ispitivanjc radne opremc

13. prati propise iz podrudja zaStitc nu radu, tc obavjeStava odgovarajLrcc sluZbe oclnosno osobe o

promjcnama kojc bi moglc utjccati r.ra njihovu primjenu
14. prali ianalizira podatkc u vczi s ozljcclama na radu iprol'csionalnim bolcstima
15. sucljcluie u Oclborr"r za za5titu na raclu

16. suraduje sa specijalistirr-ra N4cdicinc rada
17. provodi nnutarnji naclzor nacl plinrjcnonr pravila zaStitc na raclu

1[1. suraclujc s tiiclinra naclleZniur z.a poslovc Inspckcijc rada, Minislarstvom nacllcZrrirr za poslovc
zaStitc na raciur, tc ovlaStcnirn trgovackinr clrLrStvirra ko-ic sc lravc poslovir"na zaStitc na raclu.

Struinjak zaStitc na radu:z-a svoj raci oclsovoran jc rukovoditcljLr SlLrZbc zaStitc na raclu

ilan:rl< 14.

Za provodenjc pojcdinih strudnih poslova zaStite na radu kao Sto su ispitivanjc radnog okoliSa,
ispitivanje radnc oprcmc i ostalih tehnidkih ispitivanja, poslovi koordinatora, izrada procjcnc
rizika i dr., za kojc KllC ncma odgovarajuii broj kadrova, oprcmu i ovlaStcnja. r,rgovoriti ic sc

sr-rradnja s trgovadkim druStvom ovlaStcnim za tu vrstu poslova.

dl:rnali 15.

I{adnici izmcdu scbc bira-jLr poviclcnikc z.a z.aStitu na raclu. sul<lachro oclrcclbanra Zakona o raclu i

Zakona o zaStiti na raclu. Na tcnrcl.iu lrro.ja z.aposlcnil.r lacl.rika. Lr Kl]C-u djelLric iraclnidko vi.jcic.
Prct-na propisanirn kritcrijima povjcrcnici iz.r-ncclu scbc bira.iLr svog koordinatora. I'rilikom izbclla
povjercnika radnika za zaStitu na raclu vodi sc racuna o zastupljcnosti svil-r ustro.istvcnih jedinica
KIIC-a.

I'rava iobvczc povjcrcnikazazastittr na radu propisar-ri su Zakonorn o zaStiti na rerdu.
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("ll;r nlli 16.

KIIC je duZan osnovati Odbor za raStitu nl radu kao savictoda\,no ti.jclo. Clanovc Oclbora pisunonr

odlukom imcnu jo ravnatcli Kli('-a.

Odbor za zaStitu na ladu tinc: rar,natclj ili njcgov ovlaStcnik, r'ukovoditclj sluZbc zaSlitc na ladu i1i

strudnjak za za!titu na radu. lijcdnik - spccijalist medicit.tc rada (s kojim KI}C ima sklopljcn
ugovor), povjcrcnik radnika za zaStitu na raclr.r ili koordinatol por.jclcnika, tc predstavnil( Sektora
op6ih pravnih ikadrovskih poslova. l'rcdsjcclnik Odborajc ravnatclj ili njcgov ovlaitcnih.

Poslovi Odbola za zaStitu na radu propisani sLl Zakonont o zaSliti na raclu.

IV. PltAVA, Ollvlizlt I OtX;O\/OItNOS',l l llAl)NIKA I

ot)co\/ottNlil osoB,\ tr t't{ovot)I,11\-.ltl z,\s'l l'l'lt NA ll^l)tJ

(il:r na li 17,

Prava, obvozc i oclgovornosti raclnika plopisana ovinr l)r'avilnikonr- iine dio sustava zil
organiziranjo i provoclcr.r.jc zrstitc na radu. a utvlclcnu sr-r ntr tcmel.ju analizc poslojcicr stiur.iir

zailite na radu r-r KIIC-u, zakonskilr obvcza i potlcbc provoclcnja zaStitc na mdu Lr svir)'l

ustroj stvenirn jeclinicama KIJC-a.

(llantli I tl.

Za radnikc s poscbnim ovlaStcniirla i odgovornostima (daljc: OvlaSlcnici). ulr,rduju sc, porcd
prava, obvcza i odgovol.rosti koja vli.jcdc za svo tarlnikc, poscbna prava, obvczc iodgovotnusti
kojc oclgovara.ju njihovim poscbninr ovlastinra izacluZcnjirua u proccsu rada.

Clanali 19.

Prava radnika sr,rklach.ro plavilima zaS(ilc rla radu:

1. biti obaviieS(en o sadrzaju poslova i radnil.r zaclataka, opasnostima na poslovinra i raclnim
zaclacima kojc obavlja, 1c otrvczama u plovodcnju zaStitc na ladr.r

2. biti upuicn na 7-dravstvcllc prcglcclc u propisal.lim lokovinra, ako radi na poslovin.ra ko.ji su

tutvrclcni kao poslovi s poscbnim uvjctima rada, a svc sukladno Zakonu o zastiti na radu.
poscbnom pravilniku kojcg llonosi minislar nadlczali za zdravstvo o poslovima s poscbninr
uvjctirna rada i r.rvjetima kojc moraju ispunjavati radnici koji obavljaju 1c poslovc. tc Procjcni
rizika radnih mjcsta KllC-a

3. na osposobljavanjc za siguran racl,

4. na rad prin.rjcr.rom srcdstava z-:,t rtrtl z.ir koja su osigulanc i plirni.jcnicnc svc nrjcrc zailitc na

radu
5. na racl u raclnor.r.r okoliSu lioji.jc sLrklirtlirr plopisintt o zaStili na radu. 1c u kojcm sLr oprsnosti i

uticcaj Stetnosti u grarricnrnlr plcclr iderrirn lroscbnim plopisirrrr
6. na osobnr.r zaititur,r oprcnrLr ko-je.ic I'r'ocjenorn rizilia utrrtlenuza 1:oslovc rrl lio-jirnli lacli- zbog

opasnosti i utjcczrja Stetnosti litlirna.jc raclnik izloZcn ti.!ckor.n racla

7. pLilaviti svom ncposrcdnom rLrkovoditclju svaku okolnost koja bi mogla utjccali na sigulan racl

8. uputiti pisrncni pligovor lJ1;ravnom vijccu i oclgovomim osobama radi ostvarivanja plirvr iz-

ovog I)r'avilnika
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9. odbili rad ako na mjcstr.r lach nisu osigulanc mjcrc zaititc. zbog tcga n.ru plijcti ncposrcdtra

opasnost po livot i zdravljc
10. za ostvarivanjc svojih plavr iz- zaititc na latlu obtatiti sc I)t'Zavnot.t.t inspcktoratu ltcpublikc

I lrvatskc .

C"'lanali 2t)'

Obvczc radnika prcma praviliura zaStitc na ladu:

l. pLijaviti svonr ncposrednorn lukovoclitclju i drugiur odgovolnim osobaura svaliu okolnost koja
bi mogla utjccati na siguran rad (svojc osobnc ncdostatkc u z-clrzrvslvcnorn ipsihidkonr stlnlu.
ncdostatkc u pogledu slcdstava za rad)

2. obavljati poslovc na mjcstu rada s duZnom pa2njom koja sc odekuje od radnika na takvinr
poslovima, plimijcniti uputc o raclnom postupku (bilo da su 1c upute usmcnc ili pismcnc),
primijcniti plavila za5titc na ladu

3. odazvati se organiziranom proccsu osposobljavanja iz zaStitc na radtr

4. primijeniti na pravilan naiin osobnu zaStilnu oprcmu io1.rlcr.r.tu propisanu za poslovc izaclatkc
r.ra koj in.ra ladi, tc slcclstr,a nanr.lcnski koristiti i oclr2avati Lt ispravnotl strtttjLt

5. upozorili drngog rach,ika na potlcbu plinr.lcnc pravila za5titc na ratlu
6. upozoliti svog ncposrcclnog lLrl<ovoclitcl.ja na svaku po.iavLr i dogaclaj kojim nroZc pledstavljati

opasnost za sigLrt'an rad

7. prcdlagati n.rjcle za Lrsp.jclno provodcn.jc zaStilc na poslovima i zaclacima na ko.iirra racli

8. ptimjcnjivtti zaStitnu oplcmu i Lrlcclajc na srcdstvinra lrda s ko.iirna lukujc s ciljcni
izbjegavanja ozlicda na laclu i oStcicnia zclravlja

9. plistupiti oojcni i prorjcli zdlavstvcr.rc sposobnosti ako racli na poslovima s poscbnim Ltvictinr;L

lada ili ako to od njcga zatrali posloclavac.

Clanali 2 l.

ILadnik dini povrcdu radnc obvczc ako:

l. nc obavlja poslovc s cluZnom palniorn. sukladno praviliura za5titc na raclu,

2. no pristLrpi osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin
ii. plopusti ili odbijc laditi potl nAtlzorour laclnika osposobl.jcnog z-a racl na sigulan naiin
4. odbi.jc napustiti taclno ur.jcsto Iiuda to od r).iegr traii ncposlcdni rukovoditcl.i iz rtv.logtt

sigLrn.rosti i zaititc zclravl.ia

5. radeii prolivno pravilima zustilc rrir larlu ugroz-i osobnu sigLrt'nost i zdravljc chrrgog raclnilir i

ako izazovc ozljcdivanjc cl'Lrgog ladnika ili n.ratclijalnu Stctu na slcdstvinra za lacl ili osobnoj
zaitihroj oplcmi

6. oStcti ili ukloni oznakc upozolcnja ili uputc zaititc na radu
7. unosi i konzunrira u laclninr plostoiijama i drugim prostolirna KIIC-a alkoholna pi6a ili dluga

srcclslva ovisr.rosti
tt. odbijc pristupiti provjcri cla li.jc pod utjccajcm alkohola ili drugih srcclstava ovisnosti,
9. odbijc pristupiti provjcri zdlavstvcnc sposobnosti ako sc radi o poslovima s poscbnim Lrrjctinrrr

lada
10. prilikom stupanja na lad ili plilikom zdravstvcnog prcglcda prcSuti ili da ncistinitc podatkc o

svome zdravljn
I 1. odbijc sc udaljiti s n'rjcsta lada kacla to iz razloga sigr"rrnosti zahtijcva ncposrcchri rukoi'oditcl.i.
12. pli ladu koristi propisanu z-aititnu oplcrru na nadin kako to nijc prcdviclcno plavilirlra za5tite

nit ladu.
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Za povrede radne obveze iz prcthoclnog stavka provodi se postltpak propisan l)ravilnikom o radu

KllC-a kojirn sc radniku r.nozc otkazati ugovor o radu.

(-'la rra li 22.

OvlaStcnici poslodavca u okvilu svog r-uda, a u svczi s provodcu.icur Zakona i clrLrgih plopisl iz-

podltri.il zrStitc nrr rilrl[r. u\ liliteni su:

l. na poslovc odnosno la.lllc zadatl(c r-asporcditi sarno onog radnika koji.ic osposobl.jcn za racl na

sigulan naiin
2. na poslor,c s poscbnin.r 111,lctirna nrcla laspolccliti sarno orlog laclnilta za kojcga.jc l1.l prr\l)isirni

nadir.r i:tvrclcno da ispunjava lraZcrrc rn,jctc
i. nadzirali da sc slcclstva lacla i osobna zaitilna slcdslr'a kolislc pror.na njihovoj namicni i da ih

upo(rcbllavajr,r samo radnici lio.iiura su povjcrcni
4. odluditi da sc srcdstva ra(la i osobna zaStitua oprorra iskl.jLric iz trpotlcbc aho zbog nastalih

pron.rjcna ugloZavaj u Zivot i zci ravljc ladnika
5. nadzirati da radnik za vrijcrnc rada nc uZiva alkohol ili druga srcdstva ovisuosti.
6. poduzcti mjcre da radnik koji jc pod utjccajcrn alkohola ili drugih srcdsl.ava ovisnosti budc

udaljcn s mjcsta rada
7. prckinuti rad radnika koji nc postupa po pravilima zaStitc na radu ili po Llputalna proizvoclaia

radnc oprcmc
ll. ul.roznati radrlika sa Proc'.jcnonr lizika i Planom cvakuacrjc i spaSavanja.

(ll:rnalt 2f.

OvlaStcnik poslodavca tini tc2Lr po\irellu rldnc obvczc ako propr.rsti ispuniti svo.ic obvczc utvldcnc
ugovolour o laclu, doclatkour Lrgovora o ladLr, ovim Pravilnikour ili mjcloriavninr zakonsi(iul
plopisima o obavljanju poslova ovlaStcnika iz. podlud.ia zaSlitc ux radu.

Clanali 2J.

I)isciplinski postupak protiv radnika zbog krScnja plopisa zaStitc na ladu poklccr-r lLrkovoditclji
ustrojstvcnih jcdinica.

Cl:rrrlk 25.

IlLrliovoditclj i ustrojstvcnih .jcclinrca l(l]('-a u svczi s provoclcnjem Zakona i drLrgih podrudja iz
p,,.lrrrcjrr l Slilc lir llrtlrr trr lrril.rri srr

l. nadzilati plinr.icnrr ovog l'r'uvilrika i ostalih rcgLrlatiru r-r svczi z:rStitc na ia(lu Ll svonr
iij clokrugu rada

2. onroguCiti SluZbi zaStitc na ladu ncsurctano provoclcnjc i unaprcdivanic zaStitc na laclu
3. r'azn.rolriti rjc5cnia institucijc naclzola u svszi zaStitc na radu i dostaviti svoja miSl.jcnja

ravnatclju K[]C-a
4. izraditi zapisnik institucijc nudzottt tz- obvczu prclhodnih konzultacija sa Slu2bom zaStitc na

radlr
5. provoditi rjeScnja instilucijc naclzola u svom djclokrugu racla.
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Ncposledni lukovoditelji (dal.jc: nc1;oslcclni ovlaStcnici) Iio.ji rLrkovodc radonr pojcclinih taclnilia
ovlaStelli su:

l. r.raclzirati prin-rjcnu plavila zastitc na laclu koja su pro1.:isana zilkonon.l, l.roclzakonskitr
plopisima, tchnidkin-r nolulaula i ovim l'ravilnikorn,

2. zabraniti sal.nostalan rad radniku koji nijc osposobljcn za rtrd na siguran natiu.
3. zabraniti rad radniku na poslovima s poscbnim uvjetima rada ako nijc na plopisani nadin

utvrclcno da ispunjava uvjctc za rad na lim poslovima,
4. provoditi kontrolu isplavnosti iproslijcditi na popravak neispt'avl.tu raduu oprer.t.rr-t,

5. zabrar.riti uporabu radne ol.rlcrnc ako zbog nastalih plonrjcna ugrolava.iu Tivot ili zclravlie
raduika,

6. sudjclovati u praklidnom osposoblj avanj r"r ladnika za racl na siguran natin 1c osigulati da

radnici ko.ji nisu os1rosobl.jcr.ri zx sill.l.losta lll r tad na siguran nadin nc radc bcz natlzctt'a

osposobljcnog ladnika.
7. clavati radnicima obavi.jcsti. upLllc za racl Da sigttratt natin a koie sc oclrtose I'ta olllstlusti.

Stctnost i r]oporc za sigLrlnost i z.clevl.jc laclnika.
ti. osigr,rrati pnr)-anjc prvc por.roci ozlijedcnon.r ladniku,
9. obar'jcitavali ovlaStcnika posloclavca i SluZbu zaStitc na laclu o ozljcdi na raclLr,

10. obLrstavili rad na mjcstima na lioji;la laclnicima pli.jcli ncposrcthra opasnost po 7.ivot i zdlar,lic
tc o lol.ne obavijestit ovla5tcnika poslodavca,

I l. provoditi n.rjcrc zabranc puScnja. uzimanja alkohola i drugih sloclstava ovisnosti.
12. npozorili i udaljiti s n.rjcsta rada ladnika koji sc nc pridrZava propisar.ril.r n.r.icla zaSlitc, ako nc

koristi plopisanu zaStitnu oprcmu ili ako na drugi nadin uroZc r"rgroziti scbo ili druge osobe na

radu ili na rnjcstu rada,
13. predloZiti pokrclanjc disciplinskog postLrpka plotiv radnika zbog ncpoStivanja nr.jcra zaStitc na

radu-

Poslovi ncposrcdnog ovlaStcnilia nc srniju biti povjcreni ovlaitcniltu koji po prilorii posln r.rc moZe
biti Lr svakodncvnon.r iz-mvnt;rn liontill{tLl s oninr rarlnicirnlt zbog Ci.ic sigulnosti i zaititc srr

tuslanovl jcni 1i poslovi.

dll:rnak 27.

I)oscbni uvjcti rada dcllnilani su l)r-oc'.jcnom rizika, zakononr ipodzakonskim plopisima

V. POSLOVI S I'OSlillNl\'l t;\r.ll.l'l l}l,\ Itr\l),\

tlanak 28.

Na poslove s poscbninr uvjctima rada urogu se raspolcditi sanro radnici za ko.jc sc prcthodno
utvlcli da ispunjavaju poscbnc uvjctc za obavljanjc tih poslova.

I)ttslovc utvrclivanju isprrniavu li tidnik r-rr']clc za obavl.janje poslova s poscbnirn Lrvictirna mcla-
plovodi SluT-ba zaStilc na luclrr u srrr':r<lnjisr Sclitororrr pravnih. l<aclrovskih iop('ih poslova.
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ilanal< 29.

I{aclniku rasporcdcnoul ua poslovc s poscbnim r-rr,jctima racla izclajc sc t-tptttt-ticzi za utvrclivall.ic
raclnc sposobnosti radnika u ovlaitcr-roj ustanovi. oclnosno kod spccijalistc mcclicinc racla s ko.lima

KllC irna Llgovor o poslovno.j suradnii. LJputrrica I{n-1. ko.jonr sc raclnik upLriujc ua prcglccl,

sacirZi podatkc o naravi ili vrsti poslova idrr-rginr okoluostima od Lrtjccaja z-a ocjct-tt-t zclravstvcuc i

psihidkc sposobnosti za obavl.ianic tih poslova i mogrlicg Lrticcaja Stctr-rosti s tu.icsta rttcla na

z-dlavljc radnika.

ilanak 30.

Radnika koji obavlja poslovc s poscbnim r"rvjetirna rada ponovno se upuiuje na prcglccl nakon
protcka roka utvrdenim poscbr-rim propisom, kada to ocijcni spccijalist t-ncdioirtc rada ili sc

promjenc Llvjcti rada koji mogu uticcati na raclnu sposobnost radnika.

Ako za radnika nijc izdano uvjcrcnjc kojom sc potvrdujc da u poglcdu zclravstvct.tog stanja i

psihidkc sposobnosti uciovol.iava ;roscbnin'r uvjctima u odnosu na zzrhtjcvc posla. SluZba zaStitc na

radu o tctrnc obavie5tava nrl<uvoclitclja Lrstro.istvcr-rc -icclinicc u kojoj radnik racli tra poslovit-na s

poscbnim uvjctima rada. tc Scktor plavnih, kacil'ovskih i opcih poslova.

Ako radr-rik na poslovilna s poscbnim uvjctin,a racla ima zclravstvcnih problcma. uz pisn-tctti

zalitjcv neposlednog rukovoclitcl.ia s potpisom radnika, istog sc upr-riujc n.l iz-r,zutrcclrri prcglcd
ovlaStcnom spccijalisti mcclicinc rada.

lJvjcrcnja o radnoj sposobnosti i ncsposobnosti za rad cuva SluT.ba zaStitc na raclu.

Sh-rZba za5titc na radu dostavlja SvjcdodZbu o zdravstvcnoj sposobnosti radnika ncposrcclnor"r.r

rukovoditelju, kojije potom dr.rZan svjcdodZbu dostaviti raclniku.

VI. O I}AV.I ESdI VAN.IIi I S,,\V.I E'I'OVAN.IIi 17 Z Ai' I' I'I'I! NA ITA D TJ

Clln:rli 31.

Neposrcdni nrkovoditclj rrstlo.lstvcnc .jcdinicc ciuT.an .ic 1-risnrcno obavi.icstiti Scl<tor pravnih.
kadrovskih iopiih poslova iSlrrT.bLr z-lrstitc na laclu o prcnrjcSta.iLr raclnika na poslovc s poscbninr
r-rvjctinra rada radi upucivanja raclnika na z-cllitvstvctri prcglccl kocl Lrgo\/olcnog spccijalislc
mcdicine rada.

ilanal< 32.

Na mjcstima rada, na sredstvima rada i pripadajuiir-n instalacijama postavlja.ju sc znakovi
obavijcsti i znakovi opasnosti u skladLr s vaZciim propisirna.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djclotvomo obavjesiivanja radnika, potrcbno.ic osigurari
pisarre uputc zarad na siguran rradin.

Za postavljanje znakova sigurnosti kao i za pisanc uputc odgovornc su osobc ovlaitcne za tc
poslovc od stranc rukovoclitcl.ja Lrstro.jstvcnc icclinicc
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(llanali 33,

Ovla5tcnici posloclavca duZni su otravijcslili Sluibu zaititc na raclu o svirr plou.tjcnama trvicta

rada u ustrojstvcnirl jcdinicalt.r kako bi sc tc promjcnc unijclc u l'too.icuu lizika i dostavilc
Odbolu za zaStitr.r na radu.

\/t t. N,l t,lt)l CI Nr\ lt,\l),\

("llan a lt 3J.

l)ostrrrluvlLc je obrczatr (rsigLtrilti titiniku 7(lrl\st\cnu z:titil.u Pt itttjctetttt tizicirttrr zit sigttlttrrsl i

zclravljc kojima je iz-lo'/.cn u raclu, u sklaciu s poscbninr propisima koji urcduju mjcrc zdlavstvcrc
zaStitc u vozi s ladom.

Iladi r,rlvrdivanja, odnosno plovjcrc zdravstvcnc sposobnosti ladnika za obavljanjc odrcdcnih
poslova, poslodavac ic plije i tijekom radnog odnosa o svorn troSku uputiti raclnika na zdllvstvct.ti
prcgled nadlcZnom specijalisti mcdicinc rada (tim lroikom nc smijc tcrctiti radnika).

I{ukovoditclji ustroj slvcnih.icdinica o zahtjevu za provjcnt radnc sposobnosti obar,'ic5tavaju Scktor
pravr.rih. kaclrovskih iop6ih poslova tc Sh-rZbu zaititc na latlu ko.ja na njihov zahtjcv upuiuic
radnika spccijalisti nicd icinc rlcla.

l{adnik i l'osloclavac irnqLr na oc.icnLr z.cl avstvct.tc sposobnosti pravo lalbc u pisarorn obliku
drLrgostupan jskorn povicrcnstvu pli SltrT-bi za nreclicir.tr"r raclt Ilrvatskog zavoda za.iavno zdmvslr'o.
u loku ocl l5 dana od dana pliuritl<l uvjclcnja o zcllavstvcno.j sposobnosti /ncsposotrnosli laiLrika.

I)oslodavac nijc obvczar.r osiguravati ni snositi tlolak drugih plcglcda na zahtjcv raclnika koji nisrr

propisar.ri odgovalajucin.r zakonour otlnosno podzakonskir:r propistrnr.

Ukoliko radnik bcz znar.rja poslo(iavca pokrcnc pitanjc utvrclivania s\,o.jc zdlavstvcnc sposobnosti
kod spccijalistc medicinc rada koji ni.jc naclloZan za poslodavca, poslodavac nijc obvczan postLrpiti
u skladr"r sa svjcdodZbom ko.ju cc po obavljcnorn prcglcclu izclati spccijalist mcdicinc lacia, vci ic
ga uputiti na utvldivanjc zdravstvcnc sposobnosti nadlcznorll spccijalisti mcdicine racla.

I)rilikom sklapanja ugovor.l o radu i za vrijerne tra.janja radnog oclnosa, radnik.jc duTan obur ijcstiti
poslodavca u pisanom obliku o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onen.roguiuje ili bitno onicta u

izvlSenlu ugovolcnih poslor.a ili ko.la ugroZava Zivot ili zdravljc drugili radnika s ko.jima radi.

(ll:r na li -15,

Al<o kod lacinika posto-ji srnunicrrjc nrtlnc sposobnosti uz pr-eostulrr llrlnu sl.rosobnost. srr.rn.jcn-]e
taduc sposobrtosti uz djclonriini gLrbilak raclnc sposobrrosti ili ncposlcclna opasnost otl nastanka
smaujcnja radnc sposobuosli koju .jc unldio nadlclan spcci.jalist r.ncdicinc rada Lr sliladu s

poscbnim propisorn, poslodavac jc duZan, uzimajuii u obzir nalaz i miSljenjc spccijalistc, ponr:diti
radniku sklapanjc ugovora o litdu ztr obavljanjc poslova za kojc jc radno sposobau, ko.ii ntor.uju,
Sto jc viSc moguic odgovarali posloviuta na kojinra.lc radnik prcthodno r.adio.

Oclluku o raspot'cclu radnika na drugc oclgovarajuac poslo\/c clonosc ravnalclj KllC-a i Scktor.
pravrrih. kadrovskih i opiih poskrvzr.
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VIII. ItAl)Nz\ Ol'li.liNl.\ I lt,,\l)Nl Ol(Ol.lS

('llln:rk 3(r.

Scktor tchnidkih poslova duZan jc osigurati da su sva srcdstva rada prijc i za vrijcme upollcbc u

ispravnom stanju, bcz opasnosti za sigurnost i zdlavlje radnika.

Ako na sredstvu namijcnjcnom zer rad nastanu promjcllc zbog kojih posto.ii ncposlcdnir opnsl.rost
po sigurr.rost i zdravlic radnika. lad sc nlora obustaviti.

Iladna oplcma n.lora sc koristiti ioclZavali u sliladLr s tcl.rnidkim Lrpulanra ili uputanra za rad na
siguran tradin. Za plavilrro koliitcnic i odr'Zavrrnjc laclnc ol.rlcn.rc oclgovolni su ncposrcdni
rukovociitclji.

lividcnciju o radnoj oprcnri ovlailcua osoba ko.ja jc nabavila ladnu o1.rlcn.rr.r rlLr7na jc clostaviti
SluZbi zaStite rra radu.

(-'l:rnlli 37-

t-lkoliko se lijckom ispitivanja utvrdc ncdostaci zbog ko.jih nisu izclar.ri Zapisnici o plcglctlLr i

ispitivanju radnc oprcnrc koja nc udovoljava, ruko\()dilclji r-rstrojstvcnih jcdinica u ko.jirrru sc

nalazi raclna oprcma (radni okolii), u suradnji sa Scktolom tchniikih poslova. obvczui su poduzcti
nrjcrc kako bi se ncdostaci otklonili. I'o otklonjcnir.r.r ncdoslacima SluZba zaStitc na rxdu zatraZiti
ec pruvodcrrjc novog isltit ivlrn ia.

Ispilana ladna optcma ko.la uc zadovoljava osnovna plavila zaStitc na raclu iskl.iLrcu.iLr st iz-

ttpottcbc svc do ispt'avnosti za dal.in.li lirtl. Otllrrlir.r o slavl.ianiLl vat] upotrcbc rarLtc oltlcn.rc plovocli
Sckt,,r tclrnitkilr l)()sl()\ il ; scr r is..r .

tx. osorrNA z^sl.ll'N,\ O t'tutNtA

Cllnak 3ll.

Osobna zaStitna oprotua sluZi za splicdavanjc ozljcda na laclu. prol'csionalnih i chugih oboljcnja
radnika i drugih Stctnih posljcdica. a n.urra biti izraclena u skladu sa plopisima zaStitc na r.aclu i
vaZc6im normama.

dlanal< 39.

Nabavu osobne zaSlitnc oprcnrc otlobrava porroinik ravnalclja za
sugiasnost t'avnatclja, a na zalrtjcv r.ukortlditclja ustl.oistvcnc jcdinicc.
ntbavlja sc u sklaclu sa l)r'oc.jcrrorn r.izihir.

I)r'ilikonl nabavc ttsobtrc zailitrrc oplcrrrc. osoba ovlaStcna za nabavLr clLr2rra .lc od tlobavl.jada
zatr-aZiti tehnitkc uputc (Ccrtilil(ill. lziavLr o sLrlilatlnosti. [Jprrtc za uPolabu) da ic osobna zaStitna
oprcrna sukladna propisima zuitirc na r.aclu.

Ako sc radi o uvoznoj osobno.i zaStitno.j oprcmi, osoba ovlaStcna za nabavu clulna jc z.Ltttt..7.ili ocl
dobavljada uputc na hrvatskom jcziku u kojima jc naznaacuo da jc osobna ,altit,.,a up.cnra
proizvcdcna sukladr.ro propisir.r.ra o zaititi na raclu, odgovarajuiim norrrama i ccr.til'ika1ir.,a.

linanci.jslic poslovc uz
Osobna zaStilna oplcrra
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O nabavi osobnc zaStitnc oprcrnc obavicitava se Slu7.[ru zaStilc na radu.

IiLrkovoditclji ustro.jstvcnih .jcdinica inrcnuju odgovornu osobu koja cc zacluZivati. r'azcluZivati i

voditi cvidcnciju o izclano.j osobno.i zaititnoi oprcmi.

X. Ol'r\SNI,l lt,\l)N1,1'l'\/,\ltl

Clanali J0.

I)r'ililiom rada s opasnim tvarima radnik.jc obvczan primijcniti pravila za5titc nir radLl u skladu s

plopisima i uputama proizvodaia iosigurati da su tc tvari u svakom trcnutku oznaicnc nu

propisani nadin.

Osoba ovlaStcnzr za nabuvu opasr.rc tvaLi duZna jc od proizvoclaia. odnosrlo dobavl.jada uz
ispoluienu opasnu tvar z.atr '.iti i potrcbnc podatkc o opasnostinla i Stctnostima prilikonr
koliStcnja kao i natinLr zaStitc (sigurnosno-tchniiki list na h t r.atskonr -icziku).

i,\cposrcdni rukovoclitcljjc ch.rZan osigLrirli koliSlcnjc plopisanc osobnc zaStitnc oplcrne.

Kod skladiStcnja opasnih raclnilr tvali osoba zacluZcna za sklacliStcnic. ocinosnu rLrhovoclitcl.l

ustrojstvcnc jcdinicc gdc sc tvar koristi. cluZna jc osigulati plinticnr.r plopisanih pravila zaStitc s

obzilom na svojstva tvari.

('llanal< ,l I .

KoriStcnje opasnih radnih tvali. njihov prijcvoz. sklacliStcnic. odlaganjc izblinjavanjc naclzilu
oclgovornc osobc za rad s kcmikalijama i odgovomc osobc za zbrinjavanjc otpada. sr lktr u svorn
djclokrugu rada.

tl:rnak 42.

I{avnatclj Kl}C-a obavczan.ic intcnovati osobu odgovornu za rad s kcmikalijama.

XI. ZAS',l l1",\ NtiPtisr\c1\,7.,\l {,\\A t],t.,t,tN.l,\,\t,t(o ol.r\ I 1.7_tr\1,\\,t,\

l)tru(;llt sttlit)s1',\\,i\ o\/lsNos'l l

ilanak.l3.

I)uScnjc jc dopu5tcno tt pose bnit.t.t, z.a puiadc odrcdcnim proslorinur u Klinici za psihijarriju o dcr.nu
u takvim pt'oslot'ima rtrola biti istaknuta oznaka o dozvoli pu5enja. Prcdstojnik Klinikc za
psihijatriju pisanom odlukom odr.cclujc proslor. za puScnjc.

l)rostol za puScnjc urora ispunjavati zahtjcvc iz. 7-akona o oglanitavanju upor.abc dul.rar.rskih i
srodnilr proizvoda (Nalodne novinc 45/201 7, I l4lZOlg).

Za plovodcnjc odltrke o zablani pr.tscnja u KBC-r-r odgovorni su rukovoclitclji ustrojslvclih
jcdinica.

(ll:rnal<.14.

Iiathrik u r'li.icnrc tacla Itc sntijc biti pod Lrtjccirjcrn alkohola i tllLrgih srcclstavl oyisnosti niti ih
smijc unositi na .r.icsro racla. [J k'Lrgrr K Iic'-a zabr.ar.icna.jc pr.ocl.ia alkoholnih pica.
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Sustav za provedblr mict'a zabranc zlouporabc alkohola, dloga ili dlugih srcdstava ovisltosti tra

mjcslirna rada propisan jc Protokolorn o nadinu provodcnja alkotcstiranja i utvlclivanja pri\rrlnr)sl;

dlLrgih srcclstava ovisnosti radnilia KllC-a, kojiiini saslavui clio ovog l'ravilnika.

Xll. liVr,lKtiA(il,lr\ I Sl'r\Sr\\'.,\N.ll'l

Iivakuacija i spaSavanjc ladr.rika obavl.ja
l{avnatclj KI}C-a.

(-'la na I< {5.

sc llrcura "l'lanu cvukr-racijc ispaiavanja" kojcg donosi

OvlaStcnici poslodavca duZni su latlnikc obavijcsliti i pouaiti o posl r.rpcit.t.rzr i urjcrarna cval(uacijc i

spaSavanja, kao iu sluda.ju ozljcdc na raclu.

XIII. PI{UZNN.II' PIIVI,] POJ\TO'I

illanali 16.

Kl)O .ic zdlavstvcna ustllnoVir 1c sr o jorn o|ganizaci-joru osigut'itvu pIoYoclcD.jc pt vc ;lornttii

xIV. POSI'Ul'Ct tJ St,tiC,\.'tJ 07.l,Jlil)lt NA llAl)ti

il:rnak,l7.

Ncposrcdr.ri rukovoditclj u iijcnr sc cljclokrLrgu rada dogoclila tc5ka ozljcda na raclu. clulan jc
oclmah nakon plimljcnc obavijesti doci na ntjcslo dogaclaja.

O dogadaju, t.raravi ozljcdc ipocltrzctim mjcrarra oclrah obavijcstiti naclreclcnog ovlaStcnika i

SlLrT-bu za zaStitu na radu lacli utl'r'divanja opasnosli, Stctnosti i uzloka ozlicdc iporirrzimlnjir
daljnjih rnjcra zaStitc na m.iestu dogaclaja.

Nalion radnog vrcrllcna incratlttitn tiunorl o tciko.i ozllcdi ncposrcdno r.radrcdcni rul<ovodilcl.j po
saztlitniu obavjcStava pozivour na klizri broi tciclirna ll2. tJ sluiaju cla rachtik 1i.jc 1ntogLrcnosli
obavijcstiti ttcpttst'cclnog lLrkovoilitcl.j.r. irzl.jedLr pli.iavl.jLrjc osobno laclnil< na kriz;i brgj lclclbrra
I t2.

[J sltrdaju da radnik nijc u ntoguinosIi prijaviti ozljcclu na r.trclu ncposr.cdnunt ovlaStcnikLr ili na
)irizni bloj tclclbna, untjcsto njcga to rnora prijnviti nclko drugi.

("lla nl li J8.

ovlastqnik poslodavca u dijc.lLr u.ko.icnr jc closlo do ozljcdc ladnika iiuzan.jo. Lr suraclnji saSltrzbom zastilc na ladu' analizirali nastalLi ozljcdu i predllziti ispr.avan ,au,., incln, L.*o ,c irtaozljcda ne bi ponovila.
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l)ostupak priznavanja prol'csiorralnc bolcsti pri Ilrvatskonr zilvotlu za zdlavstvc,.ro osigut'anjc
(tlalic: IIZZO) pokrcic ratlnik tcmclicrr miSl.jcnja nacllcT-nog doktora spcoijalistc mcdicinc lacla.

popunjavanjcn.r liskanicc ..1)rijavc o plol'csionalno.j bolcsti''. .lcdan dio tiskanicc popurjurrL
poslodavac a drugi dio tiskanicc ispunjava raclnikor' lijednik obiteljskc medicinc nakor.r Sto mu
ladnik dostavi miSljcnje spacijalista mcdicine lada kojijc nadlc2an za njegovog 1'roslodavca.

Plijavu za pokrctanjc postupka polrotrn je dostaviti ll7.7.O-u u roku od [J clar.ra orl prirnitka
miSljenja spccijalista rncdicinc larla o prol-csionlano.i bolcsti.

XV. OSI'OSOIil..li\\/,\\.ll'l li,\l)Nll(,\ 7.-\ ll,\l) N,\ Sl(;tJl{AN NAaIN

(-'la n lr li -19.

Ovlaitcnik posloclavca nc srni.jc na poslovc sukladno ugovor.r o laclu lasgrolcrliti r-aclnika da

sunoslalno obavlja poslovc pri.jc ncgo -ic osposobljcn za lacl nit sigLrlan nadin. I{adniku ko.ii niic
osposobljcn za racl na siguran nuiin poslodavac jc obvczan osigulati racl pod ncposlcdllinl
naclzoLom radnika kojijc osposoblicn za ratl na siguran nadin. ali r.rc cluZc od 60 dana.

dlanll< 50.

l)raktidno osposobljavanje za lad na siguran nadin provodi ovlaSlenik poslodavca

Clanalt 51.

Zapisnik o oc.icni osposobl.icnost i ririlnik:t za raal ltit sir-lLrliur nuiin potpisujLt ncltoslccfiri ovlaStcnik
osposobljavanja za racl, radnik i str-LrCnjak zaStitc na laclu.

ilanak 52.

Osposobljavanjc radnika organizilaju: Scktor pravnil.r, kadrovskih i op6ih poslova. SluZba zaStitc
na radu 1c ovlaStenik poslodavca.

Scktor pravnih, kadlovskih i opcih poslova dostavlja Slulbi zaStite na radu poltis noyih raclnika i
radnika kojima jc plomijcnjcno rnjcsto r.ada.

XVI. ZAS'I'I1'A PITAVA ITZ\I)NIKA

Cl:rnali 5-1.

Itacinik.ima pravo zahtiicvati zastitLr svojiir plava prccl ti.jclinra Lrprar,ljanja KI)(i-a. su6rviura. tcnadlcZnim institucijanra a u sklaclu sa zal<oniura l{cpublikc IL.vatskc.
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