
Na temelju odredbe tle|Itka 202. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine .broj
100/2018., l25llg., 147120., 119122., 156122.,33123.) i dlanka 14. Statuta, Upravno vijeie

Klinidkog bolnidkog centra Sestre milosrdnice (u daljnjem tekstu: KBC Sestre milosrdnice)

na svojoj sjednici odrZanoj darra 28. studenog 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika

Klini6kog bolniikog centra Sestre milosrdnice

tlanak 1.

pravilnikom o unutamjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih

radnika propisuje se nadin organiziranja, obavljanja i dinamike unutamjeg nadzora nad radom

ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika KBC-a, a radi provodenja unutamjeg nadzota

vlastitih postupaka te posljedidne primjene popravnih i preventivnih radnji i provjere njihove

udinkovitosti' 
ttanak 2.

Unutarnji nadzor provodi se kao redoviti, izvanredni i periodidni

Clanak 3.

Redoviti unutarnji nadzor i kontrola rada u KBC-u Sestre milosrdnice ustrojstvenih jedinica

i zdlavstveni radnika provodi se svakodnevno i kontinuirano tijekom cijele godine, a provodi

ga neposredno voditelj i glavna sestra ustrojstvene jedinice'

tlanak 4.

Izvanredni i periodidni unutarnj i nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih

radnika provodi Povjerenstvo za unutamji nadzor.

ttanak 5.

Izvanredni unutarnji nadzor i kontrola provodi se u sludaju potrebe po nalogu ravnatelja

mimo plana i programa unutamjeg nadzora i kontrole ( u sludaju ponovljenih prituZbi,

neodekivanih neZeljenih periodidkih dogadaja i dr.)

Po saznanju o nastupu neZeljenog dogadaja u strudnom radu obveza je predstojnika klinike /
klinidkog zavod a/ zavoda ne eljeni dogadaj razmotriti na strudnom kolegiju.

Ako voditelj strudnog kolegija ustrojstvene jedinice ne uspije rijesiti neZeljeni dogadaj, o

navedenom je duZan izvijestiti ravnatelja koji ie odluditi o potrebi provodenja unutamjeg

nadzora.



Clanak 6,

Periodi6ni unutarnji nadzor ustrojstvenih jedinica obavlja se jednom godisnje, a
zdravstvenih radnika jednom u dvije godine.

periodidni unutamji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi

se prema godiSnjim planu i programu provedbe unutamjeg tadzora kojim se utvrtluje

ustroj stvena jedinica u kojoj se provodi unutamji nadzor te vrijeme nadzora'

GodiSnji plan i program unutamjeg nadzora iz prethodnog stavka ovog dlanka donosi

ravnateli kBC-u ra prijedlog Strudnog vije6a, a isti se dostavlja ministarstvu zdravstva

najkasnije do 31. prosinca tekuie godine za slijede6u godinu'

Clanak 7.

Postupak unutamjeg nadzora poke6e ravnatelj pisanim nalogom upu6enim predsjedniku

Povjerenstva.

Ravnatelj KBC-a izdaje nalog za provodenje izvanrednog unutamjeg nadzora u skladu sa

dlankom 5. ovog Pravilnika.

Ravnatelj KBC-a izdaje rlalog za provodenje periodidnog unutamjeg nadzor za waku

ustrojsrvlnu jedinicu temeljem godiSnjeg plana i programa unutarnjeg nadzora iz dlanka 6.

ovog Pravilnika.

Iznimno, u sludaju zurnosti, izvanredni unutamji nadzor mole se obaviti bez pisanog naloga,

temeljem usln"nog naloga ravnatelja, a pisani naloga mora se izdati u roku od 48 sati od

izdavania usmenog naloga.

elanak 8.

Sjednica Povjerenstva saziva se putem poziva.

Sjednica Povjerenstva moZe se odrZati u prostorijama KIIC-a u nazodnosti veiine dlanova ( ili
njihovih zamjena) ili se ista moZe odrZati elektronskim putem.

Predsjednik Povjerenstva za unutamji nadzor po nalogu ravnatelja obvezan je pokenuti

postupak unutarnje g nadzora.

Po primitku naloga za pokretanje postupka unutamjeg nadzora predsjednik Povjerenstva ie od

ustiojstvene jedinice zatraliti cjelokupnu dokumentaciju yezanu za neZeljeni dogadaj koji je

predmet nadzora, a prema potrebi zatraZiti ie i pisano oditovanje rukovoditelja ili strudnog

kolegija ustrojstvene jedinice o neZeljenom dogadaju i oditovanje radnika koji su sudjelovali

ili imaju saznanja o neZeljenom dogadaju.

Po primitku potrebne dokumentacije, predsjednik saziva sjednicu Povjerenstva radi

razmatranj a predmeta nadzora.

dtanat g,



elanovima Povjerenstva ( ili njihovim zamjenama) dostavljaju se dnevni red i materijali za

sjednicu u elektronskom obliku.

U studaju odrZavanja elektronske sjednice dtanovi (iti njihove zamjene) se izjainjavaju o

predloZenim todkama dnevnog reda elektronskim putem.

Clanak 10.

Povjerenstvo obavlja postupak nadzora:

- razmatranjem prikupljene dokumentacije (medicinske dokumentacije, pisanih

oditovanj a)

- n"porredri- razgovorom sa radnicima koji su sudjelovali ili imaju saznanja o

ne2eljenom dogailaju.

itanak I I .

Rad Povjerenstv a moae se odvijati na jednoj ili vise sjednica na kojima Povjerenstvo

razmatra dostavljanu dokumentaciju i na koje mogu biti pozvani radnici koji su sudjelovali ili
imaju saznanja o neZeljenom dogadaju.

Clanat tZ.

Obveza je rukovoditelja ustrojstvenih jedinica dostaviti podatke traZene od Povjerenstva te je

obveza svih radnika odazvati se i sudjelovati u radu Povjerenstva.

Postupanje protivno navedenim obvezama predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

etanak t:.

Povjerenstvo svoj rad zavrsava izradom nalazalmisljenja koji se dostavlja ravnatelju i
rukovoditelju ustrojstvene jedinice u kojoj se neZeljeni dogadaj dogodio.

Misljenjeinalaz Povjerenstva donosi se veiinom glasova i potpisuju ga svi dlanovi

Povjerenstva ili njihove zarnjene koje su sudjelovale u postupku nazora.

dlan Povjerenstva ili njegova zamjenakoji se ne slaZe s ve6inskim miSljenjem moZe napisati

svoje izdvojeno mi5ljenje koji je sastavni do nalazalmi5ljenja Povjerenstva.

dlanak 14.

MiSljenje/nalaz Povjerenstva mora sadrZavati

naziv ustrojstvene jedinice, odnosno ime i prezime zdravstvenog radnika nad kojim je

izvr5en nadzor i kontrola,
datum podetka i zavr5etka provodenja nadzora i kontrole,
prikaz utvrdenog stanja,
mi5ljenje i prijedloge o mjerama koje treba poduzeti radi otklanjanja nedostataka, te

rokove u kojima bi se uodeni nedostatci morali otkloniti.



Misljenje/nalaz Povjerenstva dostavlja se ravnatelju KBC-a u roku od 8 dana od obavljenog

unutamjeg nadzora i kontrole radi provodenja mjera za otklanjanje nedostataka.

Ravnatelj KBC-a odreduje rok u kojem nedostatke treba otkloniti i o istome pisano izvje56uje

rukovoditelja odnosne usftojstvene jedinice.

Radnidko vije6e KBC-a pisanim putem moZe zalraiiti od ravnatelja dostavu nalazalmi5ljenja

Povjerenstva. Nalaz/misljenje Povjerenstva moze se dostaviti predmetnom vijeiu samo uz

pisanu suglasnost ravnatelja.

ilanak 15.

ilarove Povjerenstva za unutamji nadzor i kontrolu imenuje i razrjesuje ravnatelj KBC-a

Sestre milosrdnice

Svaki dlan Povjerenstva ima svoju zamjenu, koju imenuje i razrjesava ravnatelj KBC-a Sestre

milosrdnice

Povjerenswo ima najmanje pet dlanova, od kojihjejedan predsjednik Povjerenstva.

U Povjerenstvu za unutamji nadzor i kontrolu je najmanje jedan dlan diplomirani pravnik,

odnosno magistar prava. Kod imenovanja dlanova povjerenstva za unutarnji nadzor potrebno

je voditi brigu o zastupljenosti mzliditih profesija zaposlenika unutar KBC-a.

Mandat dlanova Povjerenstva i njihovih zarnlena traje detiri godine, a mogu se razrijesiti i

Prije isteka mandata' 
eranak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plodi KBC-a

Sestre milosrdnice.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutamjem nadzoru i kontroli
rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Klinidkog bolnidkog centra Sestre

milosrdnice od I 7. travnja 2014.godine

PREDSJED OG VIJECA

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ptodi Klinidkog bolnidkog centra Seshe milosrdnice
dana '!). lt. 2023 .
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