
POS!-OVNIK

O RADU RADNICKOG VIJECA

I. OPCE ODREDBE

dlaniik 1.

Ovirn se Poslovnikorn urerlu.ie rad Radnidkog vijeia i tad dlanova Radnidkog vifeia.

dlanak 2.

Radnidko vijede egsylja poslove iz srrqie nadleZnosti na sjednicartra Radnidkog vijeda, koje se u

pravilu odrZavaju u radno vrijeme.
'rr'

S.iednice se odrZavaju prerna potrebi, a na.imanje.iedanput rnjesedno.

Clanak 3.

S.jednicama Radnidkog vije6a mogu biti nazoirii predstavnici siudikata, zainteresirani radnici i osobe

ko.je nisu uposlene kod poslodavca. trez prava sudjclovanja u odludivaniu, uz otrvezu plethodnog

dogovora s predslednikonr Radnidkog viieda.

Ctanak 4.

I{ad n iiko v ij e<ie pled stav lj a pretl sj ed n ili.
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elanak 5.

Prvu sjednicu Ra.dni6kog vije6a u novorll rrrandatnorn razdobliu zakazu-ie, otvara i do izbora

predsjednika, r,odi preds.iednik Radnidkog 1,ije6a kojernu prestaje tnandat.

dlanak 6.

Kandidate za predsjednika predlaZu dianovi Radnidkog viieda.

O izboru predsjednika glasuje se javno, a izabran je onaj kandidat za kojeg je glasovala natpolovidna

ve6ina dlanova Radnidkog vije6a.

II. PRAVA I OBVEZE EUANOVR RADNIEKOG VIJEGA

dlanak 7.

dlan Radnidlcog vije6a ima pravo:

predloZiti oclrZavaujc. sjednice i dnevni red ili dio dnevnog recla sjednice Radnidkog vijeda,

traZiti od poslodavoa potrebna obja5njenja, infornracije i mater[jale u svezi s raspmvom o

pitaniima vaZnim za poloZaj radnika o kojima se raspravlja na sjednici Iladnidkog vijeda,

poslodavcu ili ovla5tenim osobama postavljati pitanja o ostvarivanju prava i otrveza. radnika u

svezi plirniene pozitivnilt propisa,

orl poslodav ca zahtijevati uvid u oclgovaraju6u dokumentaciju,

predlagati Raclnidkom vije6u irnenovanie i opoziv dlana - preclstavnika radnika lJpravnog vije<ia

Bohiice, a dije imenovanje iopoziv je u naclleZnosti lLadnidkog vije6a,

rasprar,[iati na sjednici o svim pitanjima l<oja su na dnevnom redu sjed.nice i predlagal.i odluke i

mjere iz uadleZnosti Radnidkog vi.ie6a,

glasovatio prijedlogu odluke, a rrroZe se i suzdrZati od glasovania bez obveze obrazlagania o svom

opredjeljeniu.
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Clanak 8.

ilan Radnidkog vije6a obvezan je:

biti nazodan na s-iednicama Radnidkog vijeda

0 razlozinia izostanka sa sjednice pr&vovrerlreno otravijestiti preds.iednika Radnidkog vijeda,

briZl-iivo obavljali zadade koje mu povjeri Radnidko vi-ie6e,

pripremiti se ;ra sjednicu Raclnidkog vijeca kad su mu unaprijeO 6or12yl-ieni nrateri-lali,

tijekour sjednice pratiti taspravljanje i u njernu sudjelovati.

suzdrZavati se od svakog dinjenja koje bi moglo imati za posljedicu dovoden-ie u nepovoliniji

poloZaj radnil<a ili odredene skupine radnika ili stavljanfe istih u povoljniji poloZaj od drugih

radn ika,

duvati poslovnu ta.inu koju je saznao na sjednici i prigoclonr obavljanja danih rnu ovlasti.

III. SJEDNICE RADNIEXOC VIJECA

dlanah g.

Sjednice Radnidkog vijeda saziva predsjedrrik, a u sludaju njegove odsutnosti dlan Radnidl<og vijeda

ko.ieg predsjednik za to ovlasti.

Sjednica se u pravilu saziva pisanim pozivom, r:ajkasnije 3 cia.na prije odrZavanja, koji sadrZi

m-iesto i vrijeme oiirZavanja sjednice, priiedlog dnevnog reda i osobe koje se pozivaju na sjednicu, kao

i pripadajudi materijal o ktljem ce se rasprav[iati.

Prijedlog dnevnog reda s.jednice Radnidkog vijeia utvrdqie preds.iednik Radnidkog vi.ie6a.





elanak 10.

S.iednica Radnidkog vi.ie6a sazvat ie se po hituom postupku kada Radnidko vijede svo.iu odluku n"rora

donijeti u rclku kraiem od osanr. u sludzlievima odredenirn Zakonom.

Sjeclrrica Radnidkog vije6a u sluda.jevima iz prethodnog stavka ovog dlanka rnoZe se zakazati

obavje5tavanjem dlanova Radnidkog vije6a putern telefbna ili na drugi prikladan nadin.

ilanak 11.

Sjedniconi Radnidkog vije6a predsjedava. predsjednik ili dlan Radniikog vi.ie6a kojeg on ovlasti.

Clanak 12.

Predsjednik otvara sjednicu Radnidkog vije6a i r.rtvrduje da Ii je na s.jednici nazodan dovo$an broj

dlanova za pravoval ia,no odludivanje.

dlanah 13.

Dnevni red ulr,rcluje se na priiedlog preds.jednika.

ilan Radnidkog viieca rnoLe iz;trzetno i na samoi sjednici predtoZiti cla se na dnevni red sjednice stavi

odredeni predrrret, ali.je obvezan obrazlo:ziti potrebu niegovog hitnog r.ieiavar{a.

ilanak 14.

Priie podetka rasprave prema dnevnotn redu, Radnidko vijeie 6e verificir:ati zapisnik s pro5le s.iednice.





IV. NADLEZNOSTI RADNIEKOG VIJEEA

dlanak 15.

Radnidko vije6e rra podetku svojeg mandata in:enuje, opoziva ili potvrrluje closacla$rrjeg preclstavnika

radnil<a u tlpravnottl \'iiedll Bolnice, sukiadno odrecllrama zakona i kolektivnih ugovora.

dlanati I6.

Radnidko vije6e ttroZe u svako doba opozvati dlana Upravnog viieca - pr.edstavnika radnika koieg je
imenovalo u sludajevirna:

ako predstavnik radnika podnese z.ahtiev za razrjeienje na funkciju dlana tJpravnog viieia,

ako iz neopravdanih razloga 3 puta niie nazodan siecLricama Upravlog vijeia,

ako ne Stiti i promide interese radnika sukladno odredbama zakona i kolektivnih ugovora,

ako ne suraduje s Radnidkim viie6ern.

ako se nakon imenovauia za ilana Upravnog viie6a, isti irnenuje na duZnost koia.ie nespo.jiva s

duZno56u dlaua Upravntig vije6a (dlan uprave),

ako Radnidko vif e6e oc(ieni da predstavnik radnika u obavljaniu funkcije dla.na Upravnog vijeda

tuopie ne radi kako treba.

dlanak 17.

Svoje od,itovanje o Ita.mjeravanoj odtuci poslodavca (o pri.iedlogu oclluke) Racllidko yijeie ie clostavjti
poslodavcu u zakonskont roku. U protivnom smatra se da nema primieclbi i prijedloga.

Ako se I{adnidko vijece protivi odluci poslodavca, njegovo protivljenje mora Lriti obrazloZepo.





Clanak 18.

Radniiko vije6e mo2e na potica-j dlanova Radnidkog vije6a, skupine radnika odnosno sildikata.

raspraviti o pravilnicima o radu ili pojedir.rinr njihovinr odredbama te, ako utvrcii da isti njsu u

suglasnosti za zakonom, tra2iti od nadleinog suda da se nezakoniti pravilnik ili nel<e rrjegove odredbe

oglase nevaZedim.

Prije dono5enia odluke iz stavka I . ovog dlanka, Rarirri6ko vijeie 6e poslodavcu ostaviti rok ocl l5
dana da postLrpi po traZenju Iladnidkog vije6a i usklacli sporni pravilnik ili pojedine njegove odredbe

sa zakonom ili kolektivnim ugovorcim, odnosno pozitivnim propisom.

Clanak I9.

Nakon ra.sprave o poiedinci todki dnevnog reda, preds.iednik daie odluku na glasovanje.

odluke se donose javnim glasovanjem ve6iiiorn glasova nazoinih dlanova.

V. ZAPISNIK SA SJEDNICE

dlanah 20.

O s.iednici Radnidkog,v,rieca vodi se zapisnik.

tlanal< 2I.

Zapisnik o sjednici vijeda sadrZi:

1. redni broj sjednice,

-- - 2. -vrqemel-mjesto-odrZavanja-slednice-Lvnleme+ocetka,rada-sjednice,
3. imena i prezimena nazodnih i nenazodirih dlanova Radnickog vije6a,
4. podatke o opravdanju nenazodnosti s pro5lih sjednica,
5. ime, prezime i naznaka svojstva ostalih osoba nazodnih na sjednici,
6. podatke o usvajanju zapisnika s pro5le sjednice,

7. dnevni red sjednice,





B, kratak opis tijeka razmatranja pojedinih pitanja,

e. tijek odlucivanja, nacin odlucivanja, rezultat glasovanja i donesene odluke,

to. vrijeme zakljudenja sjednice.

Zapisnik potpi suie r, [astorudno pred s.iednik Raclnidkog vi ie6a.

VI OBVEZA IZVJESCIVANJA RADNIKA O RADU RADNICKOG VIJE6A

ilanak 22.

Radnidko vijeie.ie obvez-no redovito i71,is$6ivati radnike o svom radu, te primati prirnjeclbe i

pri-iedloge radnika.

Izvje5divanje o radu Rad.nidkog vijeda ohavlja se objavljivan jem zakljudaka Radnidkog vije6a na

oglasnim plodama poslodavca, te dostavom istih u sve organizacijske dif elove Bolnice.

Dva puta godi5nje u podf ednakitr vrentenskim razn.roinra, Radriidho viiede r-nora sazvati skup ractnika

radi izvje3iivania iraspt.ave o poslovanju i razvoju ustanove icl raclu Raclnidkog vije6a.

o izvanrednim skupovima radnika Radnidko vijerie donosi zasebnu odluku.

Dnevni red skupa radnika utvrduje Radnidko vi-ie<ie, a skup radnika vodi ptedsjednik Raclnidkog

vijeia, odnosno osoba koju on ovlasti.

O odrZavanju skupa obavijestit 6e se poslodavac i predstavnici sindikata koii inraju svoje dlanove kod

poslodavca.
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VII. ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 23.

ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Radnidkog vije6a.

P redsjednik Radnilkog vij e6a :




