Na temelju ¢lanka 14. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Sestre milosrdnice ( u daljnjem tekstu: KBC)
Upravno vijeée KBC na sjednici odrzanoj dana 31. listopada 2023. godine donosi

PRAVILNIK
o struénom usavriavanju

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o stru¢nom usavr3avanju (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje nadin odobravanja,
kriteriji i financiranje struénoga usavriavanja radnika u KBC-u te prava i obveze za vrijeme i nakon
struénog usavriavanja.

Clanak 2.
Radnici su duzni struéno se usavriavati za poslove koje obavljaju radi odrzavanja i unapredivanja
kvalitete zdravstvene zatite.

Clanak 3
Struéno usavriavanje provodi se putem telajeva, seminara, savjetovanja, studijskih putovanja,
specijalistickim, uZim specijalistickim i drugim oblicima struénoga usavriavanja te pracenjem
znanstvene i struéne literature.
Strugno usavr$avanje provodi se takoder obrazovanjem kojim se postiZe visa struéna sprema od one
koju radnik ima ili putem prekvalifikacije u drugo zanimanje.
Struéno usavriavanje radnika provodi se u sluaju kada za to postoji potreba KBC-a ili zbog
zdravstvenih poteskoéa radnika, utvrdenih rjeSenjem o smanjenju radne sposobnosti, zbog koji radnici
ne mogu obavljati poslove svoga radnog mjesta.

Clanak 4
Ovisno o vrsti struénog usavriavanja ono se provodi na temelju plana struénog usavrSavanja odnosno
plana specijalizacija te uzih specijalizacija radnika.

Clanak 5
Plan specijalizacija i plan uzih specijalizacija donosi Upravno vije¢e KBC-a na prijedlog Stru¢nog
vije¢éa KBC-a i ravnatelja te voditelja organizacijskih jedinica, a ga potvrduje Ministarstvo zdravstva.
Plan specijalizacija i plan uzih specijalizacija donosi se za razdoblje od 5 godina. Temeljem
petogodisnjeg plana donosi se godi3nji plan specijalizacija i uzih specijalizacija.

Clanak 6

Plan struénog usavriavanja donosi ravnatelj na temelju prijedloga voditelja ustrojstvenih jedinica. Plan
struénog usavravanja ravnatelj donosi jednom godisnje.

Clanak 7
Plan struénog usavrsavanja sadrzi slijedeCe podatke:
1. Vrstu struénog usavriavanja
2. Troskove struénog usavrSavanja
3. Izvore financiranja stru¢nog usavrsavanja (sredstva KBC-a, donacije, klini¢ka istraZivanja, dio
radnik samostalno i sli¢no)

Clanak 8.
Radniku se moZe odobriti stru¢no usavrsavanje djelomice ili u potpunosti na trofak KBC samo u
slijedecim slu¢ajevima:
¢ daradniku u posljednjih 5 godina od dana podnoSenja zahtjeva nije izre€ena nikakva
disciplinska mjera
» da zaposlenik prema ocjeni svoga neposrednog nadredenog savjesno i marljivo obavlja
poslove svoga radnog mjesta



Clanak 9.
Ravnatelj donosi odluku kojom radniku odobrava struéno usavriavanje temeljem usvojenog plana
struénog usavriavanja, zamolbe radnika i voditelja ustrojstvene jedinice.

Clanak 10.
Radnik kojem se odobrava struéno usavriavanje djelomice ili u potpunosti na trofak KBC duzan je s
KBC-om sklopiti ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Ugovorom o medusobnim pravima i obvezama utvrduju se vrsta struénog usavriavanja, ustanova u kojoj
se provodi, trajanje stru¢nog usavrsavanja te datum do kojega je radnik duzan uspjeSno zavrsiti stru¢no
usavriavanje, kao i visina trogkova strunog usavriavanja.

Radnike se ugovorom o medusobnim pravima i obvezama mora obvezati slijedece:
o daje duzan uspjesno zavrsiti stru¢no usavrsavanje u zadanom roku
» da mora raditi u KBC-u najmanje onoliko vremena koliko je trajalo stru¢no usavriavanje, a
najduze 5 godina.

U sluéajevima kad radnik nije ispunio svoje obveze predvidene ugovorom o medusobnim pravima i
obvezama jer prekida struno osposobljavanje ili radni odnos te kada mu KBC otkaze ugovor o radu
zbog skrivljenog ponasanja, u roku navedenom u stavku 3. ovog ¢lanka, radnik je duZan vratiti iznos
koji mu je uplacen za struéno usavriavanje.

Clanak 11.
Radnik koji je upucen na struéno usavriavanje duzan je znanja i vj estine koje je savladao za vrijeme
struénog usavriavanja primijeniti u svakodnevnom izvrSavanju svojih radnih zadataka i prema potrebi
educirati ostale radnike zaposlene u KBC-u.

Clanak 12.
Ovim pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o stru¢nom usavriavanju kojeg je Upravno vijece
donijelo 25. studenog 2011.
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