
Na tenrelju dlanka 14. Statuta Klinidkog bolnidkog centra Sestre milosrdnice ( u daljnjem tekstu: KBC)
Upravno vije6e KBC na sjednici odrZanoj dana31.listopada2023. godine donosi

PRAVILNIK
o strudnom usavrSavanju

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o strudnom usavrSavanju (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje nadin odobravanja,

kriteriji i financiranje strudnoga usavr5avanja radnika u KBC-u te prava i obveze za vrijeme i nakon

strudnog usavrlavanja.

ilanak 2.

Radnici su duZni strudno se usavr5avati za poslove koje obavljaju radi odrZavanja i unapreclivanja

kvalitete zdravstvene zaStite.

e lanak 3
Strudno usavrsavanje provodi se putem tedajeva, seminara, savjetovanja, studijskih putovanja'

specijalistidkim, uZim specijalistidkim i drugim oblicima strudnoga usavriavanja te pradenjem

znarlstvene i strudne literature.
Strudno usavrsavanje provodi se takoder obrazovanjem kojim se postiZe viSa strudna sprema od one

koju radnik ima ili putem prekvalifikacije u drugo zanimanje.
Strudno usavrsavanje radnika provodi se u sludaju kada za to postoji potreba KBC-a ili zbog

zdravstvenih potesko6a radnika" uwrtlenih rjelenjem o smanjenju radne sposobnosti, zbog koji radnici

ne rnogu obavljati poslove svoga radnog mjesta.

Clanak 4

Ovisno o vrsti strudnog usavrlavanja ono se provodi na temelju plana strudnog usavrSavanja odnosno

plana specijalizacija te uZih specijalizacija radnika.

ilanak 5

Plan specijalizacija i plan uZih specijalizacija donosi Upravno vijeie KBC-a na prijedlog Strudnog
vijeda KBC-a i ravnatelja te voditelja organizacijskih jedinica, a ga potvrtluje Ministarstvo zdravstva.

Plan specijalizacija i plan uZih specijalizacija donosi se za razdoblje od 5 godina. Temeljem
petogodiSnjeg plana donosi se godiSnji plan specijalizacija i uZih specijalizacija.

ilanak 6

Plan strudnog usavrsavanja donosi ravnatelj na temelju prijedloga voditelja ustrojswenih jedinica. Plan

strudnog usavr5avanja ravnatelj donosi jednom godiSnje.

ilanak 7
Plan strudnog usavr5avanja sadrZi slijedeie podatke:

l. Vrstu strudnog usavrSavanja
2. TroSkove strudnog usavr5avanja
3. lzyore financiranja strudnog usavrSavanja (sredstva KBC-a, donacije, klinidka istraiivanja, dio

radnik samostalno i slidno)

ilanak 8.
Radniku se moZe odobriti strudno usavrSavanje djelomice ili u potpunosti na troSak KBC samo u
slijedeiim sludajevima:

o da radniku u posljednjih 5 godina od dana podno5enja zahtjeva nije izredena nikakva
disciplinska mjera

. da zaposlenik prema ocjeni svoga neposrednog nadredenog savjesno i marljivo obavlja
poslove svoga radnog mjesta



elanak 9.

Ravnatelj donosi odluku kojom radniku odobrava strudno usavrsavanje temeljem usvojenog plana

strudnog usavrSavanja, zamolbe radnika i voditelja ustroj stvene jed inice'

elanak 10.

Radnik kojern se odobrava strudno usavrsavanje djelomice ili u potpunosti na trosak KBC duZan je s

KBC-orn sklopiti ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Ugovorom o medusobnim pravima i obvezama utvriluju se vrsta strudnog usavr5avanja, ustanova u kojoj

se"provodi, trajanje strudnog usavrSavanja te datum do kojegaje radnik duZan uspjesno zavrsiti strudno

usavr5avanje, kao i visina trolkova strudnog usavr3avanja'

Radnike se ugovorom o medusobnim pravinta i obvezatna mora obvezati slijede6e:

. daje dufun uspjesno zavrsiti struino usavrsavanje u zadanom roku

" da mora raditi u KBC-u najrnanje onoliko vremena koliko je trajalo strudno usavrsavanje, a

najduZe 5 godina.

U studajevima kad radnik nije ispunio svoje obveze. predvidene ugovorom o medusobnim pravima i

obvezaira jer prekida strudno osposobljavanje ili radni odnos te kada mu KBC otkaie ugovor o radu

zUog skriv"ljenlg pona5anja, u r&u navedenom u stavku 3. ovog dlanka, radnik je duZan vratiti iznos

koji mu je upla6en za strudno usavr5avanje.

ilanak I L
Radnik koji je upuden na strudno usavrSavanje duzan je znanja i vjestine koje je savladao za wijeme

riire""g ,l""*si"anja primijeniti u svakodnivnorn izvrlavanju svojih radnih zadataka ipremapotrebi

educirati ostale radnike zaposlene u KBC-u.

ilanak 12.

ovim pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o strudnom usavrsavanju kojegje Upravno vije6e

donijelo 25. studenog 201 L

Predsjednik u rav
'l'omislav Du i6,

tre milosrdnice danao*j t'i""?illt;v{'n je na osrlnoj plodi Klinidkog bolnidkog centra Ses

stupa na snagu dana 41. 1\, lci]
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