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UVOD 
 

osi svoj Plan 
im 

mjerama svrha je  razine ravnopravnosti spolova, a temelje se na podacima 
-a, i to: , om 

za upravljanje ljudskim potencijalima, te Institutom . 

Ravnopravnost spolova jedna je od temeljnih vrednota ustavnog poretka Republike 
 na temelju spola i stvaranja 

svih prava, kao i jednaku korist od ostvaren

 i 
radnika te vanjskih sudionika KBC-a (vanjski 

suradnici, studenti itd.). 

posebne mjere za postizanje rodne 
ravnopravnosti su:  

 s pravnim aktima KBC-a, pozitivnim propisima i smjernicama 
Europske komisije 

 ma i kapacitetima KBC-a  
 Plan  i vanjskih sudionika 
 P  i potrebama  

na polju ravnopravnosti spolova,   
znanstveno-nastavnim zvanjima, pozicijama (eng. glass ceiling), te 
izrazito   zanimanjima u odnosu na drugi. 
tome, od tih profesija odustajanje podzastupljenog spola. 
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Slika 1. Udio oba spola u znanstveno-nastavnim zvanjima u KBC-u 

Osnovnu djelatnost KBC-
, KBC je nastavna baza pojedinih medicinskih i 

 

Prema podacima prikupljenima u -u, udio  u medicini 
je od udjela znanstveno-  
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Slika 3. Udio oba spola u akademskim zvanjima 

 

Europska komisija definirala  

 ravnopravnost spolova u znanstvenim karijerama 
  
 integracija dimenzije spola u sa  

Plan ravnopravnosti spolova KBC-a donosi 
 na razini Republike Hrvatske i Europske unije. 

Planom su upravljanje ljudski potencijali, 
institucionalna komunikacija,  seksualno uznemiravanje i diskriminacija. 

interdisciplinarna suradnja radnika KBC-a. 

 

1. A 
 

 u KBC-u temelji se na ovlastima propisanima u Statutu i 
Pravilniku o radu KBC-

 
kolektivni propisi ne bave se 
pitanjima ravnopravnosti spolova, osim kada se zabranjuje diskriminacija.  
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U Republici Hrvatskoj odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova,  
pravnih osoba da provode mjere i planove za promicanje i 

ciljevi vezani su za 
mjere Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova koju valja kontinuirano pratiti. 
Osim toga, suvremena politika ravnopravnosti spolova jedan je od preduvjeta za sudjelovanje 
KBC-  profesionalnih usmjerenja u 
znanstvenim projektima, stoga je neophodno dosljedno smjernice i strategije 
Europske komisije -a. 

Statut KBC-a definira tijela 
politici djelovanja ustanove, a to su od 
strane , -a, odnosno isti 

.  

Javnom 
KBC-a avnopravnost  uvid 
u njihovo 

 

 

Slika 4  

, koja je 

jednaka dostupnost pojedinih oba spola za 
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Slika 5. Udio oba spola u  i povjerenstvima KBC-a 

 

Kako bi se otklonili identificirani izazovi, -
je: 

 osnivanje tijela za ravnopravnost spolova  

  

 

1.1. Osnivanje tijela za ravnopravnost spolova 
 

Ova m
u 

KBC-u. Glavne su odgovornosti tijela diseminacija i revizija plana ravnopravnosti spolova, 

radnike, 
vantnim 

aktivnostima u KBC-u. 

Vremenski okvir provedbe mjere  

 listopad 2022.  prosinac 2026.  

Ciljevi mjere  

  
 

ravnopravnosti spolova  

M
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 -u  

Planirane aktivnosti  

  
 osnivanje tijela za ravnopr  
  

Institucionalni resursi   

 odgovorna tijela: R  
 provedbena tijela: R  

Indikatori  

 tijelo za ravnopravnost spolova   
  
  

 

i potporu da provede ovu mjeru. 

 

1.2.  
 

KBC ima implementiran 
o spolu svi radnika 
vanjske sudionike, uspostavljaju se 

 se 
institucionalna svijest i predanost kulturi ravnopravnosti.  

Vremenski okvir provedbe mjere  

 listopad 2022.  prosinac 2026.  

Ciljevi mjere   

 
 

  
  svijesti i predanost kulturi ravnopravnosti  
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Planirane aktivnosti   

 organizacija sustava za prikupljanje relevantnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova 
  prikupljanje relevantnih podataka  
  
 diseminacija radnicima 

Institucionalni resursi   

 odgovorno tijelo: Ravnatelj  
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

Indikatori  

 no institucionalno prikupljanje podataka o stanju ravnopravnosti 
spolova  

   
  

 

i potporu da istu provede
vanjskim sudionicima. Za sve radnike ustanova prikuplja podatke  

 

2. LJUDSKI RESURSI 
 

KBC  protokolima prisutnost diskriminacije na osnovi 
spola Interni procesi i aktivnosti koji se trenutno primjenjuju temelje se na 
Statutu i Pravilniku o radu KBC-

u za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja i Temeljnom kolektivnom ugovoru 
N

ju i napredovanju.  
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Slika 6. Udio oba spola u programu specijalizacije mladih doktora medicine 

 

 

Slika 7. Sastav zaposlenika u KBC-u prema struci 

Kriteriji za napredovanje radnika su transparentni, definirani zakonom i jednaki za sve 
lici Hrvatskoj. Zakon propisuje prava i obveze iz radnog odnosa 

rodiljnog i roditeljskog dopusta.  postoje mjere za poticanje karijernog 
napredovanja osoba podzastupljenog spola na institucionalnoj razini. Ne postoje meke kvote, 

 .  

0

5

10

15

20

25

30

35

Specijalizanti i specijalizantice, dr. med.

M

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Med.sestre /med. Tajnice/ Tajnici Administrativno
osoblje

M



 

9 
 

 

Slika 8. Udio oba spola -a 

 u KBC-u   
mjestima.  
doprinose. 

uklanjanje razlika . U KBC-u se provode zakonom propisani 
standardi za roditeljski dopust i fleksibilne radne uvjete 

 ti mali 
  

 

Slika 9. Roditeljski dopust, 2019.-2021. 
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Zakonom o radu, a informacije o pravima i uslugama radnicima su dostupne na zahtjev u 
-a.  

 

Radi ostvarenja postavljenih ciljeva  ljudskih potencijala u        
KBC-  

 radnicima 
 radnika implementacijom posebnih mjera 

 

2.1.  
 

jednak pristup informacijama za sve radnike 
istima

dnakih prava svim 
radnici  

Vremenski okvir provedbe mjere  

 listopad 2022.  prosinac 2026. 

Ciljevi mjere 

  
 osiguravanje jednakog pristupa informacijama 
 

 

Planirane aktivnosti 

  
 revizija dostupnih informacija na internetskoj stranici KBC-a 

Institucionalni resursi 

 odgovorno tijelo: Ravnatelj 
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

Indikatori 
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 na komunikacijska kampanja 
 

 
  

 

pozitivne propise u Republici Hrvatskoj koji reguliraju prava radnika. Ustanova ima unutarnje 
kapacitete i potporu da provede ovu mjeru. 

 

2.2.  
 

razumijevanja nepovoljne 
primjerenih tima, pri

u KBC-u. 

Neophodno je unaprijediti upravljanje ljudskim resursima  i vrednovanja 
profesionalnog razvoja, poticanjem izvrsnosti i interdisciplinarnosti, nepristrano i jednako za oba 
spola.  

Vremenski okvir provedbe mjere 

 listopad 2022.  prosinac 2026. 

Ciljevi mjere  

 
iz KBC-a  

 javanju i/ili 
napredovanju u KBC- radnici 
KBC-a,  

 uvjeta u skladu s prikupljenim informacijama i 

podzastupljenom spolu 

Planirane aktivnosti 

  
 prikupljanje podataka  
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donose odluke  

  
  

Institucionalni resursi  

 odgovorno tijelo: Ravnatelj  
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

Indikatori  

 -a  
  
 

o podzastupljenom spolu 

 

kapacitete i potporu da istu provede. 

 

3. INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA 
 

Na webu i internim dokumentima vidljivo je nastojanje upotrebe rodno neutralnog jezika, kad 
-u  

 

-  

 uspostava specijaliziranog digitalnog komunikacijskog kanala  
 rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima.  

 

3.1. Uspostava specijaliziranog digitalnog komunikacijskog kanala 
 

-
d
podzastupljenog spola u odre enim zanimanjima. Provedba ove mjere 

 KBC-a postizanju ravnopravnosti spolova. 
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Planiraju se komunikacijske kampanje nja u KBC-u, 
isticanje zastupljenosti oba spola u svim strukama, 
da su pojedina zanimanja (npr. sestrinstvo, kirurgija, informatika itd.) nami

 .  

radnika, te postizanje 
-  

Vremenski okvir provedbe mjere 

 listopad 2022.  prosinac 2026.  

Ciljevi mjere   

 -
ravnopravnosti spolova  

 
komunikacijskih kampanja 

 radnika 
 

Planirane aktivnosti  

 uspostava digitalnog komunikacijsko-informacijskog kanala 
 nosti spolova 
 promocija  
 prigodne komunikacijske kampanje  

Institucionalni resursi   

 odgovorno tijelo: Ravnatelj   
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

Indikatori  

 -
spolova  

  
  

 

Nisu 
kapacitete i potporu da provede ovu mjeru. 
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3.2. Rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima 
 

, j - lima za 
izradu akata koje donosi Hrvatski sabor, propisano je da se u pravnim dokumentima koristi rodno 
neutralni oblik primjerice: radnik, podnositelj, korisnik, umjesto da se navodi podnositelj 

podnositeljica. 

Ovo pravilo svrsishodno je primijeniti na interne pravne akte javnih ustanova. R
pojedinog akta, posebnom odredbom 
 

koji se koriste u ovome propisu  

Ova mjera 
e bolje razumijevanje institucionalne pravne dokumentacije i iskustava 

profesionalne uvjete za sve radnike. 

Vremenski okvir provedbe mjere  

 listopad 2022.  rujan 2024. 

Ciljevi mjere   

 
 

  
 svim pravnim dokumentima  

Aktivnosti  

 kvira u kojem se 
donosi mjera  

 revizija praksi u pravnim dokumentima  
  

Indikatori  

  
 

dokumentacije 
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Institucionalni resursi  

 odgovorno tijelo: Ravnatelj   
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

 

kapacitete i potporu da provede ovu mjeru. 

 

4.  
 

KBC nastavno gradivo kod studenata 
, za oba spola, koji nastavu ili praksu obavljaju u KBC-u.  

rodno osjetljiv pristup nastoji osigurati 
 

 

Slika 10.  , 2018.-2022. 

Ne postoje institucionalne smjernice o integracij . KBC 

Postoje nef rodiljnog i 
roditeljskog i roditeljski dopust 
mogu 
povratka s dopusta. 

na ljudima 
proporcionalnu zastupljenost oba spola.  

M
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i nja KBC e provesti mjeru integracije dimenzije sp  

 

4.1.  
 

i provedbu komunikacijske kampanje o znanstvenim rezultatima 

, te 
interdisciplinarnosti u znanstve  

tome da zainteresirana javnost dobije uvid u 
e i njihove rezultata, te prijenos 

gospodarstvo.  

Vremenski okvir provedbe mjere  

 listopad 2023.  rujan 2024.  

Ciljevi mjere  

  
  i 

di  
  

Planirane aktivnosti  

 informiranje 
 

Institucionalni resursi  

 odgovorno tijelo: Ravnatelj 
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

Indikatori  

 edena komunikacijska kampanja  
 jala zainteresiranoj javnosti  
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kapacitete i potporu da provede ovu mjeru. 

 

5. SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE I DISKRIMINACIJA 
 

 a prijave takvog 
 -

privatnosti i diskreciju. KBC ima uspostavljen sustav za prevenciju i 
seksualnog uznemiravanja koji je zakonski definiran.  

Na -
uznemiravanja i diskriminacije.  

 

5.1. 
diskriminacije 

 

vanjskim sudionicima. 
, dostupnosti i vanjskim 

 , te adekvatnosti disciplinskih 
initeljima. 

Vremenski okvir provedbe mjere  

 listopad 2022.  rujan 2023.  

Ciljevi mjere 

  
  
 radnika u ustanovu 

Planirane aktivnosti 

 revizija  
  
 informiranje novih radnika o protokolima i uslugama 
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Institucionalni resursi 

 odgovorno tijelo: Ravnatelj 
 provedbeno tijelo: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

Indikatori 

  
  
 provedenih aktivnosti 

 

kapacitete i potporu da provede ovu mjeru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DODATAK I. POPIS MJERA

Podrudja obuhvaiena planom su upravljanje i donoSenje odluka. ljudski potencijali.
institucionalna komunikacija. nastava i istraZivanje. te seksualno uznemiravanje idiskriminacija.

Podruije Mjere

Upravljanje i donoSenje odluka I .l . Osnivanje tijela za ravnopravnost spolova
1.2. Izvje5tavanje o stanj u ravnopravnosti spolova

Ljudski potencijali 2. I . Jadanje dostupnosti postojeiih mjera i

usluga radnicima

2.2. Privladenje i zadrZavanie radnika

Institucionalna komunikacija 3.1 . Uspostava specijaliziranog digitalnog
komunikacijskog kanala

3.2. Rodno osjetljiv jezik u pravnim

dokumentima

Nastava i istraZivanje 4.1 . lntegracija dimenzije spola u istraZivanja

Seksualno uznemiravanje i

diskriminacija
5.1. Jadanje sustava za borbu protiv seksualnog
umemiravanja i diskriminacije

Klasa: 008-01/22-01l146

Urbroj: 251-29-l l-22-01

U Zagrebu, 31. kolovoza 2022.

J

prof.

,L

1ul,
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