
I
KLINIdKI BOLNItxr cnNlRR
SESTRE MILOSRDNICE
Vinogradska cesta 29

HR-10000 Zagreb

Hrvatska

tel.:01/3787 lll
firx.:01/37 69 067

U Zagrebu, 3 1. kolovoza 2023

Klasa:003-05/23-0 l/0 I 2

Urbroj: 251-29-l I 13-23-09

Temeljenr dl. 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,, Narodne novine" , br.l00/18., 125119.'

t 4't D6.)DtzZ., 156122.,33123.) i Llanka 14. Statuta KBC-a Upravno vije6e Klinidkog botnidkog centra

Sestre milosrdnice, dana 31. kolovoza 2023., donosi sljede6u

ODLUKU
Donosi se Odtuka o postupanju i kriterijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu

nakon navr5enih 65 godina Zivota Klinidkog bolni6kog centra Sestre milosrdnice prema

prijedlogu ravnatelja KBC-a.

Odluka o postupanju i kriterijima za davanie suglasnosti i sklapanje ugovora o radu_nakon

navrsenih &5 godina Zivota Klinidkog bolnidkog centra Sestre milosrdnice sastavni je dio ove

Odluke.

III. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

IV. Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaZiti odlLrka o postupanju i kriterijima za davanle

sugiasiosti i sklapanje ugovora o radu nakon navr5enih 65 godina Zivota KBC-a Sestre

miiosrdnice broj: UV-l1885/17-7-3 od 23. kolovoza 20l T godine'

ObrazloZenje

Ravnatelj KBC-a Sestre milosrdnice je u materijalu Klasa:003-05/23-01/012, Urbroj: 251-29-ll13-23'

02 od li. kolovoza 2023. godine dostavio Upravnorr vijecu prijedlog nove Odluke o postupaxju i

kriter.ijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu nakon navrsenih 65 godina zivota KBC-a

Sestre niilosrdnice.

Nacrt prijedloga odluke o postupanju i kiterijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu

nuko, nu"u.s"nlh 65 godina zivota je dostavljen Glavnom radnidkorn vije6u 17. kolovoza 2023. godine

zbog savjetovanja, .ikludno dlank; 150. Zaiona o radu ( narodne novine broj: 93114., l27l17 .,98/19.,

t5t /22., 64/23.).

II

Upravno vije6e razrnotriloje prijedlog ravnatelja donijelo odluku kao u dispozitivu

Prcrlsjed nik
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eca '/;
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rul'.

Dostaviti: 
I- Ravnatelju

- Sektoru pravnih, op6ih poslova i upravljanja ljudskirn potencijalima

- Pismohrani



I
KLINI.KI BOLNIdKI CIiNTAR
SESTRE MILOSRDNICE,
Vinogradska cesta 29

HR-10000 Zagreb

H rvatska

tel.:01/3787 lll
fax.:01/37 69 067

U Zagrebu, 31. kolovoza 2023.
Klasa: 003-05/23-01/01 2
Urbroj:25 l -29- 1 113-23-09

Na tenrelju dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( Narodne novine broj: 100/18. 125/19.-

t47 t2O.,ilgl22., 156122. i 33123.), dlanka 14. Statuta KBC Sestre milosrdnice, a u skladu s

odredbom dlanka 1 55. Zakona o zdravstvenoj zastili i upute Ministarstva zdravstva Klasa: 100-

oll2o-02113, urbroj: 534-04- 1-\18-23-02 od 10. svibnja 2023. godirc, Upravno vijeie na 97.

sjednici odrZanoj 31 . kolovoza 2023. godine donosi slijede6u

ODLUKU

oPoSTUPANJUIKRITERIJIMAZADAVANJESUGLASNOSTIISKLAPAN.,E
UGOVORA O RADU NAKON NAVIISENIII 65 GODINA LIVOTA'

l. Orrdenite odredbe

Radnicima prestaje radni odnos po sili zakona temeljem odredbe dlanka 1 t 2. stavka 1. todke 4.

7.akona cr.ud, 1'Narodn" novine" hr. 93114.. rl7 17..98/19.. l5l/21..64/l:1.)kad navrse 65

godina i l5 godina mirovinskog staZa.

Iznimno od stavka 1. ove todke radnici koji su u radnom odnosu u KBC-u Sestre milosrdnice

mogu nastaviti raditi do navrsenih 68 godina zivota, i to zdravstveni radnici samo uz prethodnu

suglasnost poslodavca, a nezdravstveni radnici uz suglasnost poslodavca i ministra zdravstva

sukladno kriterijima koji su utvrdeni u nastavku ove Odluke'

Zdravstveni radnici mogu nastaviti raditi i nakon navrsenih 68 godina Livota uz prethodnu

suglasnost poslodavca i ministra zdravstva.

Radnik za wijeme produljenog radnog odnosa ne moZe obnaSati duZnost odgovome osobe u

ustrojstvenoj jedinici.

Radnik za vrijeme produljenog radnog odnosa ne moze raditi u deZurstvu. u smjenskom radu.

radu u tumusimu, 
-ne 

rrloz" biti u pripravnosti, osim izuzetno kada to ovisi o potrebama

organizacije posla i ako za to postoji suglasnost ravnatelja, rr-rkovoditelja ustrojstvene jedinice

u kojoj je radnik zaposlen i samog radnika.



Radnik u produZenju radnog odnosa moZe biti rasporeden prema potrebama sluzbe na druga

radna mjesta unutar KBC-a.

II. Pokretan ie nostunka nrodulicnia radnog orlnos:t Ira lron 65 sodina Zivota

Zahtjev za produljenje radnog odnosa nakon 65 godina Zivota zdravstveni radnici, zdravstvent

suradnici i nezdravstveni radnici podnose ravnatelju KBC-a Sestre milosrdnice'

Prvi zahtjev za gore navedeno produljenje radnog odnosa se moZe odobriti radniku u trajaniu

do godinu dana.

Svaki stijede6i zahtjev radnika za produljenje radnog odnosa nakon 65 godina odobrava se

sukladno potrebama poslodavca.

III. Prikunl an ie nodata ka o notrcbi produlie n ia ratlnog odnosa n :lkon 65 sodina

Zivota

Nakon zaprimanj a zahtleva radnika za produljenje radnog odnosa iz todke II., strudne sluZbe

KBC-a Seitre milosrdnice ie zatraziti nalog za provodenje postupka produljenja radnog odnosa

i to:

za lijednike i zdravstvene suradnike nalog 6e se zalralili od zamjenika ravnatelja;

za medicinske sestre sss,A/ss/vss, fizioterapeute / laboratorijske tehnidare

/farmaceutske tehnidare/ inzenjere radiologije/ primaljc sss, vss/ sanitame inzenjere

nalog ie zatraZili od pomo6nika ravnatelja za sestrinstvo;

za n;zdravstvene radnike nalog ie zalraLiti od pomoinika ravnatelja nadleZnog resora.

Temeljem naloga gore navedenih osoba zatraZit 6e se obrazloZeno miSljenje rukovoditelja

ustrojslvene jedinice u kojoj je radnik zaposlen o potrebi nastavka rada podnositelja zahtjeva, a

radi obavljanja radnih procesa ustrojstvene jedinice.

ObrazloZeno mi5ljenje iz stavka 3. ove todke mora obavezno sadrZavati:

I . Razloge nastanka situacije koja zahtjeva nastavak radnog odnosa podnositelja zahtjeva:

2. Navodenje moguiih posljedica u smislu organizacijskih promjena ili poremeiaja u

procesu rada, odnosno obrazloZenje na koji bi nadin prestankom radnog odnosa radnika

tilo ugrozeno pruZanje zdravstvene zaStite pacijcntima KBC-a Sestre niilosrdnice i koje

bi negativne posljedice mogle proizadi ukoliko se radniku ne bi produljio radni odnos;

3. Mjere koje su do podnosenja zahtjeva poduzete u svrhu edukacije radnika ustrojstvene
jedinice koji ie nastaviti obavljati poslove podnositelja nakon njegovog odlaska s

naznakom rokova izvr5enja.

Uz obrazloLenje rukovoditelj ustrojstvene jedinice za zdravstvene radnike obavezan je priloZiti

zapisnik sa sastanka strudnog kolegija ustroistvene jedinicc s rezultatom tajnog glasovanja

dlanova o potrebi za nastavkom radnog odnosa podnositelja zahtieva.



l. Za lijednike i zdravslvene suradnike u radu strudnog kolegija sudjeluju: predstojnik

Klinike/Klin. zayoda/ zavoda, glavna sestra Klinike/Klin. zavoda lZavoda i

rukovoditelji svih intemih jedinica (Sefovi ustrojstvenih jedinica unutar predmetne

Klinike/zavoda).
2. Za medicinske sestre sss/vss/vss, fizioterapeute/ laboratorijske tehnidare

/farmaceutske tehnidare/ inZenjere radiologije/ primalje SSS. VSS/ sanitame inZenjere

u radu strudnog kolegija sudjeluju: predstojnik Klinike/Klin. zavodal zavoda. glavna

sestra Klinike/Klin. zavoda/ Zavoda i glavne sestre svih ustrojstvenih jedinica unutar

predmetne u kojoj je podnositelj zamolbe zaposlen

Ukoliko rukovoditetj ustrojstvene jedinice iskaZe da ne postoji potreba za nastavkom rada

podnositelja zah{Jeva i za navedeno priloZi zapisnik o glasovanju, postupak po zahtjevu za

nastavak radnog odnosa se obustavlja.

Strudni kolegij za potrebe odludivanja o produtjenju radnog odnosa odluduje u slijede6ern

sastavu

IV. Nastavak nostunka n red tiielima KBC-a Sestre milosrdnice

V. Postunak nrodulicnia radnog odnosa nakon navricnih 68 sodina iivota

Ukoliko rukovoditelj ustrojstvene jedinice iskaZe potrebu za nastavkom rada podnositelja

zahtjeva i dostavi obiazloZeno miSljene s zapisnikom strudnog kolegija, ravnatelj KBC-a Sestre

milosrdnice te zah{lev radnika proslijediti Strudnom vijeiu KBC-a na davanje suglasnosti.

Ako Strudno vije6e KBC-a donose odluku kojom uskraduje suglasnost za nastavkom rada

podnositelja zahtjeva postupak po zahtjevu za nastavak radnog odnosa se obustavlja.

Ukoliko Strudno vijede KBC-a donese odluku kojom daje suglasnost za nastavkom rada

podnositelja zahtjeva, zahtjev radnika za nastavak radnog odnosa zajedno s !okaz-!1a o

ispunjenim uvjetima iz todke III. Ove Odluke, ravnatelj dostavlja upravnom vijeiu KBC-a

Sestre milosrdnice na ishodenje ili uskratu suglasnosti za nastavak rada podnositelja zahtjeva.

Upravno vijeie KBC-a Sestre milosrdnice ie procijeniti dostavljene dokaze te donijeti odluku

koiom se zahtjev radnika moZe u cijelosti ili djelomidno usvojiti odnosno odbiti ili odbaciti.

Po zaprimanju suglasnosti Upravnog vijeia ravnatelj ie s radnikom sklopiti ugovor o radu na

odredino ,rii".e, odnosno na ono razdoblje za koje je utvrdeno da postoji potreba za radom

podnositelj u zahtjev a.

U sludaju zahfle,ta zdravstvenih radnika za produZenjem radnog odnosa nakon navrsenih 68

godina livota postupak se provodi na gore opisani nadin, uz razliku da se nakon ishodovanja

pozitivne odluke Upravnog vijeia KBC-a, kompletna dokumentacija dostavlja Ministarstvu

zdravstva radi izdavanja suglasnosti za nastavak radnog odnosa podnositelja zahljeva.

Po dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva ravnatelj 6e s radnikom sklopiti ugovor o radu

na odredeno vrijeme, odnosno na ono razdoblje za koje je utvrdeno da postoji potreba za radom

podnositelju zahtjeva.



Podnositetj zahtjeva iz todke I. ove Odluke koji sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme,

duzanje u utvrdenom razdoblju savjesno obavljati poslove svog radnog mjesta teje isti duzan

izvrSiti edukaciju radnika ustroj stvene jedinice za obavljanje radih procesa ustrojstvene jedinice

u skladu sa svojim najviSim znanjima i na dobrobit KBC-a.

Zavrlne odredbe

VI.

VII.

Ovom Odlukom stavlia se izvan snage Odluka o postupanju i kriterijima za davanje suglasnosti

isklapanje ugovora o radu nakon navrsenih 65 godina zivota broj: uv- 11885/17-7-3 od 23.

kolovoza 2017. godine.

VIII.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjcdnik Upravnog vije6a KBC-a
Seslre milosrdnic
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