KLINICKI BOLNICKI CENTAR

SESTRE MILOSRDNICE

Vinogradska cesta 29 tel.: 01/3787 111
HR-10000 Zagreb fax.: 01/37 69 067
Hrvatska

U Zagrebu, 31. kolovoza 2023.

Klasa:003-05/23-01/012
Urbroj: 251-29-11/3-23-09

Temeljem ¢l 84.  Zakona o zdravstvenoj zastiti (,, Narodne novine” , br.100/18., 125/19.,
147/20..119/22.. 156/22.,33/23.) i &lanka 14. Statuta KBC-a Upravno vijece Klinickog bolni¢kog centra
Sestre milosrdnice, dana 3 1. kolovoza 2023., donosi sljedecu

ODLUKU
I. Donosi se Odluka o postupanju i kriterijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu
nakon navrienih 65 godina Zivota Klinickog bolnickog centra Sestre milosrdnice prema
prijedlogu ravnatelja KBC-a.

[I. Odluka o postupanju i kriterijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu nakon
navréenih 65 godina zivota Klini¢kog bolnickog centra Sestre milosrdnice sastavni je dio ove
Odluke.

[[L. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IV. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o postupanju i kriterijima za davanje
suglasnosti i sklapanje ugovora o radu nakon navrenih 65 godina Zivota KBC-a Sestre
milosrdnice broj: UV-11885/17-7-3 od 23. kolovoza 2017. godine.

Obrazlozenje

Ravnatelj KBC-a Sestre milosrdnice je u materijalu Klasa:003-05/23-01/012, Urbroj: 251-29-11/3-23-
02 od 17. kolovoza 2023. godine dostavio Upravnom vijecu prijedlog nove Odluke o postupanju i
kriterijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu nakon navrsenih 65 godina zivota KBC-a
Sestre milosrdnice.

Nacrt prijedloga Odluke o postupanju i kriterijima za davanje suglasnosti i sklapanje ugovora o radu
nakon navrsenih 65 godina Zivota je dostavljen Glavnom radni¢kom vijecu 17. kolovoza 2023. godine
zbog savjetovanja, sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu ( narodne novine broj: 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 64/23.).

Upravno vije¢e razmotrilo je prijedlog ravnatelja donijelo odluku kao u dispozitivu.
Predsjednik Upravf}ogvijec'a i
Tomislav Dulibi¢} dipl. iur:""

Dostaviti: |
- Ravnatelju
- Sektoru pravnih, opéih poslova i upravljanja ljudskim potenc ijalima
- Pismohrani



KLINICKI BOLNICKI CENTAR

SESTRE MILOSRDNICE

Vinogradska cesta 29 tel.: 01/3787 111
HR-10000 Zagreb fax.: 01/37 69 067
Hrvatska

U Zagrebu, 31. kolovoza 2023.
Klasa: 003-05/23-01/012
Urbroj:251-29-11/3-23-09

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( Narodne novine broj: 100/18., 125/19.,
147/20., 119/22., 156/22. 1 33/23.), ¢lanka 14. Statuta KBC Sestre milosrdnice, a u skladu s
odredbom ¢lanka 155. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i upute Ministarstva zdravstva Klasa: 100-
01/20-02/13, Urbroj: 534-04-1-1/8-23-02 od 10. svibnja 2023. godine, Upravno vijece na 97.
sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2023. godine donosi slijedecu

ODLUKU
O POSTUPANJU I KRITERIJIMA ZA DAVANJE SUGLASNOSTI 1 SKLAPANJE
UGOVORA O RADU NAKON NAVRSENIH 65 GODINA ZIVOTA

L QOpcéenite odredbe

Radnicima prestaje radni odnos po sili zakona temeljem odredbe ¢lanka 112. stavka 1. tocke 4.
7akona o radu ("Narodne novine" br. 93/14.. 127/17.. 98/19.. 151/22.. 64/23.) kad navrse 65
godina i 15 godina mirovinskog staza.

Iznimno od stavka 1. ove tocke radnici koji su u radnom odnosu u KBC-u Sestre milosrdnice
mogu nastaviti raditi do navrSenih 68 godina Zivota, i to zdravstveni radnici samo uz prethodnu
suglasnost poslodavca, a nezdravstveni radnici uz suglasnost poslodavca 1 ministra zdravstva
sukladno kriterijima koji su utvrdeni u nastavku ove Odluke.

Zdravstveni radnici mogu nastaviti raditi i nakon navrsenih 68 godina Zivota uz prethodnu
suglasnost poslodavca i ministra zdravstva.

Radnik za vrijeme produljenog radnog odnosa ne moze obnasati duznost odgovorne osobe u
ustrojstvenoj jedinici.

Radnik za vrijeme produljenog radnog odnosa ne moze raditi u dezurstvu, u smjenskom radu,
radu u turnusima, ne moZze biti u pripravnosti, osim izuzetno kada to ovisi o potrebama
organizacije posla i ako za to postoji suglasnost ravnatelja, rukovoditelja ustrojstvene jedinice
u kojoj je radnik zaposlen i samog radnika.



Radnik u produZenju radnog odnosa moze biti rasporeden prema potrebama sluzbe na druga
radna mjesta unutar KBC-a.

11. Pokretanje postupka produljenja radnog odnosa nakon 65 godina Zivota

Zahtjev za produljenje radnog odnosa nakon 65 godina Zivota zdravstveni radnici, zdravstveni
suradnici i nezdravstveni radnici podnose ravnatelju KBC-a Sestre milosrdnice.

Prvi zahtjev za gore navedeno produljenje radnog odnosa se moze odobriti radniku u trajanju
do godinu dana.

Svaki slijedeéi zahtjev radnika za produljenje radnog odnosa nakon 65 godina odobrava se
sukladno potrebama poslodavca.

III.  Prikupljanje podataka o potrebi produljenja radnog odnosa nakon 65 godina
Zivota

Nakon zaprimanja zahtjeva radnika za produljenje radnog odnosa iz tocke II.. struéne sluzbe
KBC-a Sestre milosrdnice ¢e zatraziti nalog za provodenje postupka produljenja radnog odnosa
1to:

- zalije¢nike i zdravstvene suradnike nalog ¢e se zatraziti od zamjenika ravnatelja;

- za medicinske sestre SSS/VSS/VSS, fizioterapeute / laboratorijske tehnicare
/farmaceutske tehni¢are/ inZenjere radiologije/ primalje SSS, VSS/ sanitarne inZenjere
nalog ¢e zatraziti od pomocnika ravnatelja za sestrinstvo;

- zanezdravstvene radnike nalog ¢e zatraziti od pomoc¢nika ravnatelja nadleZnog resora.

Temeljem naloga gore navedenih osoba zatrazit ¢e se obrazlozZeno misljenje rukovoditelja
ustrojstvene jedinice u kojoj je radnik zaposlen o potrebi nastavka rada podnositelja zahtjeva, a
radi obavljanja radnih procesa ustrojstvene jedinice.

Obrazlozeno misljenje iz stavka 3. ove tocke mora obavezno sadrzavati:

|. Razloge nastanka situacije koja zahtjeva nastavak radnog odnosa podnositelja zahtjeva;

2. Navodenje moguéih posljedica u smislu organizacijskih promjena ili poremecaja u
procesu rada, odnosno obrazloZenje na koji bi nacin prestankom radnog odnosa radnika
bilo ugrozeno pruzanje zdravstvene zastite pacijentima KBC-a Sestre milosrdnice i koje
bi negativne posljedice mogle proizaci ukoliko se radniku ne bi produljio radni odnos;

3. Mijere koje su do podnosenja zahtjeva poduzete u svrhu edukacije radnika ustrojstvene
jedinice koji ¢e nastaviti obavljati poslove podnositelja nakon njegovog odlaska s
naznakom rokova izvrenja.

Uz obrazloZenje rukovoditelj ustrojstvene jedinice za zdravstvene radnike obavezan je priloZiti
zapisnik sa sastanka struénog kolegija ustrojstvene jedinice s rezultatom tajnog glasovanja
¢lanova o potrebi za nastavkom radnog odnosa podnositelja zahtjeva.



Struéni kolegij za potrebe odluivanja o produljenju radnog odnosa odlucuje u slijedecem
sastavu:

1. Za lije¢nike i zdravstvene suradnike u radu stru¢nog kolegija sudjeluju: predstojnik
Klinike/Klin. zavoda/ Zavoda, glavna sestra Klinike/Klin. zavoda /Zavoda 1
rukovoditelji svih internih jedinica (3efovi ustrojstvenih jedinica unutar predmetne
Klinike/zavoda).

Za medicinske sestre SSS/VSS/VSS, fizioterapeute/ laboratorijske tehnicare
/farmaceutske tehni¢are/ inZenjere radiologije/ primalje SSS, VSS/ sanitarne inzenjere
u radu struénog kolegija sudjeluju: predstojnik Klinike/Klin. zavoda/ Zavoda, glavna
sestra Klinike/Klin. zavoda/ Zavoda i glavne sestre svih ustrojstvenih jedinica unutar
predmetne u kojoj je podnositelj zamolbe zaposlen.

o

Ukoliko rukovoditelj ustrojstvene jedinice iskaze da ne postoji potreba za nastavkom rada
podnositelja zahtjeva i za navedeno prilozi zapisnik o glasovanju, postupak po zahtjevu za
nastavak radnog odnosa se obustavlja.

Iv. Nastavak postupka pred tijelima KBC-a Sestre milosrdnice

Ukoliko rukovoditelj ustrojstvene jedinice iskaze potrebu za nastavkom rada podnositelja
zahtjeva i dostavi obrazlozeno misljene s zapisnikom stru¢nog kolegija, ravnatelj KBC-a Sestre
milosrdnice ¢e zahtjev radnika proslijediti Stru¢nom vije¢u KBC-a na davanje suglasnosti.

Ako Struéno vijeée KBC-a donose odluku kojom uskracuje suglasnost za nastavkom rada
podnositelja zahtjeva postupak po zahtjevu za nastavak radnog odnosa se obustavlja.

Ukoliko Strugno vijeée KBC-a donese odluku kojom daje suglasnost za nastavkom rada
podnositelja zahtjeva, zahtjev radnika za nastavak radnog odnosa zajedno s dokazima o
ispunjenim uvjetima iz toc¢ke III. Ove Odluke, ravnatelj dostavlja Upravnom vijecu KBC-a
Sestre milosrdnice na ishodenje ili uskratu suglasnosti za nastavak rada podnositelja zahtjeva.

Upravno vijeée KBC-a Sestre milosrdnice ¢e procijeniti dostavljene dokaze te donijeti odluku
kojom se zahtjev radnika moZe u cijelosti ili djelomi¢no usvojiti odnosno odbiti ili odbaciti.

Po zaprimanju suglasnosti Upravnog vijec¢a ravnatelj ¢e s radnikom sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, odnosno na ono razdoblje za koje je utvrdeno da postoji potreba za radom

podnositelju zahtjeva.

¥. Postupak produljenja radnog odnosa nakon navrsenih 68 godina Zivota

U sludaju zahtjeva zdravstvenih radnika za produZenjem radnog odnosa nakon navrienih 68
godina Zivota postupak se provodi na gore opisani nacin, uz razliku da se nakon ishodovanja
pozitivne odluke Upravnog vijeca KBC-a, kompletna dokumentacija dostavlja Ministarstvu
zdravstva radi izdavanja suglasnosti za nastavak radnog odnosa podnositelja zahtjeva.

Po dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva ravnatelj ¢e s radnikom sklopiti ugovor o radu
na odredeno vrijeme, odnosno na ono razdoblje za koje je utvrdeno da postoji potreba za radom
podnositelju zahtjeva.



Zavrine odredbe

VI
Podnositelj zahtjeva iz to¢ke 1. ove Odluke koji sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme,
duzan je u utvrdenom razdoblju savjesno obavljati poslove svog radnog mjesta te je isti duzan

izvrsiti edukaciju radnika ustrojstvene jedinice za obavljanje radih procesa ustrojstvene jedinice
u skladu sa svojim najvisim znanjima i na dobrobit KBC-a.

VIIL
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o postupanju i kriterijima za davanje suglasnosti
i sklapanje ugovora o radu nakon navrenih 65 godina Zivota broj: UV- 11885/17-7-3 od 23.
kolovoza 2017. godine.

VIII.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vueca KBC-a
Sestre mllosrdmce TS

Tomislav Dulihi y




