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Hrvatska

tcl.: 0l/3787 I ll
fiq.: 0l/37 59 067

U Zagcebu,27. sijetnja 2023.

Klasa: 003-05/23-0 l/002
Urbroj: 25 l-29-l I /3-23-10

Temeljem dlanka 84. Zakona o zdravstv':noj za5titi ( Narodne novine broj: 100i18., 125/19.'

147120.) i dlanka 13. Statuta KBC-a, U!'ravno vijeie Klinidkog bolnidkog centra Sestre

milosrdnice na svojoj 90. sjednici odrzanoj 27. sijetnja 2023. godine donijelo je slijedeiu:

ODLUKU

Prihvadaju se Izmjene i dopune Pravilnika o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta

Klinidkog bolnidkog centra Sestre milosrdnice, prema prijedlogu ravnatelja KBC-a.

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Klinidkog
bolnidkog centra sestre milosrdnice koje su predmet ove odluke predstavljaju sastavni dio

odluke.

ObrazloZenje

Upravno vijeie raznotrilo je prijedloga Izmjena idopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

i sistematizaciji radnih mjesta Klinidkog bolnidkog centra Sestre milosrdnice koji je predloiro
i obrazloZio ravnatelj KBC-a u materijalu Klasa: I l9-03/21-01/021, Urbroj: 251'29-ll12-23-
07 od24. sijednja 2023.

PredloZene izmjenc i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta

KBC Sestre milosrdnice su dostavljene Glamom radniikom vijeiu zbog savjetovanja,

sukladno dlanku 150. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14.,127117.98/19.,151122.)

Glavno radnidko vijeie dostavilo je svoju suglasnost na navedene prijedloge Izmjena i dopuna

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravno vijeieje prihvatilo prijedlog ravnatelja teje donijelo odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VI.IECA

Dostaviti:
l. Ravnatelju
2. Sektoru pravnih kadrovskih i opiih poslova
3. Pismoluani

rTomislav I)



Na temelju dlanka 14. Statuta Klinidkog bolnidkog centra sestre milosrdnice Upravno vijeie KBC-a,
nakon obavljenog savjetovanja s Glavnim Radnidkim vije6em, na sjednici odrZanoj dana 27. sijednja
2023., donijelo je

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Klinitkog
bolniikog centra Sestre milosrdnice

Mijenja se sistematizacija radnih mjesta Klinike za bolesti srca i krvnih Zila na nadin
da se dosadaSnji r,aziv Za\oda za bolesti krvnih Zila promleni na nadin da isti glasi:
Zavod za bolesti krvnih Zila i arterijsku hipertenziju. Drugih izmjena u predmetnom
Zavodu nema.

2. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta Klinike za neurologiju na nadin da se dodaju
u Zavodu za neuroimunologiju, neurogenetiku i bol dodaju pod todkama 4.2. Centar za
bot i 4.3. Centar za prevenciju. Navedeno je potrebno zbog obraduna izvr5enih usluga
bududi da se radi o Poliklinidkoj djelatnosti koju obavlja Zavod. Nadalje, formira se

novo radno mjesto Medicinska sestra za planirani otpust zbog pobolj5anja pruZanja
zdravstvene zaStite entima.

3. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta Klinike za pedijatriju na nadin da se u
Poliklinici Klinike za pedijatriju formira novo radno mjesto medicinska sestra,/tehnidar

1.5.

Radno
mjesto
IL Vrste

Medicinska
sestra za
planirani otpust

VSS, med.
sestra/tehnidar ili
bacc.med.techn.,
poloZen strudni ispit

10 godina u
zdravstvenoj
njezi

I

OPIS POSLA

1.5

Medicinska
sestra za
planirani
o ust

- svakog novoprimljenog bolesnika posjetiti vei prvi dan hospitalizacije
uz uzimanje kvalitetne sestrinske anamneze, s naglaskom na socijalni
status, mogudnost obiteljske podrske, i lokalne zajedntce prema mjestu
stanovanja u svrhu planiranja otpusta

- Osposobiti bolesnika./obitelj za primjenu potrebnih postupaka nakon
otpusta (postupak sa urinamim kateterom, PEG-om, nazogastridnom
sondom, kronidnom ranom, endotrahealnom kanilom, kuinim
respiratorom)

- Osigurati doznake i ortopedska pomagala
- Organizacija sigumog transporta bolesnika primjerenog stanju

bolesnika
- Komunikacija sa primamom zdravstvenom za5titom, palijativnim

timom, patronaZnom sluZbom, rehabilitacijskim ustanovama,
ustanovama za produljeno lijedenje, domovima za starije i nemoine u
svrhu dogovora premjeitaja

- Komunikacija sa socijalnom sluZbom
- Osigurati sestrinsko otpusno pismo radi kontinuiteta zdravstvene njege



Subspecijalistilke pedijatrijske ordinacije
6.1.

2

0*/1
odina

S, med.sestra./

tehnidar ili
bacc.med.techn.,

loZen strudni i lt
Rad.mjesto
II. vrste

Medicinska
sestra
/tehnidar6.1.1.1

2
0*il

ina

S, med.sestra/
tehnidar ili
bacc.med.techn./
SSS,med.sestra
tehnidar, poloZen
strudni i rt

Medicinska
sestra/tehnidar

Rad.mjesto
II./III,
vrste6.1.1.2

6
0*/1
odinaoloZen strudni is t

SSS,
med.sestra/tehnidar,

Medicinska
sestra
/tehnidar

Rad.mjesto
III. vrste6.1 .1.3.

0*/1
ina

med.sestra./tehnidar
ili bacc.med.techn.i
VSS, fizioterapeut ili
bacc.physioth.,

oloZen strudni i

S,

it

Med.sestra
/tehnidar ili
fiziotera

Rad.mjesto
II. vrste6.1 .1 .5.

0r/l
odina 3

med.sestra/tehnidar
ili bacc.med.techn./
VSS, fizioterapeut ili
bacc.physioth./ SSS,

fizioterapeut,poloZen

S,

strudni 1

Med.sestra
/tehnidar ili
fizioter ut

Rad.mjesto
[./III.
vrste6. I .1 .6.

4

VSS/SSS s 2 izvr5itelja, a da se broj izvrSitelja na dosadainjem radnom mjestu 6.1.1.2.

medicinska sestra tehnidar s postoje6ih 8 smanji na 6.

Mijenja se sistematizacija radnih mjesta Klinike za onkologiju i nuklearnu medicinu

ou" rudin da se sistimatizira novo radno mjesto radiokemidara za potrebe

RADIONUKLIDNOG LABOATORIJA u Zavodu za nukleamu medicinu Klinike.

1

0
rna

VSS, zavr5en diplomski
studij iz podrudja kemije,
poznavanje engleskog
ezlkaRadiokemidar

Radno
mjesto
I.
vrste3.1.3

OPIS POSLA

Rad s otvorenim izvorima zradenja u radionuklidnom laboratoriju

Sinteza klasidnih radiofarmaka, sinteza PET radiofarmaka, sinteza

terapij skih radiofarmaka
Kontrola kvalitete radiofarmaka

tankoslojna kromato grafija
Tekuiinska kromatografija visoke udinkovitosti (HPLC)

ruradi kemijU
kivnihadiradi

toIA uomtsk laborad farmaceuokS mou oan zac a adaroI g
vak ralJfzo otla a r oakvno m teriaa a oakt preaN b

Plinska kromato fi e endotoksinaodredivan3.1.3. Radiokemidar

1



Obavlja i druge poslove koje mu daje u zadatak prodelnik Zavoda ili
predstojnik Klinike

5. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta u Sluibi za dijetetiku i prehranu na nadin da
se zbog nedostatka radne snage na trZi3tu rada promjene strudni uvjeti za radno mjesto
2.5. Kuhar i radno m esto 2.6. Pomoini kuhar mi en an e strudnih eta ko i sada lase:

ko a vida radno m esto vozada sanitetsk evoza.

282.5.
Rad.mjesto
III- vrste Kuhar SSS kuhar, KV kuhar 0 godina

2.6.
Rad.mjesto
IV. vrste Pomoini kuhar NKV ili PKV 0 godina 53

3.2. ODSJEK TRANSPORTA

PoloZaj
II./III.
vrste

Voditelj
odsleka

VSS/ preddiplomski
studij za cestovni
promet/ prediplomski
studi tehnidkog
usmj erenj a (tehnologija
prometa i transport) ili
SSS/ srednja Skola
cestovnog prometa,
vozadki ispit za B
kategoriju 3 godina I

3.2.2.

Rad.
mjesto IIL
vrste

Vozad
sanitetskog
prijevoza

SSS srednja Skola
cestovnog prometa,
vozadki ispit za B
kategoriju 0 godina 1l

Opis posla

3.2.1.
Voditelj
odsjeka

Koordinira i organizira rad i odreduje zadatke vozadima voznog parka Bolnice
u smislu zajednidkog rje5avanja tekuiih i trenutnih zahtjeva i potreba. Vozi
sanitetsko ili osobno i lako teretno vozilo, upravlja automobilima i

kamionetima za prijevoz putnika i robe dija najveda dopuStena masa nije veia
od 3 500 kg i nemaju vi5e od 8 sjedala ne radunajuii sjedalo za vozada. Vrii
dnevni i preventivni pregled vozila, vodi brigu o godi5njoj registraciji vozila,

6. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta u Sektoru tehnitkih poslova na nadin da se

unutar SluZbe za odrlavanje zgrada, instalacija i transporta na nadin da se postojeda
radna mjesta 3.1.17. voditelj voznog parka i 3.1.18. vozad mijenjaju nazive i opis radnog
mjesta te da se otvara novi Odsjek transporta. Navedeno je potrebno zbog usugla5avanja
radnih mjesta vozada s Uredbom o izmjenama i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta
i koeficijenata sloZenosti poslova u javnim sluZbama ("Narodne novine" broj: 82/22)

I

3.2.1.



odrZavanju vozila i higijeni istog. Vodi evidenciju radnog vremena i rokova

izvrSenja radnih naloga za voza(e. Radi u smjenama. Obavlja ostale srodne

poslove. Odgovoran je za zakonitost svoga rada, a za svoj rad odgovara

osredno rukovoditelju SluZbe i njemu nadredenimanep

Radi na izvr5enju radnih naloga i zadataka koje odred

parka. Vozi sanitetsko ili osobno i lako teretno vozilo, upravlja automobilima

i kamionetima za prijevoz putnika i robe dija najve6a dopu5tena masa nije veda

od 3 500 kg i nemaju vi5e od 8 sjedala ne radunaju6i sjedalo za vozada. Radi

u smjenama. Vodi brigu o odrZavanju vozila i higijeni istog. Vodi evidenciju

o izvrSenim prijevozima, aZurno ispunjava radne i putne naloge. Obavlja

ostale srodne poslove. Odgovoran je za zakonitost svoga rada, a za svoj rad

uje Voditelj xrznog

odgovara nepo sredno Voditelju voznog parka i njemu nadredenima.

Y oza(
sanitetskog

evoza

7 Mijenja se sistematizacija radnih mjesta u Ravnateljstvu,
a) SluZbi za zdravstvenu njegu, Odjelu za kvalitetu sestrinske zdravstvene njege

mijenja se naziv radnog mjesta broj 4.3.3. Njegovatelj - bolnidar u Njegovatelj

te se broj izvrSitelja smanjuje s dosadaSnji 82 rr: 71 a otvaraju se nova radna

mjesta Njegovatelj na oworenim izvorima zratenja, Njegovatelj koji radi s

bolesnicima koji se lijede od aktivne TBC i Njegovatelj koji radi na onkolo5kom

od elu.Uku bro izvrSitel eASCNI mt ento

oDJEL ZA KVALITETU SESTRINSKE4.3

71
osnovna Skola i tedaj

za njegovatelja

Radno
mjesto IV
vrste

Njegovatelj

0 godina

2

osnovna Skola i tedaj
za njegovatelja

Njegovatelj
koji radi
otvorenim
izvorima
zradeila (213

radnog
vremena

Radno
mjesto IV
vrste4.3.6.

4

0 godinaosnovna Skola i tedaj

za njegovatelja

Njegovatelj
koj i radi s
bolesnicima
koji se lijede
od aktivne
TBC (2t3
radnog
vremena

Radno
mjesto IV
vrste

)

0 godinaosnovna Skola i tedaj
za njegovatelja

Njegovatelj
organizacijskoj
jedinici gdje se

primjenjuje
intravenozna
terapija
citostatika (2/3/
radnog
vremena

Radno
mjesto IV
vrste4.3.8.

I

3.2.2.

4.3.7.

ZDRAVSTVENE NJEGE

0 godina4.3.3.



b) U Administrativno poslovnoj sluZbi formira se novi Odsjek za vodenje
dokumentacije Povjerenstva za lijekove na nadin da se dva radna mjesta broj
4.1.5. ViSi strudni savjetnik Povjerenstva za lijekove i 4.1.6. Kontrolor
dokumentacije Povjerenstva za lijekove izmjeste iz Sektora za pravne, opie
poslove i upravljanje ljudskim potencijalima, SluZbe opiih poslova u
Administrativno poslovnu sluZbu, Ravnateljstva. Navedeno je potrebno radi
efikasnije organizacije rada Povjerenstva za lijekove. Ukupan broj izvr5itelja
osta romt en en

6.3. Odsiek za voalenie dokumentaciie Povierenstva za liiekove

6.1 .3.

Radno
mjesto
yI
wste

Voditelj
odsjeka VSS,l/SS 2 godine 1

Radno
mjesto
IyIII
vrste

Kontrolor
dokumentacije
Povjerenstva za
liiekove VSS/SSS l godina I

OPIS POSLA

Voditelj
odsjeka

Organizira rad odsjeka. Suraduje s predsjednikom Povjerenstva oko
izrade nacrta odluka i zapisnika. Prikuplja podatke o novim lijekovima i
suraduje sa HZZO. O svim novostima vezanim za skupe lijekove
izvje56uje Predsjednika povjerenstva, dlanove i kontrolora i nadzire
njihovu provedbu.
Obavlja i druge poslove za Povjerenstvo kao i poslove po nalogu
rukovoditelja SluZbe.

6.1.4.

Kontrolor
dokumentacije
Povjerenstva
za lijekove

Obavlja administrativne poslove zaprimanja, pripreme i provjere
materijala koje ustrojstvene jedinice KBC-a upuiuju Povjerenstru za
lijekove KBC-a. Na sjednicama povjerenstva i vodi evidenciju rije5enih
zahtjeva, piSe odluke i zapisnike povjerenstva.
Obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja SluZbe.

8. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta u Klinici za otorinolaringotogiju i kirurgiju
glave i vrata na nadin da se promjeni naziv radnog mjesta 8.1 .2. glavna sestra /tehnidar
odjela u glavna sestra,itehnidar odjela iglavni fizioterapeut odjela u Audiolo5ko-
fonijatrijskom dijagnostidko terapijskom odjelu kao i strudni uvjeti.

Poveiava se broj izvriitelja za radno mjesto 6.1.4. bace. med. techr. /SSS, med. teh. -
medicinska sestra / tehnidar u Poliklinici za dva izvr5itelja. Otvara se novo radno
mjesto 6.L5. bace. med. techn. iSSS, med. tehnidar instrumentarka sa dva izvriitelja u
Poliklinici kao i otvaranje novog radnog mjesta. Brojevi ostalih radnih m.iesta
prilagodavaju se promijeni. Formira se novog radnog mjesta Medicinska sestra za
planirani otpust zbog poboljSanja pruZanja zdravstvene zaStite pacijentima.

8.1.2.
PoloZaj
II. vrste

Glavna
sestra/tehni darl
fizioterapeut
odjela

VSS, med.
sestra./tehnidar ili bacc
med. techn../VSS,
fizioterapeut ili
bacc.psihiot., poloZen
strudni ispit 5 godina I

6.1.4.

6.1.3.



KLINIKAI

o n ezl

10 godina u
zdravstven

se stra./tehnidar ili
bacc.med.techn.,

loZen strudni i it

S, med

o ust

Medicinska
sestra za
planirani

Radno
mjesto
II.
Vrste1.5

OPIS osla
- Svakog novoprimljenog bolesnika po

hospitalizacije uz uzimanje kvalitetne sestrinske anamneze, s

naglaskom na socijalni status, mogu6nost obiteljske podr5ke, i

lokalne zajednice prema mjestu stanovanja u svrhu planiranja

otpusta
- Osposobiti bolesnika./obitelj za primjenu potrebnih postupaka

nakon otpusta (postupak sa urinamim kateterom, PEG-om,

nazogastridnom sondom, kronidnom ranom, endotrahealnom

kanilom, kudnim respiratorom)
- Osigurati doznake i ortopedska pomagala

- Organizacija sigumog transporta bolesnika primjerenog

stanju bolesnika
- Komunikacija sa primamom zdravstyenom za5titom,

palijativnim timom, patronaZnom sluZbom, rehabilitacijskim

ustanovama, ustanovama za produljeno lijedenje, domovima

za starije i nemo6ne u svrhu dogovora premje3taja

- Komunikacija sa socijalnom sluZbom

- Osigurati sestrinsko otpusno pismo radi kontinuiteta

zdravstvene njege

sjetiti ved prvi dan

Medicinska sestra za
lanirani o1.5.

POLIKLINIKA

l10* ll ma

med.sestra/tehnidar ili
bacc. med.
techn./SSS, med.

sestra-/tehnidar,
oloZen strudni is

S,

it

Medicinska
sestra/
tehnidar

Rad.
mjesto
II./III,
vrste

20*/l odina

med.sestra./tehnidar ili
bacc. med.

techn.i SSS, med.

sesffa/tehnidar,
olozen strudni i

S,

rt

Medicinska
sestra./

tehnidar-
instrumenta
rka

Rad.
mjesto
il./III.
vrste6.1 .5.

odina0

VSS,
prof.logoped/mag.log

dLo o

Rad.
mjesto
I. vrste

9 Mijenja se sistematizacija radnih mjesta u Klinici za.psihijatriju na nadin da se na

radnom mjestu 5.1.6. medicinska sestra /tehniEar u Poliklinici smanjuje broj izvrSitelja

s 5 na 4, i da se pove6a broj izvr5itelja na radnom mjestu 4. 1 .1 .4. medicinska sestra /

tehnidar u odjelu za atkoholizam s 2 ta 3 izvrsitelja. Ukupan broj izvrSitelja ovom

izmjenomne6esepromijeniti.Nadatje,pove6avasebrojizvr5iteljanaradnommjestu
5.1.3. Psiholog u Poliklinici s postoje6ih 1 na 2 izvrSitelja'

1

6.

t
6.1.4.

1
6.1.6.



10. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta u Sektora za pravne' opde poslove i
upravljanje ljudskim potencijalima, Sluibi za op6e poslove na nadin da se poveia
broj izvrSitelja na radnim mjestima 4.1.4. arhivski tehnidar s I izvr3itelja na 2 izvrSitelja
i na radnom mjestu 4.2.1.3. dostavljad - strudni referent mijenja se naziv radnog mjesta
tako da isti glasi dostavljad - kontrolor dokumentacije, a takoder se broj izvr5itelj
poveia s postojeiih 4 na 5 izvrSitelja.

1 1. Mijenja se sistematizacija radnih mjesta medicinskih sestara / tehnidara vezano za

uskladivanje s Uredbom o izmjenama i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijenata sloZenosti poslova u javnim sluZbama ("Narodne novine" broj: 82/22. l
daljem tekstu Uredba) na slijededi nadin:

a) Mijenjaju se strudni uvjeti za sva radna mjesta Glavna sestra Zavoda unutar
Klinika na nadin da se pod strudnim uvjetima doda VSS mag.

sestrinstva./diplomirana medicinska sestra. Takoder mijenja se opis posla i glasi:

PoloZaj I./ll.
vrste

Glavna
sestra
Zavoda

VSS, mag. med. techn./dipl. med. techn ili
/VSS, bacc.med.techn.,poloZen strudni ispit

5
godine 1

OPIS POSLA
I STRATEGIJA/PLANIRANJE

Organizira, koordinira i nadzire rad medicinskih sestara zavoda i kontrolira
provedbu zdravstvene njege bolesnika
Dostavlja svojem nadredenom plan edukacija za sljedeiu godinu te jednom
godi5nje podnosi izvje5ie o provedenim edukacijama u svojoj
organizacij skoj j edinici
Podnosi pismeno izvjeSie glavnoj sestri klinike o evaluaciji zdravstvene
njege bolesnika i rezultatima svog rada jednom godi5nje, te ostvarenju
planiranog plana i programa rada

z ORGANIZACIJA RADA
Vodi brigu o racionalizaciji poslova i tro5kova zavoda
Sudjeluje s rukovoditeljem zavoda i odjela u kvalitetnoj organizaciji rada
PruZa pomo6 bolesnicima u povezivanju s drugim institucijama zdravstvene
zaStite.

Kontrolira, odobrava dnevni i mjesedni raspored rada sestara, te planira i
odobrava prekowemeni rad i za to je odgovoma glavnoj sestri klinike.
Sudjeluje u planiranju prijema i otpusta pacijenata u zavodu.
Sudjeluje u promociji zdravlja i za5titi prava pacijenata.
Nadzire prehranu pacijenata i sigurnu podjelu hrane.
Pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lijednika
Provodi i kontrolira provedbu i vodenje sestrinske dokumentacije
Osigurava sredstva za zdravstvenu njegu i distoiu na razini zavoda
Suraduje s Odjelom za prikupljanje tkiva i osigurava provedbu postupaka
medicinskih sestara u skladu s uputama.
Kontrolira i odobrava raspored rada i plan godi5njih odmora medicinskih
sestara

Osigurava siguran transport bolesnika na pretrage unutar kuie i suradne
ustanove

3 EDUKACIJA/MENTORSTVO
Su u e u strudnom, nastavnom i znanstvenom radu zavodad e I



Planira,provodi, nadzire i evaluira znanje, vje5tine i orjentaciju
pripravni ka./novozaposlenog djelatnika
Mentor jeza zdravstvenu njegu studentima, sestrinstva i po potrebi

udenicima zdravstvenog usmjerenja.
Sudjeluje i potide unapredenje profesionalnog znanja, vje5tina i orijentacije
medicinskih sestara zavoda
Aktivno sudjeluje na strudnim skupovima medicinskih sestara

Planira i organizira svu potrebnu edukaciji sestrinskog kadra prema

potrebama svoje organizacijske jedinice uz pomo6 odgovaraju6ih strudnih
sluZbi
Organizira i provodi edukaciju bolesnika i dlanova njihovih obitelji

4 KVALITETA"/SIGURNOST
Sudjeluje u planiranju u kontroli kvalitete rada SluZbe za diSdenje idruge
pomoine poslove te higijeni prostora u zavodu
Na radili5tima osigurava uvjete za postizanje optimalnih rezultata rada te
promovira pozitivnu atmosferu i usmjerenost na timski rad u suradnji s

ostalim dlanovima multidisciplinamog tima
Sudjeluje u aktivnostima spredavanja i suzbijanja bolnidkih infekcija u
suradnji sa SIuZbom za zdravstvenu njegu i Povjerenstvom za sprjedavanje

bolnidkih infekcija.
Provodi postupke unapretlenja i poboljSanja kvalitete i sigumosti pacijenata

i zaposlenika
Suraduje s medicinskim sestrama zavoda na unapredenju rada i provedbe

zdravstvene niege te osigurava optimalne uvjete sigurnosti pri radu

Identificira potrebe i odobrava sestrinske procedure u suradnj i sa SluZbom

za zdravstvenu njegu
Odgovorna za kontrolu kvalitete rada i zakonitost rada

s UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Brine o kvaliteti medusobnih odnosa zaposlenika

RjeSava sukobe izmedu zaposlenika preventivno, samostalno ili uz pomoi

odgovaraju6ih sluZbi.
U sludaju izbijanja sukoba izmedu zaposlenika obavje5tava o tome svog

nadredenog i odgovarajuiu sluZbu te uz njihow pomoi poku5ava rijeliti
sukob.
Dogovara i uskladuje svoj izostanak s radnog mjesta s Glavnom sestrom

klinike i Predstojnikom zavoda

Analizira i provodi racionalizaciju osoblja
PredlaZe potrebe za sestrinskim kadrovima prema potrebama za

zdravstvenom njegom.
o KOORDINACIJA/SURADNJA

Sudjeluje u godi5njem popisu i u otpisu dotrajale imovine u klinici/zavodu

Obavlja i ostale poslove po nalogu glavne sestre klinike
z ETICKI rooers

Kontrolira zakonitost rada u procesu zdravstvene njege, poStivanje etidkog

kodeksa i poStivanje vjerskih i osobnih uvjerenja te dignitet bolesnika i

njihovih dlanova obitelji
a ODGOVORNOST
Odgovorna je za:

rad po procesu zdravstvene njege svih medicinskih sestara zavoda,

kvalitetu i zakonitost vedene zdravstvene n e,kao i za ustc u



provedbi istog, narudZbu, distribuciju, prijem i sigumu pohranu lijekova i
sanitetskog materij ala,
higijenu prostora zavoda i zbrinjavanje otpada, te za nadzor i koordinaciju
posteljnog i bolnidkog rublja,
nadziranje i evaluaciju rada pomoinog osoblja te izvje5tavanje njihovih
nadredenih o istom
prosljedivanje infbrmacija koje dobiva od glavne sestre klinike prema
medicinskim sestrama u zavodu,
rad medicinskih sestara po nadelima etidkog kodeksa Hrvatske komore
medicinskih sestara,
postupanje prema Pravilniku o ku6nom redu KBCSM
potpunu pismenu i usmenu primopredaju sluZbe prije odlaska sa funkcije,
djelatnici/ku koja preuzima sluZbu
Odgovoma je za svoj rad glavnoj sestri klinike i predstojniku
klinike/zavoda.

b) Mijenja se naziv Glavna sestra /tehnidar Odjela operacijskih blok na klinikama:
Klinika za kirurgiju, Klinika za neurokirurgiju, Klinika za odne bolesti, Klinika
za otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata, Klinika za traumatologiju,
Klinika za tumore, Klinika za urologiju, Klinika za Zenske bolesti i porodni5tvo
u Voditelj tima Operacijskog bloka/ Glavna sestra /tehnidar Operacijskog bloka.
Posto eiim strudnim etima dodati VSS med. techn/di l. med. techn.

Voditelj
operacijskog
bloka/ Glavna
sestra./tehnidar
odjela

VSS, mag. med. techn./dipl. med. techn ili
/VSS, bacc.med.techn.,poloZen strudni ispit 5 godine I

OPIS POSLA

Voditelj
operacijskog
bloka./ Glavna
sesua,/tehnidar
odjela

- Samostalno priprema operacijsku dvoranu za zahvat,
- Svakodnevno provjerava spremnost i ispravnost tehnidkih uredaja,
- Osigurava sigumosne uvjete za pacijenta tijekom same operacije,
- Odgovoma je za ispravnost svih instrumenata koji se koriste tijekom operacije,
- Postavlja neutralnu elektrodu i odgovomaje za njezinu ispravnost,
- Samostalno preuzima intraoperativne uzorke za dijagnostidke analize, oznadava ih

za identifikaciju te je odgovoma za ispravnost i todan transport po potrebne
dijagnostike,

- Odgovoma je za racionalnu potroinju materijala i planiranje skupocjenih sredstava
za rad,

- Odgovoma je za rad i organizaciju svih djelatnika u timu,
- Odgovoma je za svoj rad voditelju operacijskog bloka./predstojniku Klinike i

glavnoj sestri Klinike
- Planira, organizira i provodi svu potrebnu edukaciju osoblja u operacijskoj sali
- Sudjeluje u kontroli kvalitete rada SluZbe za di5denje i druge pomoine poslove
poslove
- Osigurava rad svih djelatnika operacijskog bloka po principima asepse i antisepse
te wsi kontrolu istog.
- Provodi i kontrolira sestrinsku dokumentaciju

Kontrolira, odobrava dnevni i m rada medicinskih sestara -esecnl ras

Radno mjesto
I./PoloZaj II.
vrste



instrumentarki, te planira i odobrava prekovremeni rad i za lo 1e odgovoma glavnoj

sestri klinike
- Kontrolira i odobrava raspored rada i plan godisnjih odmora medicinskih sestara

- Pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lijednika
- Provodi i kontrolira provedbu i vodenje sestrinske dokumentacije

- Naruduje sav potreban materijal i sredstva za rad za provedbu operacijskog

programa
- Sraj"trj" u kontroli kvalitete rada SluZbe za 6i56enje i druge pomo6ne poslove te

higijeni prostora u operacijskom bloku
_ U opeiacijskom bloku osigurava uvjete za postizanje optimalnih rezultata rada te

promovira pozitivnu atmosferu i usmjerenost na timski rad u suradnji s ostalim

dlanovima tima
- Sudjeluje u aktivnostima spredavanja i suzbijanja bolnidkih infekcija u suradnji sa

SluZbom za zdravstvenu njegu i Povjerenstvom za sprjedavanje bolnidkih

infekcij a
- u opisuposlova voditelja operacijskog bloka/glavna sestra /tehnidar odjela, uz sve

navedeno, dodala bih:
- organiziranje i provodenje edukacije medicinskih sestra /tehnidara u odjelu

operacijski blok
- organiziranje dnevnog i mjesednog raspored rada

- provodenje i kontroliranje sest nske dokumentacije

- iudjelovanje u kontroli kvalitete rada djelatnica SluZbe za diSienje u operacijskom

bloku
- sudjelovanje u aktivnostima kojima se sprjedavaju i suzbijaju bolnidke infekcije u

suradnji sa SluZbom za sprjedavanje bolnidkih infekcija
- Priprema operacijsku dvoranu za operativni zahvat

- Svakodnevno provjerava spremnost i ispravnost tehnidkih uredaja

- Osigurava sigumosne uvjete za pacijenta tijekom operacije

- Odgovoma je za ispravnost instrumenata koji se koriste tijekom operacije

- Odlovoma je za kontrolu i provedbu mjera spredavanja neZeljenih dogadaja

- Samostalno-preuzima intraoperativne uzorke za potrebe dijagnostike i

istraZivanja, dokumentira te je odgovoma za siguran transport istih

- planiranje i u dogovoru sa glavnom sestrom Klinike i voditeljem operacijskog

bloka nabavlja potroSni materijal za operacije.

-oagovomajezaracionalnupotroSnjumaterijalaiplaniranjeskupocjenihsredstava
za rad
- organizira i koordinira rad operacijskih sestara i tehnidara te osigurava dobru

komunikaciju sa lijednicima i anestezioloSkim osobljem

- plarli.u i provodi kontinuiranu edukaciju osoblja op. dv.orane provodeii tedajeve i

radionice te o tome pismeno izvjestava glavnu sestru klinike
- Organizira edukaciju osoblja kod uvodenja novih operacijskih tehnika i metoda

lijedenj a(simulacij ske radionice)
-- Odgovoma je za aseptidne uvjete rada u operacijskoj dvorani

- Odlovoma je i vodiividenciju o redovitim godi5njim servisima uredaja u

op..uJilrki. dvoranama te o tome izvje3tava glavnu sestru klinike, voditelja

operac U Sko b okalpIedstoJnika k1inlk
odgo orna J e Zi pro orlenj kontro LI Sestrinske dokumentac U e

oSIgurava S gurnoSne uvJete rada ZA o SObrj operacU sk d orane

o rna od evldencUu radno vrem na OSob lja operac{ske d oran

h d
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Klinike
- Odgovomaje za racionalnu potro3nju materijala i planiranje skupocjenih sredstava

za rad,
- Odgovoma je za rad i organizaciju svih djelatnika u timu,
- Odgovoma je za svoj rad voditelju operacijskog bloka/predstojniku Klinike i

glavnoj sestri Klinike

c) Mijenjaju se strudni uvjeti za radna mjesta Medicinska sestra za planiranje
otpusta bolesnika u Klinici za traumatologiju, Klinici za tumore - Centru za
maligne bolesti i Klinici za unutamjem bolesti, te sada glase: prvostupnica
sestrinstva sa 10 odina radno staZa direktno u zdravstveno n ezt.

d) Sistematiziraju se nova radna mjesta medicinskih sestara./tehnidara I vrste
sukladno itanku Z podstavku c) Radna mjesta I vrste todka 5. podtodka 0

I. Klinika za koZne s olne bolesti

Radno
mjesto II.
Vrste

Medicinska
sestra za
planirani
otpust

VSS, med.
sestra./tehnidar ili
bacc.med.techn.,
poloZen strudni ispit

I 0 godina
radnog staZa
u
zdravstvenoj
nlezi 1

I POLIKLINIKA

5.1.7 .

Radno
mjesto
I.
vrste

Magistra
sestrinstva./diplomirana
med. sestra./tehnidar

VSS, mag.
sestrinstva/
dipl. med.
tehnidar

5 godine
radnog
iskustva u
zdravstvenoj
njezi 1

OPIS POSLA

5.1.7.

Magistra
sestrinstva/diplomirana
med. sestra,/tehnidar

Medicinska sestra u ambulanti za fotobioiogiju i fototerapiju
samostalno provodi postupak fototerapije nakon Sto lijednik odredi
vrstu i dozu terapije. Terapijski postupak moZe biti izlaganje koLe
bolesnika UVA ili UVB zradenju kojeje neioniziraju6e zradenje
potencijalno opasno zbog moguieg razvoja zloiudnih tumora koZe,
te je izuzetno vaZan precizan nadzor bolesnika tijekom postupka. Od
01.01.2022. do 28.11.2022. u ambulanti za fotobioiogiju i
lototerapiju zbrinuli smo 3.800 pacijenata.
Obasjavanje umjetnim izvorima svijetla bolesnika s bolestima koZe,
kao Sto su: psoriasis rulgaris, lichen ruber planus exanthematicus,
dermatitis atopica, sclerodermia multilocularis, granuloma annulare,
urticaria pigmentosa, pityriasis rosea, vitiligo, limfomi koZe
zahtjevaju dobru pripremu bolesnika koju provodi medicinska sestra
samostalno.


