
Temeljem dlanka20. i21. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti Q',larodne novine broj 46/22),
uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeda KBC-a Sestre milosrdnice i dlanka 14. Statuta
Klinidkog botnidkog centra Sestre milosrdnice, Upravno vije6e na 78. sjednici odrZanoj dana 20.
lipnja2022. godine donijelo je

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

ilanak l.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
u Klinidkom bolnidkom centru Sestre milosrdnice (u daljnjem tekstu: KBC), imenovanje
povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe te udinkovita za5tita prijavitelja nepravilnosti
ukljuduju6i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nadina prijavljivanja nepravilnosti.

tlanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu, neutralni su i odnose se na
mu5ke i Zenske osobe.

tlanak 3.

Nepravilnosti su k5enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a
koja su povezana s obavljanjem poslova u KBC-u.

Prijavitelj nepravilnosti (u daljnjem tekstu: prijavitelj) je fizidka osoba koja prijavljuje
nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova u KBC-u.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe je radnik KBC-a imenovan za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Unutamje prijavljivanje nepravilnosti je otkivanje nepravilnosti KBC-u.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Pudkom pravobranitelju

itanak 4.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave nepravilnosti
povjerljivoj osobi na Obrascu za prijavu nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Obrazac;, a koii.ie
sastavni dio ovog Pravilnika.

Obrazac je dostupan na mreZnim stranicama KBC-a radi lakseg postupanja

Prijava nepravilnosti sadrZi:
- podatke o prijavitelju;
- naziv poslodavca prijavitelja;
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi;
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje;



- datum prijave i potpis prijavitelja nepravilnosti.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati poStom, dostaviti u elektronidkom
obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

tlanak 5.

Povjerljiva osoba duZna je:
- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana

primitka;
- obavijestiti prijavitelja o potrebi i nadinu dopune prijave;
- pruZati prijavitelju opie informacije o njegovim pravima i postupku;
- ispitati prijavu nepravilnosti u roku ne duZem od 90 (devedeset) dana od dana zaprimanja

prijave;
- bez odgode poduzeti ra,dnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaltitu prijavitelja ako je

prijavitelj udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave
nepravilnosti;

- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno5enje prijave nadleZnom
tljeht za vanj sko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti;

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rije5ena s poslodavcem;

- obavijestiti prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetim u postupku i
omoguiiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od zaprimanj a zahtjeva;

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova zavrSetka;

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od 30 (trideset) dana od dana odludivanja o prijavi;
- duvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja.

odnosno objave drugim osobama;
- voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

elanak 6.

Povjerljiru osobu i zamjenika povjerljive osobe KBC imenuje na prijedlog radnidkog vije6a ili
na prijedlog najmanje 20 Yo radnika zaposlenih u KBC-u.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka KBC imenovat 6e povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez

prijedloga radnidkog vijeda ili prijedloga najmanje 20 Vo radnika zaposlenih u KBC-u ako takav
prijedlog nije dan.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika KBC 6e razrijesiti bez odgadanja na temelju
prijedloga radnidkog vije6a ili prijedloga najmanje 20 "/o radnika zaposlenih u KBC-u.

KBC 6e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije u
roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja



njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuiuju na to da je potrebno imenovati tre6u osobu da
privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

tlanak 7.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duZni su potpisati Izjar.u o povjerljivosti koja se

ulaZe u njihov osobni dosje (dosje radnika).

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti ne smiju se otkrivati, osim ako prijavitelj pristane
na otkivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja, a u skladu
s propisima kojima se ureduje zaStita osobnih podataka.

KBC je duZan za5titi prijavitetja od Stetne radnje i poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja Stetnih
radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

KBC je duZan duvati podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno zakonu.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

U Zagrebu, 20. lipnja 2022.
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OBRAZAC ZA PRIJAVU NEPRAVILNOSTI
( lnosti iz dlanka 17 . Zakona o zaititi priiavitelia)

Naziv poslodavca pdjavitelja:

Podaci o prijavitelju nepravilnosti

podaci o osobi i osobama na koje se prijava odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

(datum prij ave) (potpis prijavitelja nepravilnosti)


