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1. UVOD

Godisnji plan za 2020. je sastavljen u svrhu pocetka rada Zajednicke sluzbe za unutarnju reviziju koja je
uspostavljena na temelju Odluke Upravnog vije¢a Klasa: 003-05/20-01/017, Urbroj: 251-29-11-20-06-09-
01 na prijedlog Ravnatelja po osnovi ¢lanka 23. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (
NN 102/19) i €lanku 22. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javhom sektoru (NN 42/16) te Odlukom o naéinu
uspostave unutarnje revizije za bolnicke zdravstvene ustanove kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska od strane Ministarstva zdravstva Klasa: 011-02/19-07/63, Urbroj: 534-1/7-19-18, od 18.
prosinca 2019., a po osnovi izdane Suglasnosti na nacin uspostave unutarnje revizije za
zdravstvene ustanove kojima je osniva¢ Republika Hrvatska od strane Ministarstva zdravstva
Klasa: 470-03/19-1/1, Urbroj: 513-0-04-19-22, od 12. prosinca 2019. te dopunom Ugovora o radu za
Rukovoditelja Zajednicke sluZbe za unutarnju reviziju s vaZzenjem od 01.08.2020.

Obzirom da uspostava Zajednicke sluibe za unutarnju reviziju predstavlja znaéajnu promjene u sustavu
unutarnjih kontrola te se uspostava realizirala krajem drugog polugodistu 2020. na aktivnosti unutarnje
revizije utjeCu prvenstveno aktivnosti funkcionalne uspostave sukladno Sporazumu o obavljanju poslova
unutarnje revizije u zajednickoj sluZbi za unutarnju reviziju Klasa: 012-03/20-02/001, Urbroj: 251-29-01-
20-01.

Godidnji plan sadrZi aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Zajednicke sluzbe za
unutarnju reviziju uz primjenu Internog pravilnika o unutarnjoj reviziji u Klinickom bolnickom centru
Sestre milosrdnice koji je donesen u svibnju 2020 te je istim odreden opseg aktivnosti i resursi koji su
potrebni za obavljanje jedne revizije za razdoblje 01.09. 2020.—31.12.2020..

2. AKTIVNOSTI ZAJEDNICKE SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZUU ZA RAZDOBLE 01.09. 2020.—
31.12.2020.
2.1. Obavljanje pojedinatne unutarnje revizije
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Podrudje revidiranja dogovoreno je s rukovodstvom Klinickog bolni¢kog centra Sestre milosrdnice i Klinike
za dje¢je bolesti iz razloga $to je procijenjena znacajna razina financijske vaznosti podrucja javne nabave
prema fiskalnoj odgovornosti.

Nadalje vazno je naglasiti da je uzeto u obzir i izrazeno misljenje s zadanim preporukama Drzavnog ureda
za reviziju i kontrole poslovanja od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje pri ¢emu je
utvrdena realizacija operativnog i financijskog rizika.

2.2.0Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Aktivnosti unutarnje revizije na ostvarenju

Br. Cilj unutarnje revizije .
cilja
KDB obavezna je sistematizirati potreban broj
" zaposlenika koji ¢e biti osposobljeni za zvanje

ovladtenog unutarnjeg revizora za javni
uspostavljanje i jacnje sustava sektor.
unutarnjih kontrola

Uspostava organizacije i funkcionalnosti

e e Zajednicke sluzbe za UR
1.2, Izrada misljenja za Izjavu o FO iz revidiranih
podrudja
5 izrada Strate3kog plana za razdoblje Izrada pregleda ciljeva i prioriteta ustanova i
2021-2023. Zajednicke sluzbe za UR
3 Doprinos smanjivanju negativnih nalaza |Pra¢enje provedbe preporuka prema nalazima

vanjske revizije i kontrole DUR-a i HZZO-a iz prethodne godine

Za provodenje tocke 1. potrebno je u planu zaposljavanja osigurati provodenje natjecaja za prijam u radni
odnos &ime se osigurava ekipiranost Zajedni¢ke sluzbe za unutarnju reviziju, osigurati odgovarajuce radne
uvjete i radnu opremu, omoguditi pristup zakljuécima i dogovorima koji se odnose na upravljanje
ustanovama.

Za provodenje tocke 1.1. izraditi interne radne postupke utemeljene na metodologiji rada unutarnje
revizije, a prilagodene posebnostima poslovanja ustanova te Ce izrada istih biti zapoceta do kraja 2020.
godine

Ujedno za provedbu tocke 1.1. zapoceti ¢e se s izradom internog dokumenta Program osiguranja kvalitete
i unapredenja rada unutarnje revizije.

Za provodenje totke 2. potrebno je prikupiti podatke iz strateskih planova ustanova i planova rada
ustanova vezano uz funkcije, programe i projekte te ih raspraviti s rukovodstvom ustanova u svrhu analize.

3. KADROVSKI KAPACITETI

3.1.Raspolozivi ljudski resursi — Odluka Upravnog vije¢a lzmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Klinickog bolnickog centra Sestre milosrdnice, Klasa;
003-05/20-01/017, Ur broj: 251-29-11-20-06-09-01.

NAZIV RADNOG MIJESTA SISTEMATIZIRANO POPUNIJENO
Rukovoditelj Zajednicke sluzbe 1 1
Visi unutarnji revizor 1 0
Unutarnji revizor 2 0




Sukladno ¢lanku 5. tocka 3. Interni pravilnik o unutarnjoj reviziji u Klinickom bolni¢kom centru Sestre
milosrdnice i Klinike za djecje bolesti Korisnik obavezna je sistematizirati potreban broj zaposlenika koji ¢e
biti osposobljeni za zvanje ovlastenog unutarnjeg revizora za javni sektor.

Unutarnji revizori Korisnika ustrojstveno i funkcionalno izravno su odgovorni Klinici za djecje bolesti te
funkcionalno su odgovorni Zajednickoj sluzbi za unutarnju reviziji.

3.2. Popis raspoloZivih radnih dana za razdoblje 01.09. 2020.—31.12.2020.

Planirani broj revizija sukladno raspoloZivim resursima Dana / osoba
Unutarnji revizor 1
UKUPNO: 1
Ukupan broj dana 122
Broj dana vikenda 34
Drzavni blagdani/praznici 1
Broj dana godisnjeg odmora 9
Ukupno: 78
Edukacije i ostali poslovi (ad hoc, izrada strateskog /godisnjeg 20
plana)

_ Ukupno raspoloZivo revizor dana .- 98

4. ZAKUUCAK

Tijekom zadnjeg kvartala 2020. godine Zajedni¢ka sluzba za unutarnju reviziju revizija ¢e svoje aktivnosti
usmjeriti na implementaciju i podizanje vaznosti uloge i djelokruga rada unutarnje revizije.

Uloga Zajednicke sluzbe za unutarnju revizije u procesu upravljanja uspostavljenim unutarnjim kontrolama
usmjerena je na postizanje ciljeva zdravstvene ustanove te aktivno sudjelovanje u procesu upravljanje
rizicima, dajuci svoj doprinos povecanju kvalitete poslovanja zdravstvene ustanove.

Rukovoditelj Zajednicke slyzbe za unutarnju reviziju
Tatjana Stih-Culig, diﬁz asteéni yputarpiji revizor
za javni sektor /,

Ravnatelj Klinike za djecje bo\esti Zagreb
Prof.dr.sc. Goran Roi¢, dr.me

\

v. d. Ravnatelj Klini¢kog bolni¢k
Prof.dr.sc. Mario Zovak, dr.med.

centra Sestre milosrdnice



